
Аннотации рабочих программ дисциплин 

 

«Современные проблемы менеджмента» 

Целью освоения дисциплины «Современные проблемы менеджмента» является 

формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков по принятию 

оптимальных управленческих решений в современном менеджменте для выполнения 

аналитической, научно – исследовательской и педагогической деятельности. 

Задачи: 

- изучить теоретические и методологические основы современных вопросов 

менеджмента; 

- выявить особенности управления организацией с учетом современного 

менеджмента; 

- освоить этапы эволюции управленческой мысли в России в области менеджмента; 

- охарактеризовать особенности и задачи международного менеджмента; 

- выявить особенности организационной культуры России; 

- проанализировать тенденции в развитии организаций и современного 

менеджмента; 

- исследовать проблемы российского бизнеса в области социальной ответственности 

и этики управления; 

- научиться пользоваться методами самостоятельной работы и повышения 

квалификации, навыками публичных деловых и научных коммуникаций; 

- выработать навыки разработки и применения оптимальных управленческих 

решений, оценивать их последствия и осуществлять стратегическое планирование. 

- сформировать владение методами экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде; 

- сформировать способность обобщать и критически оценивать результаты 

исследования актуальных проблем управления 

  

Тема 1. Структурные (организационные) проблемы менеджмента 

1.1 Циклический характер организационного развития 

1.2 Энтропия производственной системы 

1.3 Цикловая модель индустриального развития 

Тема 2. Проблемы моделирования производственной системы предприятия. 

2.1 Методика формирования функциональной модели предприятия 

2.2 Процессная модель производственного предприятия 

2.3 Бизнес – реинжиниринг 

2.4Принципы и инструменты формирования организационной структуры 

управления производственного предприятия. 

2.5 Классификация видов организационных структур управления и их 

характеристика 

2.6 Факторы влияния на вид организационной структуры управления 

 

 

Объем дисциплины 3 з.е.  

Форма промежуточного контроля – зачет. 

 


