
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОСИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМ. И.Т. ТРУБИЛИНА» 
 

Экономический факультет 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА 
государственной итоговой аттестации  

по основной профессиональной образовательной программе  

высшего образования 

 
Программа магистратуры  

по направлению подготовки  

38.04.01 Экономика 

 

Направленность  

«Экономика фирмы и отраслевых рынков» 

(программа академической магистратуры) 

 

 

Уровень высшего образования  

магистратура 

 

 

Форма обучения 

очная, заочная 

 

Краснодар 2020 

 

  



2 

 

Оглавление 

 

 

1 Общие положения 3 

2 Объем и продолжительность проведения государственной  

итоговой аттестации  4 

3 Особенности проведения государственной итоговой  

аттестации для лиц с ограниченными возможностями 4 

4 Планируемые результаты освоения ОПОП ВО 5 

5 Требования к выполнению выпускных квалификационных  

работ 8 

6 Процедура проведения защиты выпускной квалификационной  

работы 12 

7 Фонд оценочных средств для государственной итоговой  

аттестации 14 

7.1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть  

обучающиеся         в результате освоения образовательной 

программы. Описание показателей и критериев оценивания 

компетенций, шкала оценивания 14 

7.2 Типовые контрольные задания или иные материалы,  

необходимые для оценки результатов освоения компетенций, 

проверяемых ГИА 92 

7.3 Методические материалы, определяющие процедуру  

оценивания результатов освоения компетенций, проверяемых 

ГИА 97 

   
  



3 

 

1.  Общие положения 

 

Программа разработана в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистра-

туры»; 

- Приказом Минобрнауки России от 9.02.2016 г. № 86 «О внесении изменений в По-

рядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 29 июня 2015 г. № 636»; 

- Приказом Минобрнауки России от 28.04.2016 г. № 502 «О внесении изменений в 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 29 июня 2015 г. № 636» 

-  федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» (уровень магистратуры), утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «30» марта 2015 г. 

№ 321; 

- Положением университета Пл КубГАУ 2.5.6 – 2019 Порядок проведения государст-

венной итоговой аттестации по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры»; 

- локальными нормативными актами, регламентирующими в Университете организа-

цию и обеспечение учебного процесса. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменацион-

ными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

основных образовательных программ соответствующим требованиям федерального образо-

вательного стандарта. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий ака-

демической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивиду-

альный учебный план по соответствующей образовательной программе. 

Университет обеспечивает проведение государственной итоговой аттестации лиц, ос-

ваивающих образовательные программы в университете, и экстернов, зачисленных в универ-

ситет для прохождения государственной итоговой аттестации (далее – обучающиеся), в со-

ответствии со стандартом.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме защиты вы-

пускной квалификационной работы. 
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2. Объем и продолжительность проведения государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация предназначена для защиты выпускной квалифи-

кационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

Трудоемкость государственной итоговой аттестации  6 зачетных единиц, 216 часов.  

Продолжительность – 4 недели  на 2 курсе в 3 семестре для очной формы обучения, 

для заочной формы обучения, на 3 курсе в 5 семестре.  

 

Таблица 1 – Виды учебной работы на ГИА  

Вид учебной работы Всего 

 часов 

Общая трудоемкость  216 

Подготовка к защите и защита ВКР:  216 

Контактная работа, всего  33 

                                  руководство ВКР  31 

                                  консультации  1 

                                 процедура защиты ВКР  1 

Самостоятельная работа, всего: 

в том числе: 
183 

подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы    183 

 

3. Особенности проведения государственной итоговой аттестации для лиц  

с ограниченными возможностями 

 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями госу-

дарственная итоговая аттестация проводится организацией с учетом особенностей их психо-

физического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограни-

ченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для инвалидов и иных обу-

чающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории одного или нескольких ассистентов, являющихся работни-

ками университета и (или) иных организаций, для оказания обучающимся необходимой тех-

нической помощи при передвижении, занятии рабочего места, чтении и оформлении зада-

ний, общении с председателем и членами государственной экзаменационной комиссии (пре-

подавателями, проводящими предэкзаменационную консультацию); 

- пользование необходимыми обучающимся инвалидами и лицам с ограниченными 

возможностями техническими средствами с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся из числа инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее вместе – обучающиеся с огра-

ниченными возможностями здоровья) в помещения университета, нахождение в которых не-

обходимо указанным обучающимся для прохождения государственной итоговой аттестации 

и комфортного и безопасного пребывания в университете в период проведения государст-

венной итоговой аттестации.  

Все локальные нормативные акты университета по вопросам поведения государст-

венной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья в доступной для них форме. 

По письменному заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоро-
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вья продолжительность сдачи данным обучающимся  государственного аттестационного ис-

пытания может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его сда-

чи: 

—  продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалифи-

кационной работы – не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья университет обеспечивает выполнение следующих требований при 

проведении государственного аттестационного испытания: 

1) для слабовидящих: 

— задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются увеличенным шрифтом; 

— обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

— при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

2) для слабослышащих обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры кол-

лективного пользования; 

3) для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи, слабослышащих государствен-

ные аттестационные испытания по желанию обучающихся проводятся в письменной форме; 

4) для лиц с тяжелыми нарушениями опорно-двигательных функций верхних конеч-

ностей или отсутствием верхних конечностей: 

— письменные задания выполняются обучающимся на компьютере или надиктовы-

ваются ассистенту; 

— по желанию обучающихся государственные аттестационные испытания проводятся 

в устной форме. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья не позднее, чем за 3 месяца 

до начала государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходи-

мости создания для него специальных условий при проведении государственных аттестаци-

онных испытаний с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются 

документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при 

отсутствии указанных документов в университете). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) 

присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходимость (от-

сутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного аттеста-

ционного испытания по отношению к установленной продолжительности (для каждого госу-

дарственного аттестационного испытания). 

 

 

4. Планируемые результаты освоения ОПОП ВО 

 

В результате освоения ОПОП ВО у выпускника должны быть сформированы обще-

культурные, общепрофессиональные, профессиональные, дополнительные профессиональ-

ные компетенции. 

Выпускник, освоивший ОПОП ВО, должен обладать следующими общекультурными 

компетенциями (ОК): 

- способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

- готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этиче-

скую ответственность за принятые решения (ОК-2); 

- готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потен-

циала (ОК-3). 

Выпускник, освоивший ОПОП ВО, должен обладать следующими общепрофессио-

нальными компетенциями (ОПК): 
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- готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и ино-

странном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1); 

- готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельно-

сти, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные раз-

личия (ОПК-2); 

- способностью принимать организационно-управленческие решения (ОПК-3). 

Выпускник, освоивший ОПОП ВО должен обладать профессиональными компетен-

циями, соответствующими видам профессиональной деятельности, на которые ориентирова-

на ОПОП ВО (ПК): 

научно-исследовательская деятельность: 

- способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечест-

венными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, состав-

лять программу исследований (ПК-1); 

- способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значи-

мость избранной темы научного исследования (ПК-2); 

- способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разрабо-

танной программой (ПК-3); 

- способностью представлять результаты проведенного исследования научному со-

обществу в виде статьи или доклада (ПК-4); 

проектно-экономическая деятельность: 

- способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать 

проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие 

методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реализа-

ции разработанных проектов и программ (ПК-5); 

- способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределен-

ности (ПК-6); 

- способностью разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на раз-

личных рынках (ПК-7); 

аналитическая деятельность: 

- способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в об-

ласти экономической политики и принятия стратегических решений на микро-и макроуровне 

(ПК-8); 

- способностью анализировать и использовать различные источники информации 

для проведения экономических расчетов (ПК-9); 

- способностью составлять прогноз основных социально-экономических показателей 

деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-10); 

организационно-управленческая деятельность: 

- способностью руководить экономическими службами и подразделениями на пред-

приятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной и му-

ниципальной власти (ПК-11); 

- способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать 

их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности (ПК-12); 

педагогическая деятельность: 

- способностью применять современные методы и методики преподавания экономи-

ческих дисциплин в профессиональных образовательных организациях, образовательных ор-

ганизациях высшего образования, дополнительного профессионального образования (ПК-

13); 

- способностью разрабатывать учебные планы, программы и соответствующее мето-

дическое обеспечение для преподавания экономических дисциплин в профессиональных об-

разовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, допол-

нительного профессионального образования (ПК-14). 

Выпускник, освоивший ОПОП ВО, должен обладать дополнительными профессио-
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нальными компетенциями (ДПК), соответствующими направленности ОПОП ВО ориентиро-

ванными на конкретные области знания и виды деятельности: 

организационно-управленческая деятельность: 

- готовность к построению корпоративной системы управления рисками (ДПК-3); 

- способность управлять ресурсосбережением, закупками и процессами стратегиче-

ского и тактического планирования фирм (ДПК-4); 

аналитическая деятельность: 

- способность моделировать и прогнозировать перспективы развития объекта иссле-

дования (ДПК-5). 

Планируемые результаты освоения профессиональных компетенций соответствуют 

профессиональной деятельности выпускников и определены на основе обобщенных трудо-

вых функций профессиональных стандартов: 

‒ «Статистик»,  

‒ «Специалист по стратегическому и тактическому планированию и организации 

производства»,  

‒ «Эксперт в сфере закупок»,  

‒ «Специалист по управлению рисками»; 

‒ «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и допол-

нительного профессионального образования». 

Обобщенные трудовые функции профессионального стандарта «Статистик» соответ-

ствующие профессиональной деятельности выпускников:  

ОТФ - Научно-методологическая деятельность в статистике 

- подготовка аналитических отчетов, а также обзоров, докладов, рекомендаций, про-

ектов нормативных документов на основе статистических расчетов- С/03.7. 

Обобщенные трудовые функции профессионального стандарта «Специалист по стра-

тегическому и тактическому планированию и организации производства» соответствующие 

профессиональной деятельности выпускников:  

ОТФ - Стратегическое управление процессами планирования и организации произ-

водства на уровне промышленной организации 

- организация исследований и разработка перспективных методов, моделей и меха-

низмов организации и планирования производства- C/01.7. 

Обобщенные трудовые функции профессионального стандарта «Эксперт в сфере за-

купок» соответствующие профессиональной деятельности выпускников:  

ОТФ - Экспертиза в сфере закупок для государственных, муниципальных и корпора-

тивных нужд  

- проведение экспертной оценки закупочной документации B/01.7. 

Обобщенные трудовые функции профессионального стандарта «Специалист по 

управлению рисками» соответствующие профессиональной деятельности выпускников:  

ОТФ - Построение интегрированной системы управления рисками 

‒ планирование, координирование и нормативное обеспечение интегрированной ком-

плексной деятельности подразделений по управлению рисками в соответствии со стратеги-

ческими целями организации- С/01.7; 

ОТФ  - Методическое обеспечение, поддержание и координация процесса управления 

рисками 

- формирование методологических основ интегральной системы управления рисками, 

формирование основных принципов разработки локальных нормативных актов по управле-

нию рисками на уровне крупных организаций и подразделений - D/01.7. 

Обобщенные трудовые функции профессионального стандарта «Педагог профессио-

нального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования» соответствующие профессиональной деятельности выпускников:  

‒ научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации   программ 

профессионального обучения, СПО и ДПП - G/01.7. 
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Дополнительные профессиональные компетенции сформированы на основе профес-

сиональных стандартов: «Статистик», «Специалист по стратегическому и тактическому пла-

нированию и организации производства», «Эксперт в сфере закупок», «Специалист по 

управлению рисками». 

ДПК-3 - готовность к построению корпоративной системы управления рисками - 

сформирована на основе профессионального стандарта: «Специалист по управлению риска-

ми». 

Обобщенные трудовые функции профессионального стандарта «Специалист по 

управлению рисками» соответствующие профессиональной деятельности выпускников: 

ОТФ - Построение интегрированной системы управления рисками  

‒  планирование, координирование и нормативное обеспечение интегрированной ком-

плексной деятельности подразделений по управлению рисками в соответствии со стратеги-

ческими целями организации С/01.7; 

ОТФ - Методическое обеспечение, поддержание и координация процесса управления 

рисками 

‒ формирование методологических основ интегральной системы управления рисками, 

формирование основных принципов разработки локальных нормативных актов по управле-

нию рисками на уровне крупных организаций и подразделений  D/01.7. 

 

ДПК- 4 - способность управлять ресурсосбережением, закупками и процессами стратеги-

ческого и тактического планирования фирм - сформирована на основе профессиональных 

стандартов: «Специалист по стратегическому и тактическому планированию и организации 

производства»; «Эксперт в сфере закупок».  

Обобщенные трудовые функции профессионального стандарта «Специалист по стра-

тегическому и тактическому планированию и организации производства» соответствующие 

профессиональной деятельности выпускников:  

ОТФ - Стратегическое управление процессами планирования и организации произ-

водства на уровне промышленной организации  

- организация исследований и разработка перспективных методов, моделей и меха-

низмов организации и планирования производства  C/01.7. 

 

Обобщенные трудовые функции профессионального стандарта «Эксперт в сфере за-

купок» соответствующие профессиональной деятельности выпускников:  

ОТФ  -  Экспертиза в сфере закупок для государственных, муниципальных и корпора-

тивных нужд  

-  проведение экспертной оценки закупочной документации B/01.7. 

 

ДПК-5 - способность моделировать и прогнозировать перспективы развития объекта ис-

следования - сформирована на основе профессиональных стандартов: «Статистик», «Спе-

циалист по стратегическому и тактическому планированию и организации производства». 

Обобщенные трудовые функции профессионального стандарта «Статистик» соответ-

ствующие профессиональной деятельности выпускников:  

ОТФ -  Научно-методологическая деятельность в статистике 

 - подготовка аналитических отчетов, а также обзоров, докладов, рекомендаций, про-

ектов нормативных документов на основе статистических расчетов С/03.7. 

 

5. Требования к выполнению выпускных квалификационных работ 

 

Выпускная квалификационная работа выполняется обучающимся в соответствии с Пл 

КубГАУ 2.5.8 «Выпускная квалификационная работа». 

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно выполнен-

ную обучающимся письменную работу, содержащую решение задачи либо результаты ана-
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лиза проблемы, имеющей значение для соответствующей области профессиональной дея-

тельности, демонстрирует уровень подготовленности выпускника к самостоятельной про-

фессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа подлежит защите, которая  является неотъемле-

мой частью государственной итоговой аттестации.  

Выпускная квалификационная работа содержит системный анализ теоретических зна-

ний, известных технических и технологических решений, сложившейся практики хозяйст-

венной деятельности, элементы самостоятельных теоретических или экспериментальных ис-

следований. 

Выпускная квалификационная работа является заключительным этапом освоения 

обучающимся образовательной программы определенного уровня и выполняется с целью 

демонстрации достигнутых результатов обучения, в том числе: 

- расширение, закрепление и систематизация теоретических знаний и умений; 

- приобретение практических навыков при решении конкретной научной, техниче-

ской, производственной, экономической или организационно-управленческой задачи; 

- развитие навыков ведения самостоятельных теоретических и экспериментальных ис-

следований; 

- оптимизация проектно-технологических и экономических решений; 

- приобретение опыта обработки, анализа и систематизации результатов научных и 

экспериментальных исследований, оценка их практической значимости и возможной области 

применения; 

- приобретение опыта представления и публичной защиты результатов своей деятель-

ности; 

- подведение результатов осуществления практико-ориентированного обучения.  

Закрепление за обучающимся конкретной темы выпускной квалификационной работы 

осуществляется на основании личного письменного заявления, поданного на имя заведующего 

выпускающей кафедры. Предварительно тема выпускной квалификационной работы должна 

быть согласована с потенциальным руководителем, который  визирует заявление обучающего-

ся. 

Научным руководителем выпускной квалификационной работы студента, обучающе-

гося по направленности «Экономика фирмы и отраслевых рынков», может быть научно-

педагогический работник кафедры, имеющий ученую степень (доктора или кандидата эко-

номических наук). Назначение руководителя выпускной квалификационной работы произ-

водится заведующим выпускающей кафедры  из числа наиболее квалифицированных педа-

гогических кадров с учетом пожеланий студента.  

Руководители выпускных квалификационных работ утверждаются приказом ректора 

университета. 

В обязанности руководителя выпускной квалификационной работы входит: 

– разработка совместно с обучающимся задания для выполнения выпускной квалифи-

кационной работы; 

– согласование графика выполнения выпускной квалификационной работы, сроков 

представления материалов работы на проверку; 

– осуществление консультаций студента, во время которых выдаются конкретные за-

дания по изучению нормативных материалов, специальной литературы, сбору и анализу 

фактического материала, обсуждаются со студентом результаты проделанной работы, дают-

ся конкретные конструктивные замечания и рекомендации по тексту выпускной квалифика-

ционной работы; 

– осуществление контроля подготовки и представления к защите в установленные 

сроки выпускной квалификационной работы; 

– участие в подготовке доклада и иллюстрационного материала на защиту выпускной 

квалификационной работы; 

– подготовка письменного отзыва о работе обучающегося в период подготовки выпу-
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скной квалификационной работы. Отзыв должен содержать:  суждение о качестве выполне-

ния заданий по выпускной квалификационной работе, информацию об уровне профессио-

нальной компетентности выпускника, вывод о его пригодности к профессиональной дея-

тельности, оценку личности выпускника; 

– допуск к предварительной защите на кафедре и окончательной защите подготовлен-

ной выпускной квалификационной работы. 

При выполнении выпускной квалификационной работы, обучающийся должен вы-

полнить ряд взаимосвязанных действий: 

– выбор темы исследования; 

– изучить нормативно-правовые документы Российской Федерации; 

– сделать обзор специальной экономической литературы по теме исследования;  

– сбор, анализ и обобщение материалов по избранной теме 

– провести экономический анализ деятельности организации и ее отдельных аспектов 

по выбранному направлению исследования;  

– на основании проведенного исследования сформулировать выводы и разработать 

конкретные предложения, позволяющие выполнить, поставленные в выпускной квалифика-

ционной работе задачи; 

– оформление выпускной работы; 

– представление ВКР на рецензирование и определение оригинальности текста; 

– защита выпускной квалификационной работы. 

Рекомендации и предложения выпускника, представленные в выпускной квалифика-

ционной работе, должны содержать степень его самостоятельности и личного творчества, 

приносить определенный экономический эффект, что может быть подтверждено справкой 

(актом) организации об их рассмотрении и принятии к внедрению (составляется в произ-

вольной форме). 

Выпускная квалификационная работа обучающегося по профилю «Экономика фирмы 

и отраслевых рынков», представленная в Государственную экзаменационную комиссию, 

должна соответствовать квалификационным требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.04.01 

«Экономика» направленность  «Экономика фирмы и отраслевых рынков» (уровень магист-

ратуры), а выпускник должен продемонстрировать сформированные общекультурные, об-

щепрофессиональные, профессиональные и дополнительные профессиональные компетен-

ции в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ разработан выпус-

кающими кафедрами и утвержден методической комиссий факультета,  представлен в При-

ложении А.  

При выборе темы обучающийся должен учесть свою теоретическую и профессио-

нальную подготовку, опыт работы, участие в выполнении НИРС, а также тематику выпол-

ненных в процессе обучения курсовых работ (проектов), докладов. Тематика выпускной ква-

лификационной работы должна строго соответствовать профилю обучения по направлению. 

По своей структуре выпускная квалификационная работа должна состоять из после-

довательно расположенных основных элементов, которые включают: 

- титульный лист; 

- задание по подготовке выпускной квалификационной работы; 

- реферат; 

- содержание; 

- введение; 

- теоретическая часть; 

- практическая часть; 

- рекомендательная часть; 

- заключение; 

- список использованных источников; 
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- приложения (при необходимости) 

Общий объем выпускной квалификационной работы должен составлять 70–90 страниц. 

Выпускная квалификационная работа выполняется на белой нелинованной бумаге формата 

А4 (210×297 мм). 

Задание по выпускной квалификационной работе располагается за титульным листом 

и оформляется по установленному образцу. 

Реферат размещается непосредственно за заданием на выпускную квалификацион-

ную работу. Объем реферата должен составлять не более половины страницы. В реферате 

указываются параметры ВКР:  

a. объем работы в страницах, количество глав, иллюстраций, таблиц, использован-

ных источников, приложений; 

b. перечень ключевых слов (от 5 до 15 слов или словосочетаний из текста работы, 

которые в наибольшей степени характеризуют ее содержание; приводятся в именительном 

падеже и печатаются прописными буквами в строку через запятые); 

c. текст реферата (объект исследования, работы, методы исследования, результаты 

работы, область применения, степень внедрения или рекомендации по внедрению). 

Некоторые из этих сведений могут отсутствовать, но последовательность изложения 

сохраняется.  

Содержание включает наименования частей работы, начиная с введения, а в правой 

стороне листа указываются номера страниц. Перед наименованием разделов, глав и парагра-

фов пишутся их номера.  

Во введении кратко показывается актуальность исследуемой проблемы, важность ее 

решения для отрасли, формируются цель и задачи по выполнению работы, обосновывается 

выбор объекта исследования, перечисляются применяемые методы. Объем введения при-

мерно 2–4 страницы. 

В первой главе раскрываются теоретические основы проблемы как экономической 

категории. В ней, как правило, исследуются различные концепции, факторы, теоретические 

аспекты рассматриваемой проблемы. 

Объем главы может быть в пределах 15–20 страниц. 

Содержание 2-й главы выпускной квалификационной работы определяется специ-

фикой темы при соблюдении общих требований. Исследование проблемы и анализ должны 

быть целевыми и глубокими и определяться темой работы. 

Характеризуя объект исследования в целом необходимо рассмотреть: 

– размещение и природно-экономические условия производственной деятельности; 

– специализацию и размеры производства; 

– производственную структуру; 

– наличие и размер производственного потенциала и факторов организации производ-

ства; 

– результаты финансовой деятельности предприятия; 

– эффективность работы объекта в целом. 

С учетом темы работы в этой главе необходимо самостоятельно и более подробно 

проанализировать фактическое состояние исследуемого объекта. 

Анализируемый период должен охватывать 3–5 смежных календарных лет, особенно 

при анализе производственно–экономических показателей. Из общих требований необходи-

мо также учитывать проведение количественной и качественной оценки явления, действую-

щую практику управления различными средствами и процессами. 

При выполнении аналитических расчетов следует использовать:  

- различные методы и приемы анализа на основе информационной и библиографиче-

ской культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности;   

- инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновать полученные выво-
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ды;  

- для решения аналитических и исследовательских задач современные технические 

средства и информационные технологии. 

В качестве иллюстрации и доказательства полученных выводов приводятся аналити-

ческие таблицы и расчеты, графические способы отражения результатов анализа, в конце 

главы делаются выводы. 

Анализ должен выявить недостатки, неиспользуемые резервы и наметить дальнейшие 

пути их устранения (недостатков) и использования (резервов). 

Объем аналитической главы должен быть в пределах 20–25 страниц. 

Руководствуясь результатами и выводами по аналитической главе работы, выпускник 

в следующей (3-ей главе) намечает и дает обоснование основных путей (направлений) по 

устранению выявленных недостатков и реализации резервов.  

В заключительной части отражаются выводы по теме работы, предложения по устра-

нению недостатков и прогнозируемые результаты экономической эффективности предлагае-

мых мероприятий. 

Содержание работы должно заканчиваться списком использованной литературы. Все 

необходимые информационные и иллюстрированные материалы даются в приложении. 

Выпускная квалификационная работа должна быть оформлена в соответствии с приняты-

ми на факультете требованиями к оформлению выпускной квалификационной работы, разрабо-

танными на основании действующих ГОСТов. 

 

6. Процедура проведения защиты выпускной квалификационной работы  

Законченная и надлежащим образом оформленная выпускная квалификационная 

работа, подписанная исполнителем, руководителем и при необходимости – консультантом 

проверяется руководителем в системе «Антиплагиат вуз». 

После успешного прохождения проверки выпускной квалификационной работы на 

уровень заимствований с использованием системы «Антиплагиат вуз» и получения рецензии 

работа представляется к защите в комплекте со следующей документацией: 

– отзыв научного руководителя; 

– рецензия; 

–справка о результат проверки текста выпускной квалификационной работы в системе 

«Антиплагиат вуз»  (оригинальность текста должна составлять не менее 50 % для ВКР 

магистров); 

– иллюстрационный материал по выпускной квалификационной работе;  

- портфолио обучающегося; 

- акт внедрения результатов (если имеется).  

Вся документация передается в государственную экзаменационную комиссию не 

позднее, чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной квалификационной работы. 

Одновременно обучающийся готовить документы для размещения ВКР в электронно-

библиотечной системе университета и представляет заведующему выпускающей кафедры.  

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании 

ГЭК по заранее установленному графику. На защите желательно присутствие руководителя 

выпускной квалификационной работы. Выпускник готовит доклад к защите с презентацией 

материалов с учетом следующего структурного построения: 

 актуальность темы работы; 

 объект и предмет исследования; 

 цель и задачи исследования; 

 методы изучения рассматриваемой проблемы;  

 краткая характеристика объекта исследования; 

 результаты проведенного студентом анализа исследуемого явления с 

указанием личного вклада выпускника; 
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 предложения по совершенствованию анализируемого явления. 

Длительность доклада 10-20 минут для магистра. При этом, большая часть времени 

выступления  должна приходиться на результаты анализа и защищаемые рекомендации. 

После представления доклада члены ГЭК задают вопросы защищающемуся. Пример-

ная тематика вопросов представлена в ФОС. При этом выпускник вправе использовать все 

материалы, которые он подготовил к своей защите. 

Затем слово передается руководителю, а в случае его отсутствия секретарь зачитывает 

отзыв. В выступлении научный руководитель кратко излагает содержание своего отзыва.  

Затем слово предоставляется рецензенту, а в случае его отсутствия председательст-

вующий зачитывает рецензию. Если в рецензии имеются замечания, то обучающийся дает на 

них пояснения. 

В случае предоставления из организации справки о внедрении результатов исследова-

ния, ее текст зачитывается председателем.  

Секретарь ГЭК зачитывает основное содержание портфолио обучающегося. 

Итог защиты выпускной квалификационной работы подводит председатель комиссии, 

он указывает на окончание защиты.  

После завершения защит выпускных квалификационных работ, запланированных на 

этот день, Государственная аттестационная комиссия приступает на своем закрытом заседа-

нии к обсуждению результатов защиты выпускной квалификационной работы каждым выпу-

скником. Результаты защиты оцениваются простым большинством голосов членов комис-

сии, участвующих в заседании. При этом учитываются уровень доклада и презентации по 

результатам ВКР, ответы на вопросы членов ГЭК, рецензия, портфолио. При равном числе 

голосов мнение председателя является решающим. 

 

Литература для подготовки выпускной квалификационной работы 

1. Антикризисное управление. Теория и практика : учеб. пособие / В. Я. Захаров, А. 

О. Блинов, Д. В. Хавин [и др.]; под ред. В. Я. Захаров. – 2-е изд. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. 

– 304 c. – http://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publicationId=71189 

2. Барулин С. В. Налоговый менеджмент: учебник / С. В. Барулин, Е. А. Ермакова, 

В. В. Степаненко. – М. : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2017. – 332 c. – [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publica 

3. Бекетова О. Н. Бизнес-планирование : учебное пособие / О. Н. Бекетова, В. И. 

Найденков. – 2-е изд. – Саратов : Научная книга, 2019. – 159 c. – [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publicationId=81001 

4. Бродский Б. Е. Макроэкономика : Продвинутый уровень : курс лекций / Б. Е. 

Бродский. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2019. – 336 с. – [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=1020231 

5. Организация учебной, внеаудиторной и научной деятельности в вузе : учебник / 

В. И. Гайдук, С. А. Калитко, Г. В. Комлацкий [и др.]. – Краснодар : КубГАУ, 2014. – 394 с. 

6. Прыкина Л. В. Экономический анализ предприятия : учебник / Л. В. Прыкина. – 

2-е изд. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 407 c. – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71076.html 

7. Светлов В. А. Введение в единую теорию анализа и разрешения конфликтов : 

учеб. пособие / В. А. Светлов. – 2-е изд. – Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. – 279 c. – [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publicationId=79616 

8. Секерин В. Д. Экономика фирмы (продвинутый уровень): учебник / 

В. Д. Секерин, В. И. Гайдук, А. Е. Горохова. – Краснодар : КубГАУ, 2018. – 299 с. – [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа. – 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/EHkonomika_firmy_prodvinutyi_uroven_421579_v1_.PDF. 

9. Стратегическое управление : учебник / под ред. И. К. Ларионова. – 2-е изд. – М. : 

Дашков и К, 2017. – 234 с. – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=450821 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/EHkonomika_firmy_prodvinutyi_uroven_421579_v1_.PDF
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10. Трубилин А. И. Управление проектами : учеб. пособие / А. И. Трубилин, В. И. 

Гайдук, А. В. Кондрашова. – Краснодар : КубГАУ, 2017. – 153 с. – [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: https://edu. kubsau.ru/file.php/123/UP_upr_proektami_.pdf. 

 

Методические указания для обучающихся  
1. Организация и проведение государственной итоговой аттестации : метод. 

указания / сост. В. И. Гайдук, А. В. Кондрашова. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 

77 с. 
 

Подготовка к защите ВКР осуществляется в соответствии с локальными нормативны-

ми актами:  

- Пл КубГАУ 2.5.8 «Выпускная квалификационная работа»; 

- Пл КубГАУ 2.5.9 «Рецензирование выпускных квалификационных работ»; 

- Пл 2.5.11 «Порядок проверки выпускных квалификационных работ на объем заим-

ствования и их размещения в электронно-библиотечной системе университета». 

Проведение защиты выпускной квалификационной работы осуществляется в соответ-

ствии с Ми КубГАУ 2.5.21 «Регламент работы государственной экзаменационной комис-

сии». 

Итоговое обсуждение результатов защиты выпускной квалификационной работы про-

водит председатель комиссии.  

Обсуждение проводится на закрытом заседании. Итоговый результат выставляется на 

основании оценочных листов членов ГЭК по результатам аттестационных испытаний.  

 

7 Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

 

7.1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения образовательной программы. Описание показателей и критериев 

оценивания компетенций, шкала оценивания 

Видами профессиональной деятельности выпускников-магистров по направлению 

подготовки 38.04.01 «Экономика» согласно соответствующему ФГОС ВО являются: 

 научно-исследовательская (основной вид); 

 проектно-экономическая; 

 аналитическая; 

 организационно-управленческая; 

 педагогическая (основной вид). 

На этапе государственной итоговой аттестации выпускник должен подтвердить осво-

енность следующих компетенций:  

а) общекультурные компетенции (ОК): 

 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этиче-

скую ответственность за принятые решения (ОК-2); 

 готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потен-

циала (ОК-3). 

б) общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

 готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и ино-

странном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1); 

 готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельно-

сти, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные раз-

личия (ОПК-2); 

 способностью принимать организационно-управленческие решения (ОПК-3). 
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в) профессиональные компетенции (ПК), по видам профессиональной деятельности: 

научно-исследовательская деятельность: 

 способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечест-

венными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, состав-

лять программу исследований (ПК-1);  

 способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значи-

мость избранной темы научного исследования (ПК-2); 

 способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разрабо-

танной программой (ПК-3); 

 способностью представлять результаты проведенного исследования научному со-

обществу в виде статьи или доклада (ПК-4); 

проектно-экономическая деятельность 

 способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать 

проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие 

методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реализа-

ции разработанных проектов и программ (ПК-5); 

 способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределен-

ности (ПК-6); 

 способностью разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на раз-

личных рынках (ПК-7). 

аналитическая деятельность 

 способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в об-

ласти экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуров-

не (ПК-8); 

 способностью анализировать и использовать различные источники информации 

для проведения экономических расчетов(ПК-9); 

 способностью составлять прогноз основных социально- экономических показате-

лей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-10). 

организационно-управленческая деятельность 

 способностью руководить экономическими службами и подразделениями на пред-

приятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной и му-

ниципальной власти (ПК-11); 

 способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать 

их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности (ПК-12) 

педагогическая деятельность 

 способностью применять современные методы и методики преподавания экономи-

ческих дисциплин в высших учебных заведениях (ПК-13); 

 способностью разрабатывать учебные планы, программы и соответствующее мето-

дическое обеспечение для преподавания экономических дисциплин в профессиональных об-

разовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, допол-

нительного профессионального образования (ПК-14). 

г) профессиональные компетенции дополнительные (ДПК) 

 готовность к построению корпоративной системы управления рисками (ДПК-3); 

 способность управлять ресурсосбережением, закупками и процессами стратегиче-

ского и тактического планирования фирм (ДПК-4); 

 способность моделировать и прогнозировать перспективы развития объекта иссле-

дования (ДПК-5). 



 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, шкала оценивания 
Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ОК-1 Способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

Знать: 

- методы, способы и приемы со-

вершенствования и развития интел-

лектуального и общекультурного 

уровня; 

- методы анализа, способы полу-

чения, обобщения и систематизации 

информации; 

- способы формализации цели и 

пути ее достижения 

Фрагментарное 

представление о методах, 

способах и приемах 

совершенствования и 

развития 

интеллектуального и 

общекультурного уровня, 

методах анализа и 

способах получения, 

обобщения и 

систематизации 

информации, способах 

формализации цели и 

путях ее достижения 

Неполные 

представления о 

методах, способах и 

приемах 

совершенствования и 

развития 

интеллектуального и 

общекультурного 

уровня, методах 

анализа и способах 

получения, обобщения 

и систематизации 

информации, способах 

формализации цели и 

пут  ях ее достижения 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы 

представления о 

методах, способах 

и приемах 

совершенствовани

я и развития 

интеллектуальног

о и 

общекультурного 

уровня, методах 

анализа и 

способах 

получения, 

обобщения и 

систематизации 

информации, 

способах 

формализации 

цели и путях ее 

достижения 

Сформированные 

систематические 

представления о 

методах, способах и 

приемах 

совершенствования и 

развития 

интеллектуального и 

общекультурного 

уровня, методах анализа 

и способах получения, 

обобщения и 

систематизации 

информации, способах 

формализации цели и 

путях ее достижения 

Доклад по 

результатам 

ВКР 

Вопросы 

членов ГЭК 

Портфолио 

 

Уметь: 

- применять способы и приемы 

совершенствования интеллектуаль-

ного и общекультурного развития, 

организовать деятельность по собст-

венному личностному и профессио-

нальному самосовершенствованию; 

- осуществлять поиск необходи-

Фрагментарные умения, 

содержащие грубые ошиб-

ки, применять способы и 

приемы совершенствова-

ния интеллектуального и 

общекультурного развития, 

организовать деятельность 

по собственному личност-

Фрагментарные уме-

ния применять спосо-

бы и приемы совер-

шенствования интел-

лектуального и обще-

культурного развития, 

организовать деятель-

ность по собственному 

Сформированные 

умения, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

применять спосо-

бы и приемы со-

вершенствования 

интеллектуально-

Сформированные уме-

ния, применять способы 

и приемы совершенст-

вования интеллектуаль-

ного и общекультурного 

развития, организовать 

деятельность по собст-

венному личностному и 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

мой информации, воспринимать, 

анализировать, обобщать и система-

тизировать полученную информа-

цию; 

- ставить цель и выбирать 

методы и средства ее достижения 

ному и профессиональному 

самосовершенствованию, 

осуществлять поиск необ-

ходимой информации, вос-

принимать, анализировать, 

обобщать и систематизи-

ровать полученную ин-

формацию, ставить цель и 

выбирать методы и средст-

ва ее достижения 

личностному и про-

фессиональному само-

совершенствованию, 

осуществлять поиск 

необходимой инфор-

мации, воспринимать, 

анализировать, обоб-

щать и систематизиро-

вать полученную ин-

формацию, ставить 

цель и выбирать мето-

ды и средства ее дос-

тижения 

го и общекуль-

турного развития, 

организовать дея-

тельность по соб-

ственному лично-

стному и профес-

сиональному са-

мосовершенство-

ванию, осуществ-

лять поиск необ-

ходимой инфор-

мации, восприни-

мать, анализиро-

вать, обобщать и 

систематизиро-

вать полученную 

информацию, ста-

вить цель и выби-

рать методы и 

средства ее дос-

тижения 

профессиональному са-

мосовершенствованию, 

осуществлять поиск не-

обходимой информа-

ции, воспринимать, ана-

лизировать, обобщать и 

систематизировать по-

лученную информацию, 

ставить цель и выбирать 

методы и средства ее 

достижения 

Владеть: 

- методами, способами и прие-

мами совершенствования интеллек-

туального и общекультурного разви-

тия 

- методами анализа, способами 

получения и обобщения информации; 

- навыками самоорганизации и 

самостоятельной работы. 

Отсутствие навыков прак-

тического применения ме-

тодов, способов и приемов 

совершенствования интел-

лектуального и общекуль-

турного развития, методов 

анализа, способов получе-

ния и обобщения инфор-

мации, навыков самоорга-

низации и самостоятельной 

работы 

Фрагментарные навы-

ки самостоятельного 

применения методов, 

способов и приемов 

совершенствования 

интеллектуального и 

общекультурного раз-

вития, методов анали-

за, способов получе-

ния и обобщения ин-

формации, навыков 

самоорганизации и 

самостоятельной рабо-

Сформированные 

навыки, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

самостоятельного 

применения мето-

дов, способов и 

приемов совер-

шенствования ин-

теллектуального и 

общекультурного 

развития, методов 

анализа, способов 

Сформированные навы-

ки самостоятельного 

применения методов, 

способов и приемов со-

вершенствования ин-

теллектуального и об-

щекультурного разви-

тия, методов анализа, 

способов получения и 

обобщения информа-

ции, навыков самоорга-

низации и самостоя-

тельной работы 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ты получения и 

обобщения ин-

формации, навы-

ков самоорганиза-

ции и самостоя-

тельной работы 

ОК-2 Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения 

Знать: 

- основы организационно-

управленческих решений в профес-

сиональной сфере; 

- формы ответственности за 

принятые организационно-

управленческие решения в 

различных, в том числе и в 

нестандартных, ситуациях. 

Фрагментарное 

представление об основах 

организационно-

управленческих решений в 

профессиональной сфере,  

формах ответственности за 

принятые организационно-

управленческие решения в 

различных, в том числе и в 

нестандартных, ситуациях 

Неполные 

представления об 

основах 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

сфере, формах 

ответственности за 

принятые 

организационно-

управленческие 

решения в различных, 

в том числе и в 

нестандартных, 

ситуациях 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы 

представления об 

основах 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессионально

й сфере, формах 

ответственности 

за принятые 

организационно-

управленческие 

решения в 

различных, в том 

числе и в 

нестандартных, 

ситуациях 

Сформированные 

систематические 

представления об 

основах 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

сфере, формах 

ответственности за 

принятые 

организационно-

управленческие 

решения в различных, в 

том числе и в 

нестандартных, 

ситуациях 

Доклад по 

результатам 

ВКР 

Вопросы 

членов ГЭК 

Портфолио 

 

Уметь: 

- оценивать риски принимаемых 

решений, формировать необходимую 

информационную базу и оценивать 

надежность информации для приня-

тия организационно-управленческих 

решений; 

Фрагментарные умения, 

содержащие грубые ошиб-

ки, оценивать риски при-

нимаемых решений, фор-

мировать необходимую 

информационную базу и 

оценивать надежность ин-

Фрагментарные уме-

ния оценивать риски 

принимаемых реше-

ний, формировать не-

обходимую информа-

ционную базу и оце-

нивать надежность 

Сформированные 

умения, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

оценивать риски 

принимаемых ре-

шений, формиро-

Сформированные уме-

ния оценивать риски 

принимаемых решений, 

формировать необходи-

мую информационную 

базу и оценивать на-

дежность информации 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

- нести ответственность за при-

нятые организационно-

управленческие решения, в том числе 

в нестандартных ситуациях 

 

формации для принятия 

организационно-

управленческих решений, 

нести ответственность за 

принятые организационно-

управленческие решения, в 

том числе в нестандартных 

ситуациях 

информации для при-

нятия организационно-

управленческих реше-

ний, нести ответствен-

ность за принятые ор-

ганизационно-

управленческие реше-

ния, в том числе в не-

стандартных ситуаци-

ях 

вать необходимую 

информационную 

базу и оценивать 

надежность ин-

формации для 

принятия органи-

зационно-

управленческих 

решений, нести 

ответственность 

за принятые орга-

низационно-

управленческие 

решения, в том 

числе в нестан-

дартных ситуаци-

ях 

для принятия организа-

ционно-управленческих 

решений, нести ответст-

венность за принятые 

организационно-

управленческие реше-

ния, в том числе в не-

стандартных ситуациях 

 

Владеть: 

- навыками принятия организа-

ционно-управленческих решений для 

достижения максимального результа-

та в профессиональной сфере; 

- приемами анализа рисков, фак-

торов и предпосылок, влияющих на 

принятие организационно-

управленческих решений 

Отсутствие навыков при-

нятия организационно- 

управленческих решений 

для достижения макси-

мального результата в 

профессиональной сфере, 

практического применения 

приемов анализа рисков, 

факторов и предпосылок, 

влияющих на принятие ор-

ганизационно-

управленческих решений 

Фрагментарные навы-

ки самостоятельного 

принятия организаци-

онно- управленческих 

решений для достиже-

ния максимального 

результата в профес-

сиональной сфере, 

практического приме-

нения приемов анализа 

рисков, факторов и 

предпосылок, влияю-

щих на принятие орга-

низационно-

управленческих реше-

ний 

Сформированные 

навыки, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

самостоятельного 

принятия органи-

зационно- управ-

ленческих реше-

ний для достиже-

ния максимально-

го результата в 

профессиональ-

ной сфере, прак-

тического приме-

нения приемов 

анализа рисков, 

факторов и пред-

Сформированные навы-

ки самостоятельного 

принятия организаци-

онно- управленческих 

решений для достиже-

ния максимального ре-

зультата в профессио-

нальной сфере, практи-

ческого применения 

приемов анализа рисков, 

факторов и предпосы-

лок, влияющих на при-

нятие организационно-

управленческих реше-

ний 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

посылок, влияю-

щих на принятие 

организационно-

управленческих 

решений 

ОК-3 Готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала 

Знать: 

- основные общенаучные и част-

нонаучные методы научного иссле-

дования и требования, предъявляе-

мые к оформлению их результатов в 

ВКР; 

- нормы  и принципы 

современного научного познания, 

основные культурные требования к 

научному исследованию в области 

экономической науки  

Фрагментарное 

представление об 

основных общенаучных и 

частнонаучных методах 

научного исследования и 

требованиях, 

предъявляемых к 

оформлению их 

результатов в ВКР, нормах 

и принципах современного 

научного познания, 

основных культурных 

требований к научному 

исследованию в области 

экономической науки 

Неполные 

представления об 

основных 

общенаучных и 

частнонаучных 

методах научного 

исследования и 

требованиях, 

предъявляемых к 

оформлению их 

результатов в ВКР, 

нормах и принципах 

современного 

научного познания, 

основных культурных 

требований к 

научному 

исследованию в 

области 

экономической науки 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы 

представления об 

основных 

общенаучных и 

частнонаучных 

методах научного 

исследования и 

требованиях, 

предъявляемых к 

оформлению их 

результатов в 

ВКР, нормах и 

принципах 

современного 

научного 

познания, 

основных 

культурных 

требований к 

научному 

исследованию в 

области 

экономической 

науки 

Сформированные 

систематические 

представления об 

основных общенаучных 

и частнонаучных 

методах научного 

исследования и 

требованиях, 

предъявляемых к 

оформлению их 

результатов в ВКР, 

нормах и принципах 

современного научного 

познания, основных 

культурных требований 

к научному 

исследованию в области 

экономической науки 

Доклад по 

результатам 

ВКР 

Вопросы 

членов ГЭК 

Портфолио 

 

Уметь: Фрагментарные умения, Фрагментарные уме- Сформированные Сформированные уме-
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

- выбирать знания и умения, спо-

собствующие саморазвитию и повы-

шению квалификации;  

- соотносить индивидуальные 

знания и умения с социальными по-

требностями и тенденциями развития 

науки 

 

содержащие грубые ошиб-

ки, выбирать знания и уме-

ния, способствующие са-

моразвитию и повышению 

квалификации; соотносить 

индивидуальные знания и 

умения с социальными по-

требностями и тенденция-

ми развития науки 

ния выбирать знания и 

умения, способствую-

щие саморазвитию и 

повышению квалифи-

кации; соотносить ин-

дивидуальные знания 

и умения с социаль-

ными потребностями и 

тенденциями развития 

науки 

умения, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

выбирать знания и 

умения, способст-

вующие самораз-

витию и повыше-

нию квалифика-

ции; соотносить 

индивидуальные 

знания и умения с 

социальными по-

требностями и 

тенденциями раз-

вития науки 

ния  выбирать знания и 

умения, способствую-

щие саморазвитию и 

повышению квалифика-

ции; соотносить инди-

видуальные знания и 

умения с социальными 

потребностями и тен-

денциями развития нау-

ки 

Владеть: 

- методикой и методологией про-

ведения научных исследований в 

профессиональной сфере, навыками 

реализации современных методов 

исследования в области экономики; 

- приемами и технологиями са-

морегуляции, саморазвития и само-

образования; навыками самостоя-

тельной исследовательской работы 

 

Отсутствие навыков прак-

тического применения ме-

тодики и методологии про-

ведения научных исследо-

ваний в профессиональной 

сфере, навыков реализации 

современных методов ис-

следования в области эко-

номики, приемов и техно-

логий саморегуляции, са-

моразвития и самообразо-

вания, навыков самостоя-

тельной исследовательской 

работы 

Фрагментарные навы-

ки практического при-

менения методики и 

методологии проведе-

ния научных исследо-

ваний в профессио-

нальной сфере, навы-

ков реализации совре-

менных методов ис-

следования в области 

экономики, приемов и 

технологий саморегу-

ляции, саморазвития и 

самообразования, на-

выков самостоятель-

ной исследовательской 

работы 

Сформированные 

навыки, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

практического 

применения мето-

дики и методоло-

гии проведения 

научных исследо-

ваний в профес-

сиональной сфере, 

навыков реализа-

ции современных 

методов исследо-

вания в области 

экономики, прие-

мов и технологий 

саморегуляции, 

саморазвития и 

Сформированные навы-

ки практического при-

менения методики и ме-

тодологии проведения 

научных исследований в 

профессиональной сфе-

ре, навыков реализации 

современных методов 

исследования в области 

экономики, приемов и 

технологий саморегуля-

ции, саморазвития и са-

мообразования, навыков 

самостоятельной иссле-

довательской работы 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

самообразования, 

навыков само-

стоятельной ис-

следовательской 

работы 

ОПК-1 Готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной 

деятельности 

Знать: 

- нормы делового речевого эти-

кета; 

- основную терминологию и 

языковые конструкции в сфере 

деловой и профессиональной 

коммуникации; 

Фрагментарные представ-

ления о нормах делового 

речевого этикета, основной 

терминологии и языковых 

конструкциях в сфере де-

ловой и профессиональной 

коммуникации 

Неполные представ-

ления о нормах дело-

вого речевого этикета, 

основной терминоло-

гии и языковых конст-

рукциях в сфере дело-

вой и профессиональ-

ной коммуникации 

Сформированные 

представления о 

нормах делового 

речевого этикета, 

основной терми-

нологии и языко-

вых конструкциях 

в сфере деловой и 

профессиональ-

ной коммуника-

ции 

Сформированные сис-

темные представления о 

нормах делового рече-

вого этикета, основной 

терминологии и языко-

вых конструкциях в 

сфере деловой и про-

фессиональной комму-

никации 

 

ВКР 

Доклад по ре-

зультатам ВКР 

Вопросы чле-

нов ГЭК   

Рецензия 

 

Уметь: 

- воспринимать на слух и пони-

мать основное содержание профес-

сионально-ориентированных текстов; 

- обмениваться информацией 

профессионального и научного ха-

рактера в процессе профессионально-

го общения; 

- пользоваться навыками пуб-

личной речи, аргументации, ведения 

межкультурного диалога в профес-

сиональной среде, делать сообщения 

в области профессиональной темати-

ки; 

- использовать знания 

иностранного языка для 

Фрагментарные умения, 

содержащие грубые ошиб-

ки, воспринимать на слух и 

понимать основное содер-

жание профессионально-

ориентированных текстов, 

обмениваться информаци-

ей профессионального и 

научного характера в про-

цессе профессионального 

общения, пользоваться на-

выками публичной речи, 

аргументации, ведения 

межкультурного диалога в 

профессиональной среде, 

делать сообщения в облас-

Фрагментарные уме-

ния воспринимать на 

слух и понимать ос-

новное содержание 

профессионально-

ориентированных тек-

стов, обмениваться 

информацией профес-

сионального и научно-

го характера в процес-

се профессионального 

общения, пользоваться 

навыками публичной 

речи, аргументации, 

ведения межкультур-

ного диалога в про-

Сформированные 

умения, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

воспринимать на 

слух и понимать 

основное содер-

жание профессио-

нально-

ориентированных 

текстов, обмени-

ваться информа-

цией профессио-

нального и науч-

ного характера в 

процессе профес-

Сформированные уме-

ния воспринимать на 

слух и понимать основ-

ное содержание профес-

сионально-

ориентированных тек-

стов, обмениваться ин-

формацией профессио-

нального и научного 

характера в процессе 

профессионального об-

щения, пользоваться 

навыками публичной 

речи, аргументации, ве-

дения межкультурного 

диалога в профессио-
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

профессионального 

самосовершенствования. 

ти профессиональной те-

матики, использовать зна-

ния иностранного языка 

для профессионального 

самосовершенствования 

фессиональной среде, 

делать сообщения в 

области профессио-

нальной тематики, ис-

пользовать знания 

иностранного языка 

для профессионально-

го самосовершенство-

вания 

сионального об-

щения, пользо-

ваться навыками 

публичной речи, 

аргументации, 

ведения межкуль-

турного диалога в 

профессиональ-

ной среде, делать 

сообщения в об-

ласти профессио-

нальной тематики, 

использовать зна-

ния иностранного 

языка для профес-

сионального са-

мосовершенство-

вания 

нальной среде, делать 

сообщения в области 

профессиональной те-

матики, использовать 

знания иностранного 

языка для профессио-

нального самосовер-

шенствования 

Владеть: 

- деловым речевым этикетом и 

правилами поведения при деловом 

общении с представителями стран 

изучаемого языка; 

- навыками использования ино-

странного языка в устной и письмен-

ной форме в сфере профессиональ-

ной коммуникации; 

- навыками публичной 

коммуникации (делать сообщения, 

доклады). 

Отсутствие навыков прак-

тического владения дело-

вым речевым этикетом и 

правилами поведения при 

деловом общении с пред-

ставителями стран изучае-

мого языка, навыками ис-

пользования иностранного 

языка в устной и письмен-

ной форме в сфере профес-

сиональной коммуникации, 

навыками публичной ком-

муникации (делать сооб-

щения, доклады) 

Фрагментарные навы-

ки практического вла-

дения деловым рече-

вым этикетом и прави-

лами поведения при 

деловом общении с 

представителями стран 

изучаемого языка, на-

выками использования 

иностранного языка в 

устной и письменной 

форме в сфере профес-

сиональной коммуни-

кации, навыками пуб-

личной коммуникации 

(делать сообщения, 

Сформированные 

навыки, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

владения деловым 

речевым этикетом 

и правилами по-

ведения при дело-

вом общении с 

представителями 

стран изучаемого 

языка, навыками 

использования 

иностранного 

языка в устной и 

письменной фор-

Сформированные навы-

ки владения деловым 

речевым этикетом и 

правилами поведения 

при деловом общении с 

представителями стран 

изучаемого языка, на-

выками использования 

иностранного языка в 

устной и письменной 

форме в сфере профес-

сиональной коммуника-

ции, навыками публич-

ной коммуникации (де-

лать сообщения, докла-

ды) 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

доклады) ме в сфере про-

фессиональной 

коммуникации, 

навыками пуб-

личной коммуни-

кации (делать со-

общения, докла-

ды) 

ОПК-2 Готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

Знать: 

- основные общенаучные и част-

нонаучные методы руководства кол-

лективом; 

- нормы и принципы 

современного управления, основные 

культурные требования к 

социальным группам и коллективам; 

Фрагментарные представ-

ления об основных обще-

научных и частнонаучных 

методах руководства кол-

лективом, нормах и прин-

ципах современного 

управления, основных 

культурных требований к 

социальным группам и 

коллективам 

Общие представления 

об основных общена-

учных и частнонауч-

ных методах руково-

дства коллективом, 

нормах и принципах 

современного управ-

ления, основных куль-

турных требований к 

социальным группам и 

коллективам 

Сформированные 

представления об 

основных обще-

научных и част-

нонаучных мето-

дах руководства 

коллективом, 

нормах и принци-

пах современного 

управления, ос-

новных культур-

ных требований к 

социальным груп-

пам и коллекти-

вам 

Сформированные сис-

темные представления 

об основных общенауч-

ных и частнонаучных 

методах руководства 

коллективом, нормах и 

принципах современно-

го управления, основ-

ных культурных требо-

ваний к социальным 

группам и коллективам 

ВКР  

Доклад по ре-

зультатам ВКР 

Вопросы чле-

нов ГЭК   

Рецензия 

 

Уметь: 

- выбирать и воспользоваться 

соответствующей методикой и 

методологией организации трудовых 

процессов в профессиональной сфере 

деятельности 

Фрагментарные умения, 

содержащие грубые ошиб-

ки, выбирать и воспользо-

ваться соответствующей 

методикой и методологией 

организации трудовых 

процессов в профессио-

нальной сфере деятельно-

сти 

Фрагментарные уме-

ния выбирать и вос-

пользоваться соответ-

ствующей методикой и 

методологией органи-

зации трудовых про-

цессов в профессио-

нальной сфере дея-

тельности 

Сформированные 

умения, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

выбирать и вос-

пользоваться со-

ответствующей 

методикой и ме-

тодологией орга-

Сформированные уме-

ния выбирать и вос-

пользоваться соответст-

вующей методикой и 

методологией организа-

ции трудовых процессов 

в профессиональной 

сфере деятельности 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

низации трудовых 

процессов в про-

фессиональной 

сфере деятельно-

сти 

Владеть: 

- формами организации 

коллективов, направленной на 

профессиональное 

самосовершенствование; 

Отсутствие навыков прак-

тического применения 

форм организации коллек-

тивов, направленной на 

профессиональное самосо-

вершенствование 

Фрагментарные навы-

ки практического при-

менения форм органи-

зации коллективов, 

направленной на про-

фессиональное само-

совершенствование 

Сформированные 

навыки, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

практического 

применения форм 

организации кол-

лективов, направ-

ленной на про-

фессиональное 

самосовершенст-

вование 

Сформированные навы-

ки практического при-

менения форм органи-

зации коллективов, на-

правленной на профес-

сиональное самосовер-

шенствование 

ОПК-3 Способность принимать организационно-управленческие решения 

Знать:  

- особенности организационно-

управленческих решений в профес-

сиональной сфере; 

- общий процесс и технологии, 

принципы и методы принятия орга-

низационно-управленческих решений 

в профессиональной сфере  

Фрагментарные представ-

ления об особенностях ор-

ганизационно-

управленческих решений в 

профессиональной сфере, 

общих процессах и техно-

логиях, принципах и мето-

дах принятия организаци-

онно-управленческих ре-

шений в профессиональной 

сфере 

Общие представления 

об особенностях орга-

низационно-

управленческих реше-

ний в профессиональ-

ной сфере, общих про-

цессах и технологиях, 

принципах и методах 

принятия организаци-

онно-управленческих 

решений в профессио-

нальной сфере 

Сформированные 

представления об 

особенностях ор-

ганизационно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

сфере, общих 

процессах и тех-

нологиях, прин-

ципах и методах 

принятия органи-

зационно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

Сформированные сис-

темные представления 

об особенностях орга-

низационно-

управленческих реше-

ний в профессиональ-

ной сфере, общих про-

цессах и технологиях, 

принципах и методах 

принятия организаци-

онно-управленческих 

решений в профессио-

нальной сфере 

ВКР  

Доклад по ре-

зультатам ВКР 

Вопросы чле-

нов ГЭК   

Рецензия 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

сфере 

Уметь: 

- использовать законодательные, 

нормативные и методические доку-

менты в процессе принятия органи-

зационно-управленческих решений; 

- обосновывать выбор прини-

маемых организационно-

управленческих решений 

Фрагментарные умения, 

содержащие грубые ошиб-

ки, использовать законода-

тельные, нормативные и 

методические документы в 

процессе принятия органи-

зационно-управленческих 

решений, обосновывать 

выбор принимаемых орга-

низационно-

управленческих решений 

Фрагментарные уме-

ния использовать за-

конодательные, нор-

мативные и методиче-

ские документы в про-

цессе принятия орга-

низационно-

управленческих реше-

ний, обосновывать вы-

бор принимаемых ор-

ганизационно-

управленческих реше-

ний 

Сформированные 

умения, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

использовать за-

конодательные, 

нормативные и 

методические до-

кументы в про-

цессе принятия 

организационно-

управленческих 

решений, обосно-

вывать выбор 

принимаемых ор-

ганизационно-

управленческих 

решений 

Сформированные уме-

ния использовать зако-

нодательные, норматив-

ные и методические до-

кументы в процессе 

принятия организаци-

онно-управленческих 

решений, обосновывать 

выбор принимаемых 

организационно-

управленческих реше-

ний 

Владеть: 

- методами обеспечения надеж-

ности информации для принятия ре-

шений 

Отсутствие навыков вла-

дения методами обеспече-

ния надежности информа-

ции для принятия решений 

Фрагментарные навы-

ки владения методами 

обеспечения надежно-

сти информации для 

принятия решений 

Сформированные 

навыки, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

владения метода-

ми обеспечения 

надежности ин-

формации для 

принятия решений 

Сформированные навы-

ки владения методами 

обеспечения надежно-

сти информации для 

принятия решений 

ПК-1 Способность обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять 

перспективные направления, составлять программу исследований 

Знать: 

 результаты основных 

отечественных и зарубежных 

исследований в сфере 

Фрагментарные 

представления о 

результатах основных 

отечественных и 

Общие представления 

о результатах основ-

ных отечественных и 

зарубежных исследо-

Сформированные 

представления о 

результатах ос-

новных отечест-

Сформированные сис-

темные представления 

орезультатах основных 

отечественных и зару-

ВКР  

Доклад по ре-

зультатам ВКР 

Вопросы чле-
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

профессиональной деятельности 

 перспективные направления 

научных исследований и основные 

результаты, полученные 

отечественными и зарубежными 

исследователями по проблемам 

профессиональной сферы;  

 методы и приемы 

критического анализа современных 

экономических исследований; 

 структуру рабочего плана и 

программы научных исследований и 

разработок в профессиональной 

сфере 

 правила получения доступа к 

различным источникам 

статистической информации 

зарубежных исследований 

в сфере профессиональной 

деятельности, 

перспективных 

направлениях научных 

исследований и основных 

результатах, полученных 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями по 

проблемам 

профессиональной сферы; 

методах и приемах 

критического анализа 

современных 

экономических 

исследований; структуре  

рабочего плана и 

программы научных 

исследований и разработок 

в профессиональной сфере 

правила получения доступа 

к различным источникам 

статистической 

информации 

ваний в сфере профес-

сиональной деятельно-

сти, перспективных 

направлениях научных 

исследований и основ-

ных результатах, по-

лученных отечествен-

ными и зарубежными 

исследователями по 

проблемам профес-

сиональной сферы; 

методах и приемах 

критического анализа 

современных эконо-

мических исследова-

ний; структуре  рабо-

чего плана и програм-

мы научных исследо-

ваний и разработок в 

профессиональной 

сфере правила получе-

ния доступа к различ-

ным источникам ста-

тистической информа-

ции 

венных и зару-

бежных исследо-

ваний в сфере 

профессиональ-

ной деятельности, 

перспективных 

направлениях на-

учных исследова-

ний и основных 

результатах, по-

лученных отече-

ственными и за-

рубежными ис-

следователями по 

проблемам про-

фессиональной 

сферы; методах и 

приемах критиче-

ского анализа со-

временных эко-

номических ис-

следований; 

структуре  рабо-

чего плана и про-

граммы научных 

исследований и 

разработок в про-

фессиональной 

сфере правила 

получения досту-

па к различным 

источникам ста-

тистической ин-

формации 

бежных исследований в 

сфере профессиональ-

ной деятельности, пер-

спективных направле-

ниях научных исследо-

ваний и основных ре-

зультатах, полученных 

отечественными и зару-

бежными исследовате-

лями по проблемам 

профессиональной сфе-

ры; методах и приемах 

критического анализа 

современных экономи-

ческих исследований; 

структуре  рабочего 

плана и программы на-

учных исследований и 

разработок в профес-

сиональной сфере пра-

вила получения доступа 

к различным источни-

кам статистической ин-

формации 

нов ГЭК   

Портфолио 

Рецензия 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

Уметь: 

 собрать, проанализировать и 

подготовить аналитический обзор 

информации в сфере 

профессиональной деятельности, в 

том числе на английском языке; 

 самостоятельно оценить и 

критически проанализировать 

научный уровень и результаты 

имеющихся исследований и 

разработок по проблемам 

профессиональной сферы;  

 выявлять наиболее 

перспективные направления научных 

исследований и учитывать их 

результаты при разработке 

собственной программы научного 

исследования;  

 составить рабочий план и 

программу проведения собственных 

научных исследований и разработок 

в профессиональной сфере 

 проводить презентации по 

методологическим вопросам 

Фрагментарные 

умения,  содержащие  

грубые ошибки, собирать, 

анализировать  и 

проводить аналитический 

обзор информации в сфере 

профессиональной 

деятельности, в том числе 

на английском языке; 

самостоятельно 

оценить и критически 

проанализировать научный 

уровень и результаты 

имеющихся исследований 

и разработок по проблемам 

профессиональной сферы;  

выявлять наиболее 

перспективные 

направления научных 

исследований и учитывать 

их результаты при 

разработке собственной 

программы научного 

исследования; составить 

рабочий план и программу 

проведения собственных 

научных исследований и 

разработок в 

профессиональной сфере, 

проводить презентации по 

методологическим 

вопросам 

Фрагментарные 

умения собирать, 

анализировать  и 

проводить 

аналитический обзор 

информации в сфере 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе на английском 

языке; 

самостоятельно оце-

нить и критически 

проанализировать на-

учный уровень и ре-

зультаты имеющихся 

исследований и разра-

боток по проблемам 

профессиональной 

сферы;  выявлять наи-

более перспективные 

направления научных 

исследований и учи-

тывать их результаты 

при разработке собст-

венной программы 

научного исследова-

ния; составить рабо-

чий план и программу 

проведения собствен-

ных научных исследо-

ваний и разработок в 

профессиональной 

сфере, проводить пре-

зентации по методоло-

Сформирован

ные умения, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

собирать, 

анализировать  и 

проводить 

аналитический 

обзор 

информации в 

сфере 

профессионально

й деятельности, в 

том числе на 

английском языке; 

самостоятельно 

оценить и крити-

чески проанали-

зировать научный 

уровень и резуль-

таты имеющихся 

исследований и 

разработок по 

проблемам про-

фессиональной 

сферы;  выявлять 

наиболее перспек-

тивные направле-

ния научных ис-

следований и учи-

тывать их резуль-

таты при разра-

ботке собственной 

Сформированные 

умения собирать, 

анализировать  и 

проводить 

аналитический обзор 

информации в сфере 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе на английском 

языке; 

самостоятельно оценить 

и критически проанали-

зировать научный уро-

вень и результаты 

имеющихся исследова-

ний и разработок по 

проблемам профессио-

нальной сферы;  выяв-

лять наиболее перспек-

тивные направления 

научных исследований 

и учитывать их резуль-

таты при разработке 

собственной программы 

научного исследования; 

составить рабочий план 

и программу проведе-

ния собственных науч-

ных исследований и 

разработок в профес-

сиональной сфере, про-

водить презентации по 

методологическим во-

просам 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

гическим вопросам программы науч-

ного исследова-

ния; составить 

рабочий план и 

программу прове-

дения собствен-

ных научных ис-

следований и раз-

работок в профес-

сиональной сфере, 

проводить презен-

тации по методо-

логическим во-

просам 

Владеть:  

 навыками построения анали-

тических выводов в сфере профес-

сиональной деятельности 

 различными методами и кри-

териями оценки результатов научных 

разработок отечественных и зару-

бежных исследователей;  

  методикой разработки и ме-

тодологией проведения собственных 

научно-исследовательских программ 

в профессиональной сфере 

Отсутствие навыков по-

строения аналитических 

выводов в сфере профес-

сиональной деятельности, 

владения различными ме-

тодами и критериями 

оценки результатов науч-

ных разработок отечест-

венных и зарубежных ис-

следователей;  методикой 

разработки и методологией 

проведения собственных 

научно-исследовательских 

программ в профессио-

нальной сфере 

Фрагментарные навы-

ки построения анали-

тических выводов в 

сфере профессиональ-

ной деятельности, вла-

дения различными ме-

тодами и критериями 

оценки результатов 

научных разработок 

отечественных и зару-

бежных исследовате-

лей;  методикой разра-

ботки и методологией 

проведения собствен-

ных научно-

исследовательских 

программ в профес-

сиональной сфере 

Сформированные 

навыки, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

построения анали-

тических выводов 

в сфере профес-

сиональной дея-

тельности, владе-

ния различными 

методами и кри-

териями оценки 

результатов науч-

ных разработок 

отечественных и 

зарубежных ис-

следователей;  

методикой разра-

ботки и методоло-

гией проведения 

Сформированные навы-

ки построения аналити-

ческих выводов в сфере 

профессиональной дея-

тельности, владения 

различными методами и 

критериями оценки ре-

зультатов научных раз-

работок отечественных 

и зарубежных исследо-

вателей;  методикой 

разработки и методоло-

гией проведения собст-

венных научно-

исследовательских про-

грамм в профессиональ-

ной сфере 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

собственных на-

учно-

исследователь-

ских программ в 

профессиональ-

ной сфере 

ПК-2 Способность обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования 

Знать: 

 способы постановки цели и 

задач по теме научного исследования 

в сфере профессиональной деятель-

ности; 

 востребованные обществом, 

имеющие теоретическую и практиче-

скую значимость направления фун-

даментальных и прикладных иссле-

дований в профессиональной сфере 

Фрагментарные представ-

ления о способах поста-

новки цели и задач по теме 

научного исследования в 

сфере профессиональной 

деятельности; востребо-

ванных обществом, имею-

щих теоретическую и 

практическую значимость 

направлениях фундамен-

тальных и прикладных ис-

следований в профессио-

нальной сфере 

Общие представления 

о способах постановки 

цели и задач по теме 

научного исследова-

ния в сфере профес-

сиональной деятельно-

сти; востребованных 

обществом, имеющих 

теоретическую и прак-

тическую значимость 

направлениях фунда-

ментальных и при-

кладных исследований 

в профессиональной 

сфере 

Сформированные 

представления о 

способах поста-

новки цели и за-

дач по теме науч-

ного исследования 

в сфере профес-

сиональной дея-

тельности; вос-

требованных об-

ществом, имею-

щих теоретиче-

скую и практиче-

скую значимость 

направлениях 

фундаментальных 

и прикладных ис-

следований в 

профессиональ-

ной сфере 

Сформированные сис-

темные представления о 

способах постановки 

цели и задач по теме 

научного исследования 

в сфере профессиональ-

ной деятельности; вос-

требованных общест-

вом, имеющих теорети-

ческую и практическую 

значимость направлени-

ях фундаментальных и 

прикладных исследова-

ний в профессиональ-

ной сфере 

ВКР  

Доклад по ре-

зультатам ВКР 

Вопросы чле-

нов ГЭК   

Портфолио 

Рецензия 

 

Уметь:  

 обосновать актуальность и 

практическую значимость темы на-

учного исследования в сфере профес-

сиональной деятельности 

 формулировать и обосновы-

вать актуальность, теоретическую и 

Фрагментарные умения, 

содержащие грубые ошиб-

ки, обосновать актуаль-

ность и практическую зна-

чимость темы научного 

исследования в сфере про-

фессиональной деятельно-

Фрагментарные уме-

ния обосновать акту-

альность и практиче-

скую значимость темы 

научного исследова-

ния в сфере профес-

сиональной деятельно-

Сформированные 

умения, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

обосновать акту-

альность и прак-

тическую значи-

Сформированные уме-

ния обосновать акту-

альность и практиче-

скую значимость темы 

научного исследования 

в сфере профессиональ-

ной деятельности, фор-
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

практическую значимость собствен-

ного научного исследования 

сти, формулировать и 

обосновывать актуаль-

ность, теоретическую и 

практическую значимость 

собственного научного ис-

следования 

сти, формулировать и 

обосновывать акту-

альность, теоретиче-

скую и практическую 

значимость собствен-

ного научного иссле-

дования 

мость темы науч-

ного исследования 

в сфере профес-

сиональной дея-

тельности, фор-

мулировать и 

обосновывать ак-

туальность, теоре-

тическую и прак-

тическую значи-

мость собственно-

го научного ис-

следования 

мулировать и обосновы-

вать актуальность, тео-

ретическую и практиче-

скую значимость собст-

венного научного ис-

следования 

Владеть:  

 навыками самостоятельной 

работы в сфере профессиональной 

деятельности 

 методикой расчета экономи-

ческого эффекта проводимых разра-

боток; 

 навыками выработки и фор-

мулировки рекомендаций для  со-

вершенствования экономических 

процессов 

Отсутствие навыков при-

нятия навыками самостоя-

тельной работы в сфере 

профессиональной дея-

тельности, методики  рас-

чета экономического эф-

фекта проводимых разра-

боток; выработки и форму-

лировки рекомендаций для  

совершенствования эконо-

мических процессов 

Фрагментарные навы-

ки самостоятельной 

работы в сфере про-

фессиональной дея-

тельности, методики  

расчета экономическо-

го эффекта проводи-

мых разработок; выра-

ботки и формулировки 

рекомендаций для  со-

вершенствования эко-

номических процессов 

Сформированные 

навыки, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

самостоятельной 

работы в сфере 

профессиональ-

ной деятельности, 

методики  расчета 

экономического 

эффекта проводи-

мых разработок; 

выработки и фор-

мулировки реко-

мендаций для  со-

вершенствования 

экономических 

процессов 

Сформированные навы-

ки самостоятельной ра-

боты в сфере профес-

сиональной деятельно-

сти, методики  расчета 

экономического эффек-

та проводимых разрабо-

ток; выработки и фор-

мулировки рекоменда-

ций для  совершенство-

вания экономических 

процессов 

ПК-3 Способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой. 

Знать: 

 основные методы проведения 

Фрагментарные представ-

ления об основных методах 

Общие представления 

об основных методах 

Сформированные 

представления об 

Сформированные сис-

темные представления 

ВКР  

Доклад по ре-
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

научных исследований в экономике; 

 методы сбора, обработки, 

анализа и систематизации информа-

ции по теме исследования, методы и 

средства решения задач исследова-

ния; 

 основные требования по ор-

ганизации научно-исследовательской 

работы технологию, процедуры и 

методики) и современные программ-

ные продукты, необходимые для са-

мостоятельного научного исследова-

ния 

проведения научных ис-

следований в экономике; 

методах сбора, обработки, 

анализа и систематизации 

информации по теме ис-

следования, методах и 

средствах решения задач 

исследования; основных 

требованиях по организа-

ции научно-

исследовательской работы 

технологию, процедуры и 

методики) и современные 

программные продукты, 

необходимые для само-

стоятельного научного ис-

следования 

проведения научных 

исследований в эконо-

мике; методах сбора, 

обработки, анализа и 

систематизации ин-

формации по теме ис-

следования, методах и 

средствах решения 

задач исследования; 

основных требованиях 

по организации науч-

но-исследовательской 

работы технологию, 

процедуры и методи-

ки) и современные 

программные продук-

ты, необходимые для 

самостоятельного на-

учного исследования 

основных методах 

проведения науч-

ных исследований 

в экономике; ме-

тодах сбора, обра-

ботки, анализа и 

систематизации 

информации по 

теме исследова-

ния, методах и 

средствах реше-

ния задач иссле-

дования; основ-

ных требованиях 

по организации 

научно-

исследователь-

ской работы тех-

нологию, проце-

дуры и методики) 

и современные 

программные 

продукты, необ-

ходимые для са-

мостоятельного 

научного исследо-

вания 

об основных методах 

проведения научных 

исследований в эконо-

мике; методах сбора, 

обработки, анализа и 

систематизации инфор-

мации по теме исследо-

вания, методах и сред-

ствах решения задач 

исследования; основных 

требованиях по органи-

зации научно-

исследовательской ра-

боты технологию, про-

цедуры и методики) и 

современные программ-

ные продукты, необхо-

димые для самостоя-

тельного научного ис-

следования 

зультатам ВКР 

Вопросы чле-

нов ГЭК   

Портфолио 

Рецензия 

 

Уметь: 

 обрабатывать теоретическую 

и практическую информацию в соот-

ветствии с поставленными задачами; 

 организовывать и проводить 

собственные научные исследования; 

 применять инструментарий 

Фрагментарные умения, 

содержащие грубые ошиб-

ки, организовывать и про-

водить собственные науч-

ные исследования; приме-

нять инструментарий для 

проведения самостоятель-

Фрагментарные уме-

ния организовывать и 

проводить собствен-

ные научные исследо-

вания; применять ин-

струментарий для про-

ведения самостоятель-

Сформированные 

умения, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

организовывать и 

проводить собст-

венные научные 

Сформированные уме-

ния организовывать и 

проводить собственные 

научные исследования; 

применять инструмен-

тарий для проведения 

самостоятельных науч-
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

для проведения самостоятельных на-

учных исследований и разработок; 

 использовать теоретические и 

эконометрические модели исследуе-

мых процессов, явлений и объектов, 

относящихся к сфере профессио-

нальной деятельности; 

 - формулировать гипотезы, 

проводить эмпирические и приклад-

ные исследования; 

 обрабатывать эмпирические и 

экспериментальные данные; 

 подбирать, анализировать и 

обобщать информацию, содержа-

щуюся в научно-технической литера-

туре, в том числе на английском язы-

ке 

 

ных научных исследований 

и разработок; использовать 

теоретические и экономет-

рические модели иссле-

дуемых процессов, явлений 

и объектов, относящихся к 

сфере профессиональной 

деятельности;  формулиро-

вать гипотезы, проводить 

эмпирические и приклад-

ные исследования; 

обрабатывать эмпириче-

ские и экспериментальные 

данные; подбирать, анали-

зировать и обобщать ин-

формацию, содержащуюся 

в научно-технической ли-

тературе, в том числе на 

английском языке 

ных научных исследо-

ваний и разработок; 

использовать теорети-

ческие и эконометри-

ческие модели иссле-

дуемых процессов, 

явлений и объектов, 

относящихся к сфере 

профессиональной 

деятельности;  форму-

лировать гипотезы, 

проводить эмпириче-

ские и прикладные 

исследования; 

обрабатывать эмпири-

ческие и эксперимен-

тальные данные; под-

бирать, анализировать 

и обобщать информа-

цию, содержащуюся в 

научно-технической 

литературе, в том чис-

ле на английском язы-

ке 

исследования; 

применять инст-

рументарий для 

проведения само-

стоятельных на-

учных исследова-

ний и разработок; 

использовать тео-

ретические и эко-

нометрические 

модели исследуе-

мых процессов, 

явлений и объек-

тов, относящихся 

к сфере профес-

сиональной дея-

тельности;  фор-

мулировать гипо-

тезы, проводить 

эмпирические и 

прикладные ис-

следования; 

обрабатывать эм-

пирические и экс-

периментальные 

данные; подби-

рать, анализиро-

вать и обобщать 

информацию, со-

держащуюся в 

научно-

технической лите-

ратуре, в том чис-

ле на английском 

ных исследований и 

разработок; использо-

вать теоретические и 

эконометрические мо-

дели исследуемых про-

цессов, явлений и объ-

ектов, относящихся к 

сфере профессиональ-

ной деятельности;  фор-

мулировать гипотезы, 

проводить эмпириче-

ские и прикладные ис-

следования; обрабаты-

вать эмпирические и 

экспериментальные 

данные; подбирать, ана-

лизировать и обобщать 

информацию, содержа-

щуюся в научно-

технической литературе, 

в том числе на англий-

ском языке 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

языке 

Владеть: 

 навыками самостоятельной 

научной работы в сфере профессио-

нальной деятельности 

  методикой и методологией 

проведения собственных научных 

исследований и разработок в профес-

сиональной сфере; 

  навыками самостоятельной 

научной и исследовательской работы 

Отсутствие навыков при-

нятия навыками самостоя-

тельной научной работы в 

сфере профессиональной 

деятельности методикой и 

методологией проведения 

собственных научных ис-

следований и разработок в 

профессиональной сфере; 

навыками самостоятельной 

научной и исследователь-

ской работы 

Фрагментарные навы-

ки самостоятельной 

научной работы в сфе-

ре профессиональной 

деятельности методи-

кой и методологией 

проведения собствен-

ных научных исследо-

ваний и разработок в 

профессиональной 

сфере; навыками само-

стоятельной научной и 

исследовательской 

работы 

Сформированные 

навыки, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

самостоятельной 

научной работы в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности методикой 

и методологией 

проведения собст-

венных научных 

исследований и 

разработок в про-

фессиональной 

сфере; навыками 

самостоятельной 

научной и иссле-

довательской ра-

боты 

Сформированные навы-

ки самостоятельной на-

учной работы в сфере 

профессиональной дея-

тельности методикой и 

методологией проведе-

ния собственных науч-

ных исследований и 

разработок в профес-

сиональной сфере; на-

выками самостоятель-

ной научной и исследо-

вательской работы 

ПК-4 Способность представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде статьи или доклада 

Знать: 

 правила и требования, предъ-

являемые к оформлению и изложе-

нию в устной и письменной форме 

результатов проведенных исследова-

ний 

 требования и стандарты к 

подготовке научных докладов и 

оформлению научных трудов; 

 источники информации о 

научных изданиях, научных 

исследовательских центрах страны и 

Фрагментарные представ-

ления о правилах и требо-

ваниях, предъявляемых к 

оформлению и изложению 

в устной и письменной 

форме результатов прове-

денных исследований, тре-

бованиях и стандартах к 

подготовке научных док-

ладов и оформлению науч-

ных трудов; об источниках 

информации о научных 

Общие представления 

о правилах и требова-

ниях, предъявляемых к 

оформлению и изло-

жению в устной и 

письменной форме 

результатов проведен-

ных исследований, 

требованиях и стан-

дартах к подготовке 

научных докладов и 

оформлению научных 

Сформированные 

представления о 

правилах и требо-

ваниях, предъяв-

ляемых к оформ-

лению и изложе-

нию в устной и 

письменной фор-

ме результатов 

проведенных ис-

следований, тре-

бованиях и стан-

Сформированные сис-

темные представления о 

правилах и требованиях, 

предъявляемых к 

оформлению и изложе-

нию в устной и пись-

менной форме результа-

тов проведенных иссле-

дований, требованиях и 

стандартах к подготовке 

научных докладов и 

оформлению научных 

ВКР  

Доклад по ре-

зультатам ВКР 

Вопросы чле-

нов ГЭК   

Портфолио 

Рецензия 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

региона; 

 правила подготовки 

презентаций по результатам работы; 

 правила проведения 

презентаций по методологическим 

вопросам, ведения 

профессиональных дискуссий; 

изданиях, научных иссле-

довательских центрах 

страны и региона; правилах 

подготовки презентаций по 

результатам работы; пра-

вилах проведения презен-

таций по методологиче-

ским вопросам, ведения 

профессиональных дискус-

сий 

трудов; об источниках 

информации о науч-

ных изданиях, науч-

ных исследователь-

ских центрах страны и 

региона; правилах 

подготовки презента-

ций по результатам 

работы; правилах про-

ведения презентаций 

по методологическим 

вопросам, ведения 

профессиональных 

дискуссий 

дартах к подго-

товке научных 

докладов и 

оформлению на-

учных трудов; об 

источниках ин-

формации о науч-

ных изданиях, на-

учных исследова-

тельских центрах 

страны и региона; 

правилах подго-

товки презентаций 

по результатам 

работы; правилах 

проведения пре-

зентаций по мето-

дологическим во-

просам, ведения 

профессиональ-

ных дискуссий 

трудов; об источниках 

информации о научных 

изданиях, научных ис-

следовательских цен-

трах страны и региона; 

правилах подготовки 

презентаций по резуль-

татам работы; правилах 

проведения презентаций 

по методологическим 

вопросам, ведения про-

фессиональных дискус-

сий 

Уметь: 

 представлять научную 

информацию в устной и письменной 

форме (доклада, статьи); 

 обобщать и 

систематизировать результаты 

проведенного научного 

исследования; 

 - отбирать материал и 

готовить сообщения, доклады, 

обзоры, научные публикации, иные 

материалы по собственному 

научному исследованию, а также 

Фрагментарные умения, 

содержащие грубые 

ошибки, представлять 

научную информацию в 

устной и письменной 

форме (доклада, статьи); 

обобщать и 

систематизировать 

результаты проведенного 

научного исследования; 

отбирать материал и 

готовить сообщения, 

доклады, обзоры, научные 

Фрагментарные уме-

ния представлять на-

учную информацию в 

устной и письменной 

форме (доклада, ста-

тьи); обобщать и сис-

тематизировать ре-

зультаты проведенно-

го научного исследо-

вания; отбирать мате-

риал и готовить сооб-

щения, доклады, обзо-

ры, научные публика-

Сформированные 

умения, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

представлять на-

учную информа-

цию в устной и 

письменной фор-

ме (доклада, ста-

тьи); обобщать и 

систематизиро-

вать результаты 

проведенного на-

Сформированные уме-

ния представлять науч-

ную информацию в уст-

ной и письменной фор-

ме (доклада, статьи); 

обобщать и системати-

зировать результаты 

проведенного научного 

исследования; отбирать 

материал и готовить со-

общения, доклады, об-

зоры, научные публика-

ции, иные материалы по 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

готовить презентации к сообщениям; 

 интерпретировать 

полученные результаты, соотносить 

результаты собственных 

исследований с другими 

исследованиями в данной отрасли 

знания; 

 работать с научно-

технической литературой, в том 

числе на английском языке 

публикации, иные 

материалы по 

собственному научному 

исследованию, а также 

готовить презентации к 

сообщениям; 

интерпретировать 

полученные результаты, 

соотносить результаты 

собственных исследований 

с другими исследованиями 

в данной отрасли знания; 

работать с научно-

технической литературой, 

в том числе на английском 

языке 

ции, иные материалы 

по собственному на-

учному исследованию, 

а также готовить пре-

зентации к сообщени-

ям; интерпретировать 

полученные результа-

ты, соотносить резуль-

таты собственных ис-

следований с другими 

исследованиями в 

данной отрасли зна-

ния; работать с науч-

но-технической лите-

ратурой, в том числе 

на английском языке 

учного исследова-

ния; отбирать ма-

териал и готовить 

сообщения, док-

лады, обзоры, на-

учные публика-

ции, иные мате-

риалы по собст-

венному научному 

исследованию, а 

также готовить 

презентации к со-

общениям; интер-

претировать по-

лученные резуль-

таты, соотносить 

результаты собст-

венных исследо-

ваний с другими 

исследованиями в 

данной отрасли 

знания; работать с 

научно-

технической лите-

ратурой, в том 

числе на англий-

ском языке 

собственному научному 

исследованию, а также 

готовить презентации к 

сообщениям; интерпре-

тировать полученные 

результаты, соотносить 

результаты собственных 

исследований с другими 

исследованиями в дан-

ной отрасли знания; ра-

ботать с научно-

технической литерату-

рой, в том числе на анг-

лийском языке 

Владеть: 

 навыками графического 

изображения, изложения в устной и 

письменной форме профессионально-

значимой информации; 

 компьютерной техникой 

оформления текстов, таблиц, 

Отсутствие навыков 

графического изображения, 

изложения в устной и 

письменной форме 

профессионально-

значимой информации; 

компьютерной техникой 

Фрагментарные 

навыки графического 

изображения, 

изложения в устной и 

письменной форме 

профессионально-

значимой 

Сформированные 

навыки, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

графического 

изображения, 

Сформированные 

навыки графического 

изображения, 

изложения в устной и 

письменной форме 

профессионально-

значимой информации; 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

презентаций; 

  навыками комментирования, 

реферирования и обобщения 

результатов научных исследований и 

разработок; 

  навыками участия в научных 

дискуссиях, выступлениях с 

сообщениями и докладами, устного и 

письменного представления 

материалов собственных 

исследований 

оформления текстов, 

таблиц, презентаций; 

 навыками 

комментирования, 

реферирования и 

обобщения результатов 

научных исследований и 

разработок;  навыками 

участия в научных 

дискуссиях, выступлениях 

с сообщениями и 

докладами, устного и 

письменного 

представления материалов 

собственных исследований 

информации; 

компьютерной 

техникой оформления 

текстов, таблиц, 

презентаций; 

 навыками комменти-

рования, реферирова-

ния и обобщения ре-

зультатов научных ис-

следований и разрабо-

ток;  навыками уча-

стия в научных дис-

куссиях, выступлениях 

с сообщениями и док-

ладами, устного и 

письменного пред-

ставления материалов 

собственных исследо-

ваний 

изложения в 

устной и 

письменной 

форме 

профессионально-

значимой 

информации; 

компьютерной 

техникой 

оформления 

текстов, таблиц, 

презентаций; 

 навыками ком-

ментирования, 

реферирования и 

обобщения ре-

зультатов науч-

ных исследований 

и разработок;  на-

выками участия в 

научных дискус-

сиях, выступлени-

ях с сообщениями 

и докладами, уст-

ного и письменно-

го представления 

материалов собст-

венных исследо-

ваний 

компьютерной техникой 

оформления текстов, 

таблиц, презентаций; 

 навыками комментиро-

вания, реферирования и 

обобщения результатов 

научных исследований 

и разработок;  навыками 

участия в научных дис-

куссиях, выступлениях с 

сообщениями и докла-

дами, устного и пись-

менного представления 

материалов собствен-

ных исследований 

ПК-5 Способность самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, 

разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных 

проектов и программ 

Знать: 

 основные закономерности 

Фрагментарные 

представления об 

Общие представления 

об основных 

Сформированные 

представления об 

Сформированные 

системные 

ВКР  

Доклад по ре-
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

хозяйственного процесса, 

законодательство РФ, типовые 

нормативно-правовые источники 

информации в сфере 

профессиональной деятельности; 

 основные методические и 

нормативные документы, понятия и 

методы принятия и разработки 

проектных решений; 

 стратегические основы и 

финансовые мотивы проектных 

решений в современных 

экономических условиях; 

 нормативные основы 

осуществления прогнозирования и 

планирования финансовых решений 

для финансовых и нефинансовых 

секторов; 

 методологические подходы к 

проведению экспериментальных 

расчетов; 

 основы управления 

проектами; 

 основные понятия, методы и 

инструменты количественного и 

качественного анализа рисков 

 основы управления 

проектами; 

 основные понятия, методы и 

инструменты количественного и 

качественного анализа рисков; 

 основные элементы процесса 

стратегического и оперативного 

планирования 

основных закономерностях 

хозяйственного процесса, 

законодательстве РФ, 

типовых нормативно-

правовых источниках 

информации в сфере 

профессиональной 

деятельности; основных 

методических и 

нормативных документах, 

понятиях и методах 

принятия и разработки 

проектных решений; 

стратегических основах и 

финансовых мотивах 

проектных решений в 

современных 

экономических условиях; 

нормативных основах 

осуществления 

прогнозирования и 

планирования финансовых 

решений для финансовых и 

нефинансовых секторов; 

методологических 

подходах к проведению 

экспериментальных 

расчетов; основах 

управления проектами; 

основных понятиях, 

методах и инструментах 

количественного и качест-

венного анализа рисков; 
основах управления проекта-

ми; 

закономерностях 

хозяйственного 

процесса, 

законодательстве РФ, 

типовых нормативно-

правовых источниках 

информации в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

основных 

методических и 

нормативных 

документах, понятиях 

и методах принятия и 

разработки проектных 

решений; 

стратегических 

основах и финансовых 

мотивах проектных 

решений в 

современных 

экономических 

условиях; 

нормативных основах 

осуществления 

прогнозирования и 

планирования 

финансовых решений 

для финансовых и 

нефинансовых 

секторов; 

методологических 

подходах к 

проведению 

основных 

закономерностях 

хозяйственного 

процесса, 

законодательстве 

РФ, типовых 

нормативно-

правовых 

источниках 

информации в 

сфере 

профессионально

й деятельности; 

основных 

методических и 

нормативных 

документах, 

понятиях и 

методах принятия 

и разработки 

проектных 

решений; 

стратегических 

основах и 

финансовых 

мотивах 

проектных 

решений в 

современных 

экономических 

условиях; 

нормативных 

основах 

осуществления 

представления об 

основных 

закономерностях 

хозяйственного 

процесса, 

законодательстве РФ, 

типовых нормативно-

правовых источниках 

информации в сфере 

профессиональной 

деятельности; основных 

методических и 

нормативных 

документах, понятиях и 

методах принятия и 

разработки проектных 

решений; 

стратегических основах 

и финансовых мотивах 

проектных решений в 

современных 

экономических 

условиях; нормативных 

основах осуществления 

прогнозирования и 

планирования 

финансовых решений 

для финансовых и 

нефинансовых секторов; 

 

 

 

 

 

зультатам ВКР 

Вопросы чле-

нов ГЭК   

Портфолио 

Рецензия 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
основных понятиях, методах 

и инструментах 

количественного и 

качественного анализа 

рисков; основных элементах 

процессах стратегического и 

оперативного планирования 

экспериментальных 

расчетов; основах 

управления проектами; 

основных поняти-

ях, методах и инстру-

ментах количествен-

ного и качественного 

анализа рисков; осно-

вах управления проекта-

ми; 

основных понятиях, ме-

тодах и инструментах 

количественного и каче-

ственного анализа рис-

ков; основных элементах 

процессах стратегиче-

ского и оперативного 

планирования 

прогнозирования 

и планирования 

финансовых 

решений для 

финансовых и 

нефинансовых 

секторов; 

методологических 

подходах к 

проведению 

экспериментальны

х расчетов; 

основах 

управления 

проектами; 

основных по-

нятиях, методах и 

инструментах ко-

личественного и 

качественного 

анализа рисков; 
основах управления 

проектами; 

основных понятиях, 

методах и инстру-

ментах количест-

венного и качест-

венного анализа 

рисков; основных 

элементах процес-

сах стратегического 

и оперативного 

планирования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 методологических 

подходах к проведению 

экспериментальных 

расчетов; основах 

управления проектами; 

основных понятиях, 

методах и инструментах 

количественного и каче-

ственного анализа рис-

ков; основах управления 

проектами; 

основных понятиях, мето-

дах и инструментах коли-

чественного и качествен-

ного анализа рисков; ос-

новных элементах процес-

сах стратегического и опе-

ративного планирования 

Уметь: 

 на основе типовых методик и 

Фрагментарные умения, 

содержащие грубые 

Фрагментарные 

умения на основе 

Сформированные 

умения, 

Сформированные 

умения на основе 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

действующей нормативно-правовой 

базы рассчитывать проектные 

задания с учетом фактора 

неопределенности в сфере 

профессиональной деятельности; 

 разрабатывать задания и 

эффективные проектные решения с 

учетом фактора неопределенности - 

разрабатывать соответствующие 

методические и нормативные 

документы; 

 формулировать выводы, 

предложения и мероприятия по 

реализации разработанных проектов; 

 прогнозировать сроки 

исследования, предусматривать 

несколько вариантов на пути 

проведения исследования 

 производить 

экспериментальные статистические 

расчеты; 

 разрабатывать методологии, 

корпоративные нормативные акты по 

управлению рисками; 

 формулировать рекомендации 

по оптимизации процесса управления 

рисками 

ошибки, на основе типовых 

методик и действующей 

нормативно-правовой базы 

рассчитывать проектные 

задания с учетом фактора 

неопределенности в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

разрабатывать задания и 

эффективные проектные 

решения с учетом фактора 

неопределенности, 

разрабатывать 

соответствующие 

методические и 

нормативные документы; 

формулировать выводы, 

предложения и 

мероприятия по 

реализации разработанных 

проектов; прогнозировать 

сроки исследования, 

предусматривать несколько 

вариантов на пути 

проведения исследования 

производить 

экспериментальные 

статистические расчеты; 

разрабатывать 

методологии, 

корпоративные 

нормативные акты по 

управлению рисками; 

формулировать рекомен-

типовых методик и 

действующей 

нормативно-правовой 

базы рассчитывать 

проектные задания с 

учетом фактора 

неопределенности в 

сфере 

профессиональной 

деятельности; 

разрабатывать задания 

и эффективные 

проектные решения с 

учетом фактора 

неопределенности, 

разрабатывать 

соответствующие 

методические и 

нормативные 

документы; 

формулировать 

выводы, предложения 

и мероприятия по 

реализации 

разработанных 

проектов; 

прогнозировать сроки 

исследования, 

предусматривать 

несколько вариантов 

на пути проведения 

исследования 

производить 

экспериментальные 

содержащие 

незначительные 

погрешности, на 

основе типовых 

методик и 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

рассчитывать 

проектные 

задания с учетом 

фактора 

неопределенности 

в сфере 

профессионально

й деятельности; 

разрабатывать 

задания и 

эффективные 

проектные 

решения с учетом 

фактора 

неопределенности

, разрабатывать 

соответствующие 

методические и 

нормативные 

документы; 

формулировать 

выводы, 

предложения и 

мероприятия по 

реализации 

разработанных 

типовых методик и 

действующей 

нормативно-правовой 

базы рассчитывать 

проектные задания с 

учетом фактора 

неопределенности в 

сфере 

профессиональной 

деятельности; 

разрабатывать задания и 

эффективные проектные 

решения с учетом 

фактора 

неопределенности, 

разрабатывать 

соответствующие 

методические и 

нормативные 

документы; 

формулировать выводы, 

предложения и 

мероприятия по 

реализации 

разработанных 

проектов; 

прогнозировать сроки 

исследования, 

предусматривать 

несколько вариантов на 

пути проведения 

исследования 

производить 

экспериментальные 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

дации по оптимизации 

процесса управления рис-

ками 

статистические 

расчеты; 

разрабатывать 

методологии, 

корпоративные 

нормативные акты по 

управлению рисками; 

формулировать реко-

мендации по оптими-

зации процесса управ-

ления рисками 

проектов; 

прогнозировать 

сроки 

исследования, 

предусматривать 

несколько 

вариантов на пути 

проведения 

исследования 

производить 

экспериментальны

е статистические 

расчеты; 

разрабатывать 

методологии, 

корпоративные 

нормативные акты 

по управлению 

рисками; 

формулировать 

рекомендации по 

оптимизации про-

цесса управления 

рисками 

статистические расчеты; 

разрабатывать 

методологии, 

корпоративные 

нормативные акты по 

управлению рисками; 

формулировать реко-

мендации по оптимиза-

ции процесса управле-

ния рисками 

Владеть: 

 практическими навыками и 

методикой расчета проектных 

заданий с учетом фактора 

неопределенности в сфере 

профессиональной деятельности; 

 современными методами 

разработки и принятия проектных 

решений, способами подготовки 

заданий и разработки системы 

Отсутствие практических 

навыков расчета 

проектных заданий с 

учетом фактора 

неопределенности в сфере 

профессиональной 

деятельности; навыков 

использования 

современных методов 

разработки и принятия 

Фрагментарные навы-

ки расчета проектных 

заданий с учетом фак-

тора неопределенности 

в сфере профессио-

нальной деятельности; 

навыки использования 

современных методов 

разработки и принятия 

проектных решений, 

Сформированные 

навыки, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

расчета проект-

ных заданий с 

учетом фактора 

неопределенности 

в сфере профес-

сиональной дея-

Сформированные навы-

ки расчета проектных 

заданий с учетом фак-

тора неопределенности 

в сфере профессиональ-

ной деятельности; на-

выки использования со-

временных методов раз-

работки и принятия 

проектных решений, 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

социально-экономических 

показателей хозяйствующих 

субъектов; 

 навыками внедрения 

современных методологий 

управления рисками в повседневную 

деятельность организации; 

проектных решений, 

способов подготовки 

заданий и разработки 

системы социально-

экономических 

показателей 

хозяйствующих субъектов; 

навыков внедрения 

современных методологий 

управления рисками в 

повседневную 

деятельность организации 

способов подготовки 

заданий и разработки 

системы социально-

экономических пока-

зателей хозяйствую-

щих субъектов; навы-

ки внедрения совре-

менных методологий 

управления рисками в 

повседневную дея-

тельность организации 

тельности; навыки 

использования 

современных ме-

тодов разработки 

и принятия про-

ектных решений, 

способов подго-

товки заданий и 

разработки систе-

мы социально-

экономических 

показателей хо-

зяйствующих 

субъектов; навыки 

внедрения совре-

менных методоло-

гий управления 

рисками в повсе-

дневную деятель-

ность организации 

способов подготовки 

заданий и разработки 

системы социально-

экономических показа-

телей хозяйствующих 

субъектов; навыки вне-

дрения современных 

методологий управле-

ния рисками в повсе-

дневную деятельность 

организации 

ПК-6 Способность оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности 

Знать: 

 теоретические и практические 

аспекты оценки эффективности 

функционирования хозяйствующих 

субъектов; 

 методологическую базу 

оценки эффективности 

разработанных проектов, 

нормативно-правовую базу по 

проектированию и построению 

программ; 

 - методику подсчета 

экономической и социальной 

Фрагментарные 

представления о 

теоретических и 

практических аспектах 

оценки эффективности 

функционирования 

хозяйствующих субъектов; 

методологической базе 

оценки эффективности 

разработанных проектов, 

нормативно-правовой базы 

по проектированию и 

построению программ; о 

Общие представления 

о теоретических и 

практических аспектах 

оценки эффективности 

функционирования 

хозяйствующих 

субъектов; 

методологической базе 

оценки эффективности 

разработанных 

проектов, нормативно-

правовой базы по 

проектированию и 

Сформированные 

представления о 

теоретических и 

практических 

аспектах оценки 

эффективности 

функционировани

я хозяйствующих 

субъектов; 

методологической 

базе оценки 

эффективности 

разработанных 

Сформированные 

системные 

представления о 

теоретических и 

практических аспектах 

оценки эффективности 

функционирования 

хозяйствующих 

субъектов; 

методологической базе 

оценки эффективности 

разработанных 

проектов, нормативно-

ВКР  

Доклад по ре-

зультатам ВКР 

Вопросы чле-

нов ГЭК   

Портфолио 

Рецензия 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

эффективности, ее прогностические 

показатели и 

оценки.  

 

методике подсчета 

экономической и 

социальной 

эффективности, ее 

прогностических 

показателях и 

оценки 

 

построению программ; 

о методике подсчета 

экономической и 

социальной 

эффективности, ее 

прогностических 

показателях и 

оценки 

 

проектов, 

нормативно-

правовой базы по 

проектированию и 

построению 

программ; о 

методике 

подсчета 

экономической и 

социальной 

эффективности, ее 

прогностических 

показателях и 

оценки 

правовой базы по 

проектированию и 

построению программ; о 

методике подсчета 

экономической и 

социальной 

эффективности, ее 

прогностических 

показателях и 

оценки 

 

Уметь: 

 на основе типовых методик 

рассчитывать показатели 

эффективности функционирования 

хозяйствующих субъектов; 

 осуществлять теоретические 

и эмпирические исследования в 

области экономических процессов 

применительно к российскому рынку 

для оценки эффективности 

разработанных проектов; 

  проводить оценку 

эффективности проектов с учетом 

фактора неопределенности; 

 формировать прогнозы 

развития конкретных экономических 

процессов; 

 обрабатывать информацию по 

рискам в области своей 

профессиональной деятельности и в 

Фрагментарные умения, 

содержащие грубые 

ошибки, на основе типовых 

методик рассчитывать 

показатели эффективности 

функционирования 

хозяйствующих субъектов; 

осуществлять 

теоретические и 

эмпирические 

исследования в области 

экономических процессов 

применительно к 

российскому рынку для 

оценки эффективности 

разработанных проектов; 

 проводить оценку 

эффективности проектов с 

учетом фактора 

неопределенности; 

Фрагментарные 

умения рассчитывать 

показатели 

эффективности 

функционирования 

хозяйствующих 

субъектов; 

осуществлять 

теоретические и 

эмпирические 

исследования в 

области 

экономических 

процессов 

применительно к 

российскому рынку 

для оценки 

эффективности 

разработанных 

проектов; 

Сформированные 

умения, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

рассчитывать 

показатели 

эффективности 

функционировани

я хозяйствующих 

субъектов; 

осуществлять 

теоретические и 

эмпирические 

исследования в 

области 

экономических 

процессов 

применительно к 

российскому 

Сформированные 

умения рассчитывать 

показатели 

эффективности 

функционирования 

хозяйствующих 

субъектов; 

осуществлять 

теоретические и 

эмпирические 

исследования в области 

экономических 

процессов 

применительно к 

российскому рынку для 

оценки эффективности 

разработанных 

проектов; 

 проводить оценку 

эффективности 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

организации; формировать прогнозы 

развития конкретных 

экономических процессов; 

обрабатывать информацию 

по рискам в области своей 

профессиональной дея-

тельности и в организации 

 проводить оценку 

эффективности 

проектов с учетом 

фактора 

неопределенности; 

формировать прогнозы 

развития конкретных 

экономических 

процессов; 

обрабатывать инфор-

мацию по рискам в 

области своей профес-

сиональной деятельно-

сти и в организации 

рынку для оценки 

эффективности 

разработанных 

проектов; 

 проводить оценку 

эффективности 

проектов с учетом 

фактора 

неопределенности

; формировать 

прогнозы 

развития 

конкретных 

экономических 

процессов; 

обрабатывать ин-

формацию по 

рискам в области 

своей профессио-

нальной деятель-

ности и в органи-

зации 

проектов с учетом 

фактора 

неопределенности; 

формировать прогнозы 

развития конкретных 

экономических 

процессов; 

обрабатывать информа-

цию по рискам в облас-

ти своей профессио-

нальной деятельности и 

в организации 

Владеть:  

 практическими навыками и 

методикой расчета показателей  

эффективности функционирования 

хозяйствующих субъектов; 

 навыками самостоятельного 

проведения оценки эффективности 

проектов с учетом фактора 

неопределенности; 

 навыками разработки и 

экспертизы методологий по 

управлению рисками 

Отсутствие навыков 

расчета показателей  

эффективности 

функционирования 

хозяйствующих субъектов; 

навыков самостоятельного 

проведения оценки 

эффективности проектов с 

учетом фактора 

неопределенности; 

разработки и экспертизы 

методологий по 

Фрагментарные навы-

ки расчета показателей  

эффективности функ-

ционирования хозяй-

ствующих субъектов; 

самостоятельного про-

ведения оценки эф-

фективности проектов 

с учетом фактора не-

определенности; раз-

работки и экспертизы 

методологий по 

Сформированные 

навыки, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

расчета показате-

лей  эффективно-

сти функциониро-

вания хозяйст-

вующих субъек-

тов; самостоя-

тельного проведе-

ния оценки эф-

Сформированные навы-

ки расчета показателей  

эффективности функ-

ционирования хозяйст-

вующих субъектов; са-

мостоятельного прове-

дения оценки эффек-

тивности проектов с 

учетом фактора неопре-

деленности; разработки 

и экспертизы методоло-

гий по управлению рис-
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

управлению рисками управлению рисками фективности про-

ектов с учетом 

фактора неопре-

деленности; раз-

работки и экспер-

тизы методологий 

по управлению 

рисками 

ками 

ПК-7 способность разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках 

Знать: 

 базовые элементы (спрос, 

цена, предложение и конкуренция) и 

закономерности развития рыночной 

экономики, отражающие поведение 

экономических агентов рынка; 

 принципы разработки 

стратегии поведения экономических 

агентов на различных рынках; 

  типологию экономических 

агентов и основные характеристики 

их поведения, структуру и виды 

рынков, систему закономерностей 

микроэкономических процессов; 

 основные теоретические 

положения и ключевые концепции, 

характеризующие общие принципы и 

специфику экономической стратегии 

субъектов микроэкономики; 

  основные теоретические 

положения и ключевые концепции, 

характеризующие общие принципы и 

специфику экономической стратегии 

субъектов микроэкономики; 

 стратегии, методы 

Фрагментарные 

представления о базовых 

элементах (спрос, цена, 

предложение и 

конкуренция) и 

закономерностях развития 

рыночной экономики, 

отражающих поведение 

экономических агентов 

рынка; принципах 

разработки стратегии 

поведения экономических 

агентов на различных 

рынках;  типологии 

экономических агентов и 

основных характеристиках 

их поведения, структуре и 

видах рынков, системе 

закономерностей 

микроэкономических 

процессов; основных 

теоретических положениях и 

ключевых концепциях, 

характеризующих общие 

принципы и специфику 

экономической стратегии 

Общие представления 

о базовых элементах 

(спрос, цена, предло-

жение и конкуренция) 

и закономерностях 

развития рыночной 

экономики, отражаю-

щих поведение эконо-

мических агентов 

рынка; принципах раз-

работки стратегии по-

ведения экономиче-

ских агентов на раз-

личных рынках;  типо-

логии экономических 

агентов и основных 

характеристиках их 

поведения, структуре и 

видах рынков, системе 

закономерностей мик-

роэкономических про-

цессов; основных теоре-

тических положениях и 

ключевых концепциях, 

характеризующих общие 

принципы и специфику 

Сформированные 

представления о 

базовых элемен-

тах (спрос, цена, 

предложение и 

конкуренция) и 

закономерностях 

развития рыноч-

ной экономики, 

отражающих по-

ведение экономи-

ческих агентов 

рынка; принципах 

разработки стра-

тегии поведения 

экономических 

агентов на раз-

личных рынках;  

типологии эконо-

мических агентов 

и основных харак-

теристиках их по-

ведения, структу-

ре и видах рын-

ков, системе зако-

Сформированные сис-

темные представления о 

базовых элементах 

(спрос, цена, предложе-

ние и конкуренция) и 

закономерностях разви-

тия рыночной экономи-

ки, отражающих пове-

дение экономических 

агентов рынка; принци-

пах разработки страте-

гии поведения экономи-

ческих агентов на раз-

личных рынках;  типо-

логии экономических 

агентов и основных ха-

рактеристиках их пове-

дения, структуре и ви-

дах рынков, системе 

закономерностей мик-

роэкономических про-

цессов; основных теоре-

тических положениях и 

ключевых концепциях, 

характеризующих общие 

принципы и специфику 

ВКР  

Доклад по ре-

зультатам ВКР 

Вопросы чле-

нов ГЭК   

Портфолио 

Рецензия 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

управления рисками и варианты их 

применения; 

 методы моделирования 

технологий обеспечения качества, 

методы классификации, методы 

принятия решений в условиях 

неопределенности и риска 

субъектов микроэкономики; 
основных теоретических 

положениях и ключевых 

концепциях, 

характеризующих общие 

принципы и специфику 

экономической стратегии 

субъектов 

микроэкономики; о 

стратегии, методах 

управления рисками и 

вариантах их применения; 

о методах моделирования 

технологий обеспечения 

качества, методах 

классификации, методах 

принятия решений в 

условиях 

неопределенности и риска 

экономической стратегии 

субъектов микроэконо-

мики; основных теоре-

тических положениях 

и ключевых концепци-

ях, характеризующих 

общие принципы и 

специфику экономиче-

ской стратегии субъ-

ектов микроэкономи-

ки; о стратегии, мето-

дах управления риска-

ми и вариантах их 

применения; о методах 

моделирования техно-

логий обеспечения ка-

чества, методах клас-

сификации, методах 

принятия решений в 

условиях неопреде-

ленности и риска 

номерностей мик-

роэкономических 

процессов; основ-

ных теоретических 

положениях и клю-

чевых концепциях, 

характеризующих 

общие принципы и 

специфику эконо-

мической стратегии 

субъектов микро-

экономи-

ки;основных тео-

ретических поло-

жениях и ключе-

вых концепциях, 

характеризующих 

общие принципы 

и специфику эко-

номической стра-

тегии субъектов 

микроэкономики; 

о стратегии, мето-

дах управления 

рисками и вариан-

тах их примене-

ния; о методах 

моделирования 

технологий обес-

печения качества, 

методах класси-

фикации, методах 

принятия решений 

в условиях неоп-

ределенности и 

экономической стратегии 

субъектов микроэкономи-

ки;основных теоретиче-

ских положениях и 

ключевых концепциях, 

характеризующих об-

щие принципы и специ-

фику экономической 

стратегии субъектов 

микроэкономики; о 

стратегии, методах 

управления рисками и 

вариантах их примене-

ния; о методах модели-

рования технологий 

обеспечения качества, 

методах классификации, 

методах принятия ре-

шений в условиях неоп-

ределенности и риска 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

риска 

Уметь: 

 на основе критериев 

социально-экономической 

эффективности функционирования 

рыночных структур разрабатывать 

варианты управленческих решений и 

обосновывать их выбор; 

  использовать методы 

микроэкономики для решения 

практических задач; 

 выявлять проблемы 

экономического характера при 

анализе конкретных экономических 

ситуаций и предлагать способы 

решения микроэкономических 

проблем, оценивать ожидаемые 

результаты; 

  анализировать конкурентную 

среду и составлять прогноз 

поведения организации в 

зависимости от структуры рынка 

Фрагментарные умения, 

содержащие грубые 

ошибки, на основе 

критериев социально-

экономической 

эффективности 

функционирования 

рыночных структур 

разрабатывать варианты 

управленческих решений и 

обосновывать их выбор; 

 использовать методы 

микроэкономики для 

решения практических 

задач; выявлять проблемы 

экономического характера 

при анализе конкретных 

экономических ситуаций и 

предлагать способы 

решения 

микроэкономических 

проблем, оценивать 

ожидаемые результаты; 

 анализировать конкурент-

ную среду и составлять 

прогноз поведения органи-

зации в зависимости от 

структуры рынка 

Фрагментарные 

умения на основе 

критериев социально-

экономической 

эффективности 

функционирования 

рыночных структур 

разрабатывать 

варианты 

управленческих 

решений и 

обосновывать их 

выбор; 

 использовать методы 

микроэкономики для 

решения практических 

задач; выявлять 

проблемы 

экономического 

характера при анализе 

конкретных 

экономических 

ситуаций и предлагать 

способы решения 

микроэкономических 

проблем, оценивать 

ожидаемые 

результаты; 

 анализировать конку-

рентную среду и со-

ставлять прогноз по-

ведения организации в 

зависимости от струк-

Сформированные 

умения, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, на 

основе критериев 

социально-

экономической 

эффективности 

функционировани

я рыночных 

структур 

разрабатывать 

варианты 

управленческих 

решений и 

обосновывать их 

выбор; 

 использовать 

методы 

микроэкономики 

для решения 

практических 

задач; выявлять 

проблемы 

экономического 

характера при 

анализе 

конкретных 

экономических 

ситуаций и 

предлагать 

способы решения 

Сформированные 

умения на основе 

критериев социально-

экономической 

эффективности 

функционирования 

рыночных структур 

разрабатывать варианты 

управленческих 

решений и 

обосновывать их выбор; 

 использовать методы 

микроэкономики для 

решения практических 

задач; выявлять 

проблемы 

экономического 

характера при анализе 

конкретных 

экономических 

ситуаций и предлагать 

способы решения 

микроэкономических 

проблем, оценивать 

ожидаемые результаты; 

 анализировать конку-

рентную среду и со-

ставлять прогноз пове-

дения организации в 

зависимости от структу-

ры рынка 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

туры рынка микроэкономичес

ких проблем, 

оценивать 

ожидаемые 

результаты; 

 анализировать 

конкурентную 

среду и составлять 

прогноз поведе-

ния организации в 

зависимости от 

структуры рынка 

Владеть:  

 навыками самостоятельной 

аналитической работы; 

  навыками разработки 

стратегии поведения экономических 

агентов на различных рынках; 

  категориальным аппаратом 

микроэкономики; методикой расчета 

наиболее важных показателей; 

 базовыми методами анализа и 

прогноза микроэкономических 

явлений и процессов; 

  базовыми навыками анализа 

экономической информации, 

используемой в оценке конкурентной 

среды отрасли; 

 навыками подготовки и 

принятия управленческих решений о 

поведении фирмы в рыночных 

условиях 

 методами оценки и 

управления рисками и возможности 

Отсутствие навыков 

самостоятельной 

аналитической работы; 

разработки стратегии 

поведения экономических 

агентов на различных 

рынках; категориального 

аппарата  микроэкономики; 

методики расчета наиболее 

важных показателей; 

владения базовыми 

методами анализа и 

прогноза 

микроэкономических 

явлений и процессов; 

 базовыми навыками 

анализа экономической 

информации, используемой 

в оценке конкурентной 

среды отрасли; подготовки 

и принятия управленческих 

решений о поведении 

Фрагментарные 

навыки 

самостоятельной 

аналитической работы; 

разработки стратегии 

поведения 

экономических 

агентов на различных 

рынках; 

категориального 

аппарата  

микроэкономики; 

методики расчета 

наиболее важных 

показателей; владения 

базовыми методами 

анализа и прогноза 

микроэкономических 

явлений и процессов; 

 базовыми навыками 

анализа 

экономической 

Сформированные 

навыки, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

самостоятельной 

аналитической 

работы; 

разработки 

стратегии 

поведения 

экономических 

агентов на 

различных 

рынках; 

категориального 

аппарата  

микроэкономики; 

методики расчета 

наиболее важных 

показателей; 

владения 

Сформированные 

навыки 

самостоятельной 

аналитической работы; 

разработки стратегии 

поведения 

экономических агентов 

на различных рынках; 

категориального 

аппарата  

микроэкономики; 

методики расчета 

наиболее важных 

показателей; владения 

базовыми методами 

анализа и прогноза 

микроэкономических 

явлений и процессов; 

 базовыми навыками 

анализа экономической 

информации, 

используемой в оценке 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

их применения в организации; 

 навыками стратегического 

управления длительными и 

ресурсоемкими комплексами работ 

на основе проектно- и программно-

ориентированного планирования 

деятельности организации, 

бюджетирования и мониторинга хода 

выполнения проектов и программ 

фирмы в рыночных 

условиях 

методами оценки и 

управления рисками и 

возможности их 

применения в организации; 

навыками стратегического 

управления длительными и 

ресурсоемкими 

комплексами работ на 

основе проектно- и 

программно-

ориентированного 

планирования 

деятельности организации, 

бюджетирования и 

мониторинга хода 

выполнения проектов и 

программ 

информации, 

используемой в оценке 

конкурентной среды 

отрасли; подготовки и 

принятия 

управленческих 

решений о поведении 

фирмы в рыночных 

условиях 

методами оценки и 

управления рисками и 

возможности их при-

менения в организа-

ции; навыками страте-

гического управления 

длительными и ресур-

соемкими комплекса-

ми работ на основе 

проектно- и про-

граммно-

ориентированного 

планирования дея-

тельности организа-

ции, бюджетирования 

и мониторинга хода 

выполнения проектов 

и программ 

базовыми 

методами анализа 

и прогноза 

микроэкономичес

ких явлений и 

процессов; 

 базовыми 

навыками анализа 

экономической 

информации, 

используемой в 

оценке 

конкурентной 

среды отрасли; 

подготовки и 

принятия 

управленческих 

решений о 

поведении фирмы 

в рыночных 

условиях 

методами оценки 

и управления рис-

ками и возможно-

сти их примене-

ния в организа-

ции; навыками 

стратегического 

управления дли-

тельными и ре-

сурсоемкими 

комплексами ра-

бот на основе 

проектно- и про-

конкурентной среды 

отрасли; подготовки и 

принятия 

управленческих 

решений о поведении 

фирмы в рыночных 

условиях 

методами оценки и 

управления рисками и 

возможности их приме-

нения в организации; 

навыками стратегиче-

ского управления дли-

тельными и ресурсоем-

кими комплексами ра-

бот на основе проектно- 

и программно-

ориентированного пла-

нирования деятельности 

организации, бюджети-

рования и мониторинга 

хода выполнения проек-

тов и программ 



50 

 

Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

граммно-

ориентированного 

планирования 

деятельности ор-

ганизации, бюд-

жетирования и 

мониторинга хода 

выполнения про-

ектов и программ 

ПК-8 Способность готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических 

решений на микро- и макроуровне 

Знать: 

 теоретические и практические 

аспекты функционирования 

хозяйствующих формирования 

экономической политики на микро- и 

макроуровне; 

 основные теоретические 

положения и современные концепции 

микро- и макроэкономической 

теории, закономерности и основные 

проблемы функционирования 

современной мировой экономики, 

специфику развития российской 

экономики; 

 направления, цели, методы и 

инструменты экономической 

политики и принятия стратегических 

решений на микро- и макроуровне, 

критерии социально-экономической 

эффективности, риски, 

институциональные ловушки и 

возможные социально-

экономические последствия; 

Фрагментарные 

представления о 

теоретических и 

практических аспектах 

функционирования 

хозяйствующих 

формирования 

экономической политики 

на микро- и макроуровне; 

основных теоретических 

положениях и 

современных концепциях 

микро- и 

макроэкономической 

теории, закономерностях и 

основных проблемах 

функционирования 

современной мировой 

экономики, специфику 

развития российской 

экономики;  о 

направлениях, целях, 

методах и инструментах 

Общие представления 

о теоретических и 

практических аспектах 

функционирования 

хозяйствующих 

формирования 

экономической 

политики на микро- и 

макроуровне; 

основных 

теоретических 

положениях и 

современных 

концепциях микро- и 

макроэкономической 

теории, 

закономерностях и 

основных проблемах 

функционирования 

современной мировой 

экономики, специфику 

развития российской 

экономики;  о 

Сформированные 

представления о 

теоретических и 

практических 

аспектах 

функционировани

я хозяйствующих 

формирования 

экономической 

политики на 

микро- и 

макроуровне; 

основных 

теоретических 

положениях и 

современных 

концепциях 

микро- и 

макроэкономичес

кой теории, 

закономерностях 

и основных 

проблемах 

Сформированные 

системные 

представления о 

теоретических и 

практических аспектах 

функционирования 

хозяйствующих 

формирования 

экономической 

политики на микро- и 

макроуровне; основных 

теоретических 

положениях и 

современных 

концепциях микро- и 

макроэкономической 

теории, 

закономерностях и 

основных проблемах 

функционирования 

современной мировой 

экономики, специфику 

развития российской 

ВКР  

Доклад по ре-

зультатам ВКР 

Вопросы чле-

нов ГЭК   

Портфолио 

Рецензия 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 содержание и назначение 

аналитических обзоров 

экономической политики и 

принятия стратегических 

решений на микро- и 

макроуровне, критериях 

социально-экономической 

эффективности, рисках, 

институциональных 

ловушках и возможных 

социально-экономических 

последствиях; 

содержании и назначении 

аналитических обзоров 

направлениях, целях, 

методах и 

инструментах 

экономической 

политики и принятия 

стратегических 

решений на микро- и 

макроуровне, 

критериях социально-

экономической 

эффективности, 

рисках, 

институциональных 

ловушках и 

возможных социально-

экономических 

последствиях; 

содержании и назна-

чении аналитических 

обзоров 

функционировани

я современной 

мировой 

экономики, 

специфику 

развития 

российской 

экономики;  о 

направлениях, 

целях, методах и 

инструментах 

экономической 

политики и 

принятия 

стратегических 

решений на 

микро- и 

макроуровне, 

критериях 

социально-

экономической 

эффективности, 

рисках, 

институциональн

ых ловушках и 

возможных 

социально-

экономических 

последствиях; 

содержании и на-

значении анали-

тических обзоров 

экономики;  о 

направлениях, целях, 

методах и инструментах 

экономической 

политики и принятия 

стратегических решений 

на микро- и 

макроуровне, критериях 

социально-

экономической 

эффективности, рисках, 

институциональных 

ловушках и возможных 

социально-

экономических 

последствиях; 

содержании и назначе-

нии аналитических об-

зоров 

Уметь: 

 анализировать 

Фрагментарные умения, 

содержащие грубые 

Фрагментарные 

умения анализировать 

Сформированные 

умения, содержа-

Сформированные уме-

ния анализировать про-
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

профессионально-значимую 

информацию в области 

экономической политики и принятия 

стратегических решений на микро- и 

макроуровне; 

 готовить аналитические 

материалы для оценки мероприятий в 

области экономической политики и 

принятия стратегических решений на 

микро- и макроуровне 

ошибки, анализировать 

профессионально-

значимую информацию в 

области экономической 

политики и принятия 

стратегических решений на 

микро- и макроуровне; 

готовить аналитические 

материалы для оценки ме-

роприятий в области эко-

номической политики и 

принятия стратегических 

решений на микро- и мак-

роуровне 

профессионально-

значимую 

информацию в области 

экономической 

политики и принятия 

стратегических 

решений на микро- и 

макроуровне; готовить 

аналитические 

материалы для оценки 

мероприятий в области 

экономической 

политики и принятия 

стратегических 

решений на микро- и 

макроуровне 

щие незначитель-

ные погрешности, 

анализировать 

профессионально-

значимую инфор-

мацию в области 

экономической 

политики и при-

нятия стратегиче-

ских решений на 

микро- и макро-

уровне; готовить 

аналитические 

материалы для 

оценки мероприя-

тий в области 

экономической 

политики и при-

нятия стратегиче-

ских решений на 

микро- и макро-

уровне 

фессионально-значимую 

информацию в области 

экономической полити-

ки и принятия стратеги-

ческих решений на мик-

ро- и макроуровне; го-

товить аналитические 

материалы для оценки 

мероприятий в области 

экономической полити-

ки и принятия стратеги-

ческих решений на мик-

ро- и макроуровне 

Владеть: 

 навыками аналитической 

работы в области экономической 

политики и принятия стратегических 

решений на микро- и макроуровне; 

 современным 

математическим инструментарием 

для решения содержательных 

экономических задач; 

 современной методикой 

построения эконометрических 

моделей; 

Отсутствие навыков 

принятия навыками 

аналитической работы в 

области экономической 

политики и принятия 

стратегических решений на 

микро- и макроуровне; 

современным 

математическим 

инструментарием для 

решения содержательных 

экономических задач; 

Фрагментарные 

навыки аналитической 

работы в области 

экономической 

политики и принятия 

стратегических 

решений на микро- и 

макроуровне; 

современным 

математическим 

инструментарием для 

решения 

Сформированные 

навыки, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

аналитической 

работы в области 

экономической 

политики и 

принятия 

стратегических 

решений на 

Сформированные 

навыки аналитической 

работы в области 

экономической 

политики и принятия 

стратегических решений 

на микро- и 

макроуровне; 

современным 

математическим 

инструментарием для 

решения 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 навыками нормативного 

анализа 

современной методикой 

построения 

эконометрических 

моделей; навыками 

нормативного анализа 

содержательных 

экономических задач; 

современной методи-

кой построения эко-

нометрических моде-

лей; навыками норма-

тивного анализа 

микро- и 

макроуровне; 

современным 

математическим 

инструментарием 

для решения 

содержательных 

экономических 

задач; 

современной ме-

тодикой построе-

ния эконометри-

ческих моделей; 

навыками норма-

тивного анализа 

содержательных 

экономических задач; 

современной методикой 

построения экономет-

рических моделей; на-

выками нормативного 

анализа 

ПК-9 Способность анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов 

Знать: 

 основные методы, способы и 

средства получения и обработки 

информации для проведения 

экономических расчетов; 

 методические аспекты 

количественного и качественного 

экономического анализа, основы 

построения экономических, 

финансовых и организационно- 

управленческих моделей, их 

особенности, закономерности;  

 методы сбора и обработки 

экономико-статистической 

информации из отечественных и 

зарубежных источников, методы 

оценки источников информации для 

проведения экономических расчетов 

Фрагментарные 

представления об 

основных методах, 

способах и средствах 

получения и обработки 

информации для 

проведения экономических 

расчетов; методических 

аспектах количественного 

и качественного 

экономического анализа, 

основах построения 

экономических, 

финансовых и 

организационно- 

управленческих моделей, 

их особенностях, 

закономерностях; методах 

Общие представления 

об основных методах, 

способах и средствах 

получения и обработки 

информации для про-

ведения экономиче-

ских расчетов; мето-

дических аспектах ко-

личественного и каче-

ственного экономиче-

ского анализа, основах 

построения экономи-

ческих, финансовых и 

организационно- 

управленческих моде-

лей, их особенностях, 

закономерностях; ме-

тодах сбора и обработ-

Сформированные 

представления об 

основных мето-

дах, способах и 

средствах получе-

ния и обработки 

информации для 

проведения эко-

номических рас-

четов; методиче-

ских аспектах ко-

личественного и 

качественного 

экономического 

анализа, основах 

построения эко-

номических, фи-

нансовых и орга-

Сформированные сис-

темные представления 

об основных методах, 

способах и средствах 

получения и обработки 

информации для прове-

дения экономических 

расчетов; методических 

аспектах количествен-

ного и качественного 

экономического анали-

за, основах построения 

экономических, финан-

совых и организацион-

но- управленческих мо-

делей, их особенностях, 

закономерностях; мето-

дах сбора и обработки 

ВКР  

Доклад по ре-

зультатам ВКР 

Вопросы чле-

нов ГЭК   

Портфолио 

Рецензия 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

сбора и обработки 

экономико-статистической 

информации из 

отечественных и 

зарубежных источников, 

методах оценки 

источников информации 

для проведения 

экономических расчетов 

ки экономико-

статистической ин-

формации из отечест-

венных и зарубежных 

источников, методах 

оценки источников 

информации для про-

ведения экономиче-

ских расчетов 

низационно- 

управленческих 

моделей, их осо-

бенностях, зако-

номерностях; ме-

тодах сбора и об-

работки экономи-

ко-статистической 

информации из 

отечественных и 

зарубежных ис-

точников, методах 

оценки источни-

ков информации 

для проведения 

экономических 

расчетов 

экономико-

статистической инфор-

мации из отечественных 

и зарубежных источни-

ков, методах оценки ис-

точников информации 

для проведения эконо-

мических расчетов 

Уметь:  

 анализировать информацию, 

используя различные источники, и 

содержательно интерпретировать 

полученные выводы; 

 использовать различные 

источники информации для 

проведения анализа и обрабатывать 

информацию для проведения 

экономических расчетов; 

 работать с реальными 

экономическими числовыми и 

нечисловыми данными, проводить их 

обработку, выделять показатели, 

характеризующие экономическую 

проблему; 

 применять современные 

Фрагментарные умения, 

содержащие грубые 

ошибки, анализировать 

информацию, используя 

различные источники, и 

содержательно 

интерпретировать 

полученные выводы; 

использовать различные 

источники информации для 

проведения анализа и 

обрабатывать информацию 

для проведения 

экономических расчетов; 

работать с реальными 

экономическими 

числовыми и нечисловыми 

Фрагментарные 

умения анализировать 

информацию, 

используя различные 

источники, и 

содержательно 

интерпретировать 

полученные выводы; 

использовать различ-

ные источники ин-

формации для прове-

дения анализа и обра-

батывать информацию 

для проведения эко-

номических расчетов; 

работать с реальными 

экономическими чи-

Сформированные 

умения, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

анализировать 

информацию, 

используя 

различные 

источники, и 

содержательно 

интерпретировать 

полученные 

выводы; 

использовать раз-

личные источники 

информации для 

Сформированные 

умения анализировать 

информацию, используя 

различные источники, и 

содержательно 

интерпретировать 

полученные выводы; 

использовать различные 

источники информации 

для проведения анализа 

и обрабатывать инфор-

мацию для проведения 

экономических расче-

тов; работать с реаль-

ными экономическими 

числовыми и нечисло-

выми данными, прово-
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

методы аналитических расчетов, 

производить расчеты c применением 

методов современной компьютерной 

информационной технологии и 

методов автоматизации обработки 

данных; 

 оценивать и 

интерпретировать полученные 

результаты; 

данными, проводить их 

обработку, выделять 

показатели, 

характеризующие 

экономическую проблему; 

применять современные 

методы аналитических 

расчетов, производить 

расчеты c применением 

методов современной 

компьютерной 

информационной 

технологии и методов 

автоматизации обработки 

данных; оценивать и 

интерпретировать 

полученные результаты 

словыми и нечисло-

выми данными, прово-

дить их обработку, 

выделять показатели, 

характеризующие эко-

номическую пробле-

му; применять совре-

менные методы анали-

тических расчетов, 

производить расчеты c 

применением методов 

современной компью-

терной информацион-

ной технологии и ме-

тодов автоматизации 

обработки данных; 

оценивать и интерпре-

тировать полученные 

результаты 

проведения анали-

за и обрабатывать 

информацию для 

проведения эко-

номических рас-

четов; работать с 

реальными эко-

номическими чи-

словыми и нечи-

словыми данны-

ми, проводить их 

обработку, выде-

лять показатели, 

характеризующие 

экономическую 

проблему; приме-

нять современные 

методы аналити-

ческих расчетов, 

производить рас-

четы c примене-

нием методов со-

временной ком-

пьютерной ин-

формационной 

технологии и ме-

тодов автоматиза-

ции обработки 

данных; оцени-

вать и интерпре-

тировать полу-

ченные результа-

ты 

дить их обработку, вы-

делять показатели, ха-

рактеризующие эконо-

мическую проблему; 

применять современные 

методы аналитических 

расчетов, производить 

расчеты c применением 

методов современной 

компьютерной инфор-

мационной технологии 

и методов автоматиза-

ции обработки данных; 

оценивать и интерпре-

тировать полученные 

результаты 

Владеть: Отсутствие навыков Фрагментарные навы- Сформированные Сформированные навы-
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 навыками аналитической 

работы и использования 

информационных ресурсов для 

проведения экономических расчетов; 

 формами поиска, анализа и 

оценки источников информации для 

проведения экономических расчетов; 

 навыками создания 

финансовых моделей экономических 

ситуаций, исследуемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к 

сфере профессиональной 

деятельности на основе собранной по 

экономическим показателям 

информации; 

 навыками использования 

современными инструментальными 

средствами для обработки данных и 

проведения экономических расчетов. 

аналитической работы и 

использования 

информационных ресурсов 

для проведения 

экономических расчетов; 

форм поиска, анализа и 

оценки источников 

информации для 

проведения экономических 

расчетов; создания 

финансовых моделей 

экономических ситуаций, 

исследуемых процессов, 

явлений и объектов, 

относящихся к сфере 

профессиональной 

деятельности на основе 

собранной по 

экономическим 

показателям информации; 

навыков использования  

современных 

инструментальных средств 

для обработки данных и 

проведения экономических 

расчетов 

ки аналитической ра-

боты и использования 

информационных ре-

сурсов для проведения 

экономических расче-

тов; форм поиска, ана-

лиза и оценки источ-

ников информации для 

проведения экономи-

ческих расчетов; соз-

дания финансовых мо-

делей экономических 

ситуаций, исследуе-

мых процессов, явле-

ний и объектов, отно-

сящихся к сфере про-

фессиональной дея-

тельности на основе 

собранной по эконо-

мическим показателям 

информации; навыков 

использования  совре-

менных инструмен-

тальных средств для 

обработки данных и 

проведения экономи-

ческих расчетов 

навыки, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

аналитической 

работы и исполь-

зования информа-

ционных ресурсов 

для проведения 

экономических 

расчетов; форм 

поиска, анализа и 

оценки источни-

ков информации 

для проведения 

экономических 

расчетов; созда-

ния финансовых 

моделей экономи-

ческих ситуаций, 

исследуемых про-

цессов, явлений и 

объектов, относя-

щихся к сфере 

профессиональ-

ной деятельности 

на основе собран-

ной по экономи-

ческим показате-

лям информации; 

навыков исполь-

зования  совре-

менных инстру-

ментальных 

средств для обра-

ки аналитической рабо-

ты и использования ин-

формационных ресурсов 

для проведения эконо-

мических расчетов; 

форм поиска, анализа и 

оценки источников ин-

формации для проведе-

ния экономических рас-

четов; создания финан-

совых моделей эконо-

мических ситуаций, ис-

следуемых процессов, 

явлений и объектов, от-

носящихся к сфере про-

фессиональной деятель-

ности на основе собран-

ной по экономическим 

показателям информа-

ции; навыков использо-

вания  современных ин-

струментальных средств 

для обработки данных и 

проведения экономиче-

ских расчетов 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ботки данных и 

проведения эко-

номических рас-

четов 

ПК-10 Способностью составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и 

экономики в целом 

Знать: 

 теоретические и практические 

аспекты составления прогнозов 

социально-экономических 

показателей деятельности 

предприятия 

 закономерности и основные 

проблемы функционирования и 

развития национальной экономики; 

 методы прогнозирования на 

основе статистической информации, 

ограничения по прогнозированию на 

основе данных временных рядов, 

границы применения 

эконометрических моделей для 

анализа экономических систем; 

 основное содержание и 

методику составления прогнозов 

социально-экономических 

показателей деятельности 

предприятия, отрасли, региона и 

экономики в целом 

Фрагментарные 

представления о 

теоретических и 

практических аспектах 

составления прогнозов 

социально-экономических 

показателей деятельности 

предприятия, 

закономерностях и 

основных проблем 

функционирования и 

развития национальной 

экономики; о методах 

прогнозирования на основе 

статистической 

информации, ограничения 

по прогнозированию на 

основе данных временных 

рядов, границы 

применения 

эконометрических моделей 

для анализа экономических 

систем; 

об основном  содержании и 

методике составления 

прогнозов социально-

экономических 

показателей деятельности 

Общие представления 

о теоретических и 

практических аспектах 

составления прогнозов 

социально-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

закономерностях и 

основных проблем 

функционирования и 

развития 

национальной 

экономики; о методах 

прогнозирования на 

основе статистической 

информации, 

ограничения по 

прогнозированию на 

основе данных 

временных рядов, 

границы применения 

эконометрических 

моделей для анализа 

экономических 

систем; 

об основном  содер-

Сформированные 

представления о 

теоретических и 

практических 

аспектах 

составления 

прогнозов 

социально-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

закономерностях 

и основных 

проблем 

функционировани

я и развития 

национальной 

экономики; о 

методах 

прогнозирования 

на основе 

статистической 

информации, 

ограничения по 

прогнозированию 

на основе данных 

временных рядов, 

Сформированные 

системные 

представления о 

теоретических и 

практических аспектах 

составления прогнозов 

социально-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

закономерностях и 

основных проблем 

функционирования и 

развития национальной 

экономики; о методах 

прогнозирования на 

основе статистической 

информации, 

ограничения по 

прогнозированию на 

основе данных 

временных рядов, 

границы применения 

эконометрических 

моделей для анализа 

экономических систем; 

об основном  содержа-

ВКР  

Доклад по ре-

зультатам ВКР 

Вопросы чле-

нов ГЭК   

Портфолио 

Рецензия 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

предприятия, отрасли, 

региона и экономики в 

целом 

жании и методике со-

ставления прогнозов 

социально-

экономических пока-

зателей деятельности 

предприятия, отрасли, 

региона и экономики в 

целом 

границы 

применения 

эконометрических 

моделей для 

анализа 

экономических 

систем; 

об основном  со-

держании и мето-

дике составления 

прогнозов соци-

ально-

экономических 

показателей дея-

тельности пред-

приятия, отрасли, 

региона и эконо-

мики в целом 

нии и методике состав-

ления прогнозов соци-

ально-экономических 

показателей деятельно-

сти предприятия, отрас-

ли, региона и экономики 

в целом 

Уметь: 

 прогнозировать основные 

социально-экономические показатели 

деятельности предприятия, 

анализировать их и содержательно 

интерпретировать полученные 

результаты; 

 применять методику 

прогнозирования основных 

показателей деятельности 

предприятия, экономического 

развития отрасли, региона и 

экономики в целом; 

 - проводить верификацию 

эконометрической модели, 

соотносить модельные данные с 

Фрагментарные умения, 

содержащие грубые 

ошибки, прогнозировать 

основные социально-

экономические показатели 

деятельности предприятия, 

анализировать их и 

содержательно 

интерпретировать 

полученные результаты; 

применять методику 

прогнозирования основных 

показателей деятельности 

предприятия, 

экономического развития 

отрасли, региона и 

Фрагментарные 

умения 

прогнозировать 

основные социально-

экономические 

показатели 

деятельности 

предприятия, 

анализировать их и 

содержательно 

интерпретировать 

полученные 

результаты; 

применять методику 

прогнозирования ос-

новных показателей 

Сформированные 

умения, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

прогнозировать 

основные 

социально-

экономические 

показатели 

деятельности 

предприятия, 

анализировать их 

и содержательно 

интерпретировать 

полученные 

Сформированные 

умения прогнозировать 

основные социально-

экономические 

показатели 

деятельности 

предприятия, 

анализировать их и 

содержательно 

интерпретировать 

полученные результаты; 

применять методику 

прогнозирования основ-

ных показателей дея-

тельности предприятия, 

экономического разви-
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

реальностью экономики в целом; 

проводить верификацию 

эконометрической модели, 

соотносить модельные 

данные с реальностью 

деятельности предпри-

ятия, экономического 

развития отрасли, ре-

гиона и экономики в 

целом; проводить ве-

рификацию экономет-

рической модели, со-

относить модельные 

данные с реальностью 

результаты; 

применять мето-

дику прогнозиро-

вания основных 

показателей дея-

тельности пред-

приятия, эконо-

мического разви-

тия отрасли, ре-

гиона и экономи-

ки в целом; про-

водить верифика-

цию эконометри-

ческой модели, 

соотносить мо-

дельные данные с 

реальностью 

тия отрасли, региона и 

экономики в целом; 

проводить верификацию 

эконометрической мо-

дели, соотносить мо-

дельные данные с ре-

альностью 

Владеть:  

 навыками и методикой 

составления прогнозов социально-

экономических показателей 

деятельности предприятия; 

 навыками прогнозирования 

основных показателей деятельности 

предприятия, экономического 

развития отрасли, региона и 

экономики в целом; 

 навыками 

микроэкономического и 

макроэкономического 

моделирования с применением 

современных инструментов; 

 методами построения и 

оценки эконометрических моделей 

Отсутствие навыков 

составления прогнозов 

социально-экономических 

показателей деятельности 

предприятия, 

прогнозирования основных 

показателей деятельности 

предприятия, 

экономического развития 

отрасли, региона и 

экономики в целом; 

микроэкономического и 

макроэкономического 

моделирования с 

применением современных 

инструментов;  методов 

построения и оценки 

Фрагментарные навы-

ки составления про-

гнозов социально-

экономических пока-

зателей деятельности 

предприятия, прогно-

зирования основных 

показателей деятель-

ности предприятия, 

экономического разви-

тия отрасли, региона и 

экономики в целом; 

микроэкономического 

и макроэкономическо-

го моделирования с 

применением совре-

менных инструментов;  

Сформированные 

навыки, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

составления про-

гнозов социально-

экономических 

показателей дея-

тельности пред-

приятия, прогно-

зирования основ-

ных показателей 

деятельности 

предприятия, эко-

номического раз-

вития отрасли, 

региона и эконо-

Сформированные навы-

ки составления прогно-

зов социально-

экономических показа-

телей деятельности 

предприятия, прогнози-

рования основных пока-

зателей деятельности 

предприятия, экономи-

ческого развития отрас-

ли, региона и экономики 

в целом; микроэконо-

мического и макроэко-

номического моделиро-

вания с применением 

современных инстру-

ментов;  методов по-
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

для проверки предлагаемых и 

выявления новых эмпирических 

зависимостей 

эконометрических моделей 

для проверки 

предлагаемых и выявления 

новых эмпирических 

зависимостей 

методов построения и 

оценки эконометриче-

ских моделей для про-

верки предлагаемых и 

выявления новых эм-

пирических зависимо-

стей 

мики в целом; 

микроэкономиче-

ского и макроэко-

номического мо-

делирования с 

применением со-

временных инст-

рументов;  мето-

дов построения и 

оценки экономет-

рических моделей 

для проверки 

предлагаемых и 

выявления новых 

эмпирических за-

висимостей 

строения и оценки эко-

нометрических моделей 

для проверки предла-

гаемых и выявления но-

вых эмпирических зави-

симостей 

ПК-11 Способность руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях и организациях различных форм собственности, в 

органах государственной и муниципальной власти 

Знать: 

 теоретические основы и 

практические аспекты работы в 

сфере профессиональной 

деятельности 

 действующую нормативно- 

правовую и методическую базу, 

регулирующую деятельность 

экономических служб и 

подразделений предприятий и 

организаций различных форм 

собственности, органов 

государственной и муниципальной 

власти; 

 структуру и особенности 

функционирования экономических 

Фрагментарные 

представления о 

теоретических основах и 

практических аспектах 

работы в сфере 

профессиональной 

деятельности, 

действующей  нормативно- 

правовой и методической 

базе, регулирующей 

деятельность 

экономических служб и 

подразделений 

предприятий и 

организаций различных 

форм собственности, 

Общие представления 

о теоретических 

основах и 

практических аспектах 

работы в сфере 

профессиональной 

деятельности, 

действующей  

нормативно- правовой 

и методической базе, 

регулирующей 

деятельность 

экономических служб 

и подразделений 

предприятий и 

организаций 

Сформированные 

представления о 

теоретических 

основах и 

практических 

аспектах работы в 

сфере 

профессионально

й деятельности, 

действующей  

нормативно- 

правовой и 

методической 

базе, 

регулирующей 

деятельность 

Сформированные 

системные 

представления о  

теоретических основах 

и практических аспектах 

работы в сфере 

профессиональной 

деятельности, 

действующей  

нормативно- правовой и 

методической базе, 

регулирующей 

деятельность 

экономических служб и 

подразделений 

предприятий и 

ВКР  

Доклад по ре-

зультатам ВКР 

Вопросы чле-

нов ГЭК   

Портфолио 

Рецензия 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

служб предприятий и организаций 

различных форм собственности, 

органов государственной и 

муниципальной власти; 

 современные методы 

управления экономическими 

службами и подразделениями; 

 основные категории 

психологии и 

управления персоналом 

органов государственной и 

муниципальной власти; о 

структуре и особенностях 

функционирования 

экономических служб 

предприятий и 

организаций различных 

форм собственности, 

органов государственной и 

муниципальной власти; о  

современных методах 

управления 

экономическими службами 

и подразделениями; 

основных категориях 

психологии и 

управления персоналом 

различных форм 

собственности, 

органов 

государственной и 

муниципальной 

власти; о структуре и 

особенностях 

функционирования 

экономических служб 

предприятий и 

организаций 

различных форм 

собственности, 

органов 

государственной и 

муниципальной 

власти; о  

современных методах 

управления экономи-

ческими службами и 

подразделениями; ос-

новных категориях 

психологии и управле-

ния персоналом 

экономических 

служб и 

подразделений 

предприятий и 

организаций 

различных форм 

собственности, 

органов 

государственной и 

муниципальной 

власти; о 

структуре и 

особенностях 

функционировани

я экономических 

служб 

предприятий и 

организаций 

различных форм 

собственности, 

органов 

государственной и 

муниципальной 

власти; о  

современных ме-

тодах управления 

экономическими 

службами и под-

разделениями; 

основных катего-

риях психологии и 

управления пер-

соналом 

организаций различных 

форм собственности, 

органов 

государственной и 

муниципальной власти; 

о структуре и 

особенностях 

функционирования 

экономических служб 

предприятий и 

организаций различных 

форм собственности, 

органов 

государственной и 

муниципальной власти; 

о  

современных методах 

управления экономиче-

скими службами и под-

разделениями; основ-

ных категориях психо-

логии и 

управления персоналом 

Уметь: Фрагментарные умения, Фрагментарные Сформированные Сформированные 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 анализировать, принимать 

управленческие решения и нести за 

них ответственность в сфере 

профессиональной деятельности; 

 находить необходимую 

информацию в нормативно- 

правовых и методических 

документах для решения 

многосторонних или сложных 

проблем; 

 принимать решения, 

контролировать их выполнение, 

вносить необходимые коррективы в 

управленческие процессы; 

 разрабатывать положения о 

структурных подразделениях и 

должностные инструкции 

содержащие грубые 

ошибки, анализировать, 

принимать управленческие 

решения и нести за них 

ответственность в сфере 

профессиональной 

деятельности; находить 

необходимую информацию 

в нормативно- правовых и 

методических документах 

для решения 

многосторонних или 

сложных проблем; 

принимать решения, 

контролировать их 

выполнение, вносить 

необходимые коррективы в 

управленческие процессы; 

разрабатывать положения 

о структурных подразделе-

ниях и должностные инст-

рукции 

умения анализировать, 

принимать 

управленческие 

решения и нести за 

них ответственность в 

сфере 

профессиональной 

деятельности; 

находить 

необходимую 

информацию в 

нормативно- правовых 

и методических 

документах для 

решения 

многосторонних или 

сложных проблем; 

принимать решения, 

контролировать их 

выполнение, вносить 

необходимые 

коррективы в 

управленческие 

процессы; 

разрабатывать поло-

жения о структурных 

подразделениях и 

должностные инст-

рукции 

умения, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

анализировать, 

принимать 

управленческие 

решения и нести 

за них 

ответственность в 

сфере 

профессионально

й деятельности; 

находить 

необходимую 

информацию в 

нормативно- 

правовых и 

методических 

документах для 

решения 

многосторонних 

или сложных 

проблем; 

принимать 

решения, 

контролировать 

их выполнение, 

вносить 

необходимые 

коррективы в 

управленческие 

процессы; 

разрабатывать 

умения анализировать, 

принимать 

управленческие 

решения и нести за них 

ответственность в сфере 

профессиональной 

деятельности; находить 

необходимую 

информацию в 

нормативно- правовых и 

методических 

документах для 

решения 

многосторонних или 

сложных проблем; 

принимать решения, 

контролировать их 

выполнение, вносить 

необходимые 

коррективы в 

управленческие 

процессы; 

разрабатывать положе-

ния о структурных под-

разделениях и должно-

стные инструкции 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

положения о 

структурных под-

разделениях и 

должностные ин-

струкции 

Владеть: 

 способностью своевременно 

выявлять проблемы экономического 

и социального характера и 

оперативно принимать решения для 

их устранения; 

 навыками руководства 

экономическими службами и 

подразделениями на предприятиях и 

организациях различных форм 

собственности, в органах 

государственной и муниципальной 

власти 

Отсутствие навыков 

своевременно выявлять 

проблемы экономического 

и социального характера и 

оперативно принимать 

решения для их 

устранения; руководства 

экономическими службами 

и подразделениями на 

предприятиях и 

организациях различных 

форм собственности, в 

органах государственной и 

муниципальной власти 

Фрагментарные навы-

ки своевременно вы-

являть проблемы эко-

номического и соци-

ального характера и 

оперативно принимать 

решения для их устра-

нения; руководства 

экономическими 

службами и подразде-

лениями на предпри-

ятиях и организациях 

различных форм соб-

ственности, в органах 

государственной и му-

ниципальной власти 

Сформированные 

навыки, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

своевременно вы-

являть проблемы 

экономического и 

социального ха-

рактера и опера-

тивно принимать 

решения для их 

устранения; руко-

водства экономи-

ческими служба-

ми и подразделе-

ниями на пред-

приятиях и орга-

низациях различ-

ных форм собст-

венности, в орга-

нах государствен-

ной и муници-

пальной власти 

Сформированные навы-

ки своевременно выяв-

лять проблемы эконо-

мического и социально-

го характера и опера-

тивно принимать реше-

ния для их устранения; 

руководства экономиче-

скими службами и под-

разделениями на пред-

приятиях и организаци-

ях различных форм соб-

ственности, в органах 

государственной и му-

ниципальной власти 

ПК-12 Способность разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической 

эффективности 

Знать: 

 теоретические и практические 

аспекты разработки вариантов 

управленческих решений и 

Фрагментарные 

представления о 

теоретических и 

практических аспектах 

Общие представления 

о теоретических и 

практических аспектах 

разработки вариантов 

Сформированные 

представления о 

теоретических и 

практических ас-

Сформированные сис-

темные представления о 

теоретических и прак-

тических аспектах раз-

ВКР  

Доклад по ре-

зультатам ВКР 

Вопросы чле-
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

обоснования их выбора на основе 

критериев социально-экономической 

эффективности; 

 порядок организации, 

подготовки и предоставления полной 

информации в целях оперативного 

управления предприятием, 

оперативного контроля и оценки 

результатов, планирования и 

координации развития предприятия; 

 критерии и показатели 

социально-экономической 

эффективности 

разработки вариантов 

управленческих решений и 

обоснования их выбора на 

основе критериев 

социально-экономической 

эффективности; о порядке 

организации, подготовки и 

предоставления полной 

информации в целях 

оперативного управления 

предприятием, 

оперативном контроле и 

оценки результатов, 

планирования и 

координации развития 

предприятия; о критериях 

и показателях социально-

экономической 

эффективности 

управленческих реше-

ний и обоснования их 

выбора на основе кри-

териев социально-

экономической эффек-

тивности; о порядке 

организации, подго-

товки и предоставле-

ния полной информа-

ции в целях оператив-

ного управления пред-

приятием, оператив-

ном контроле и оценки 

результатов, планиро-

вания и координации 

развития предприятия; 

о критериях и показа-

телях социально-

экономической эффек-

тивности 

пектах разработки 

вариантов управ-

ленческих реше-

ний и обоснова-

ния их выбора на 

основе критериев 

социально-

экономической 

эффективности; о 

порядке организа-

ции, подготовки и 

предоставления 

полной информа-

ции в целях опе-

ративного управ-

ления предпри-

ятием, оператив-

ном контроле и 

оценки результа-

тов, планирования 

и координации 

развития пред-

приятия; о крите-

риях и показате-

лях социально-

экономической 

эффективности 

работки вариантов 

управленческих реше-

ний и обоснования их 

выбора на основе кри-

териев социально-

экономической эффек-

тивности; о порядке ор-

ганизации, подготовки и 

предоставления полной 

информации в целях 

оперативного управле-

ния предприятием, опе-

ративном контроле и 

оценки результатов, 

планирования и коорди-

нации развития пред-

приятия; о критериях и 

показателях социально-

экономической эффек-

тивности 

нов ГЭК   

Портфолио 

Рецензия 

 

Уметь: 

 на основе типовых методик 

рассчитывать варианты 

управленческих решений, 

обосновывая их выбор на основе 

критериев социально-экономической 

эффективности; 

Фрагментарные умения, 

содержащие грубые 

ошибки, на основе типовых 

методик рассчитывать 

варианты управленческих 

решений, обосновывая их 

выбор на основе критериев 

Фрагментарные 

умения рассчитывать 

варианты 

управленческих 

решений, обосновывая 

их выбор на основе 

критериев социально-

Сформированные 

умения, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

рассчитывать 

варианты 

Сформированные 

умения рассчитывать 

варианты 

управленческих 

решений, обосновывая 

их выбор на основе 

критериев социально-
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 использовать источники 

экономической и социальной 

информации для принятия 

управленческих решений; 

 - разрабатывать и обосновать 

варианты управленческих решений и 

объяснить их финансовые 

последствия; 

 проводить анализ вариантов 

управленческих решений и на основе 

полученных данных принимать 

наиболее результативные решения; 

 оценивать эффективность 

принимаемых управленческих 

решений; 

 выявлять внешний и 

внутренний контекст 

функционирования организации; 

 вырабатывать рекомендации 

по принятию решений в рамках 

подразделения 

социально-экономической 

эффективности; 

использовать источники 

экономической и 

социальной информации 

для принятия 

управленческих решений; 

разрабатывать и 

обосновать варианты 

управленческих решений и 

объяснить их финансовые 

последствия; 

проводить анализ 

вариантов управленческих 

решений и на основе 

полученных данных 

принимать наиболее 

результативные решения; 

оценивать эффективность 

принимаемых 

управленческих решений; 

выявлять внешний и 

внутренний контекст 

функционирования 

организации; вырабатывать 

рекомендации по 

принятию решений в 

рамках подразделения 

экономической 

эффективности; 

использовать 

источники 

экономической и 

социальной 

информации для 

принятия 

управленческих 

решений; 

разрабатывать и 

обосновать варианты 

управленческих 

решений и объяснить 

их финансовые 

последствия; 

проводить анализ 

вариантов 

управленческих 

решений и на основе 

полученных данных 

принимать наиболее 

результативные 

решения; 

оценивать 

эффективность 

принимаемых 

управленческих 

решений; 

выявлять внешний и 

внутренний контекст 

функционирования 

организации; выраба-

тывать рекомендации 

управленческих 

решений, 

обосновывая их 

выбор на основе 

критериев 

социально-

экономической 

эффективности; 

использовать 

источники 

экономической и 

социальной 

информации для 

принятия 

управленческих 

решений; 

разрабатывать и 

обосновать 

варианты 

управленческих 

решений и 

объяснить их 

финансовые 

последствия; 

проводить анализ 

вариантов 

управленческих 

решений и на 

основе 

полученных 

данных 

принимать 

наиболее 

результативные 

экономической 

эффективности; 

использовать источники 

экономической и 

социальной 

информации для 

принятия 

управленческих 

решений; 

разрабатывать и 

обосновать варианты 

управленческих 

решений и объяснить их 

финансовые 

последствия; 

проводить анализ 

вариантов 

управленческих 

решений и на основе 

полученных данных 

принимать наиболее 

результативные 

решения; 

оценивать 

эффективность 

принимаемых 

управленческих 

решений; 

выявлять внешний и 

внутренний контекст 

функционирования ор-

ганизации; вырабаты-

вать рекомендации по 

принятию решений в 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

по принятию решений 

в рамках подразделе-

ния 

решения; 

оценивать 

эффективность 

принимаемых 

управленческих 

решений; 

выявлять внеш-

ний и внутренний 

контекст функ-

ционирования ор-

ганизации; выра-

батывать реко-

мендации по при-

нятию решений в 

рамках подразде-

ления 

рамках подразделения 

Владеть: 

 практическими навыками, 

необходимыми для реализации 

эффективных управленческих 

решений; 

 - современными методами 

разработки и принятия 

управленческих решений, навыками 

аналитической работы; 

 - методикой принятия 

управленческих решений в 

зависимости от социально-

экономической эффективности; 

 - навыками по применению 

системного, причинно-следственного 

и сравнительного анализа в 

экономике 

Отсутствие навыков, 

необходимых для 

реализации эффективных 

управленческих решений;  

современных методами 

разработки и принятия 

управленческих решений, 

навыками аналитической 

работы; методикой 

принятия управленческих 

решений в зависимости от 

социально-экономической 

эффективности; навыков 

по применению 

системного, причинно-

следственного и 

сравнительного анализа в 

экономике 

Фрагментарные навы-

ки, необходимые для 

реализации эффектив-

ных управленческих 

решений;  современ-

ные методы разработ-

ки и принятия управ-

ленческих решений, 

навыки аналитической 

работы; методики 

принятия управленче-

ских решений в зави-

симости от социально-

экономической эффек-

тивности; навыки по 

применению систем-

ного, причинно-

следственного и срав-

Сформированные 

навыки, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

навыки, необхо-

димые для реали-

зации эффектив-

ных управленче-

ских решений;  

современные ме-

тоды разработки и 

принятия управ-

ленческих реше-

ний, навыки ана-

литической рабо-

ты; методики 

принятия управ-

ленческих реше-

Сформированные навы-

ки, необходимые для 

реализации эффектив-

ных управленческих 

решений;  современные 

методы разработки и 

принятия управленче-

ских решений, навыки 

аналитической работы; 

методики принятия 

управленческих реше-

ний в зависимости от 

социально-

экономической эффек-

тивности; навыки по 

применению системно-

го, причинно-

следственного и сравни-
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

нительного анализа в 

экономике 

ний в зависимости 

от социально-

экономической 

эффективности; 

навыки по приме-

нению системно-

го, причинно-

следственного и 

сравнительного 

анализа в эконо-

мике 

тельного анализа в эко-

номике 

ПК-13 Способность применять современные методы и методики преподавания экономических дисциплин в профессиональных образовательных 

организациях, образовательных организациях высшего образования, дополнительного профессионального образования 

‒ Знать: 

‒ общетеоретические подходы к 

содержанию обучения экономиче-

ским дисциплинам; 

‒ общие методические подходы к 

содержанию обучения экономиче-

ским дисциплинам; 

‒ современные образовательные 

технологии профессионального обра-

зования;  

‒ основы эффективного педагоги-

ческого общения, законы риторики и 

требования к публичному выступле-

нию;  

‒ методику разработки и примене-

ния контрольно-измерительных и 

контрольно-оценочных средств, ин-

терпретации результатов контроля и 

оценивания;  

‒ требования охраны труда при 

проведении учебных занятий в орга-

Фрагментарные пред-

ставления об общетеорети-

ческих подходах к содер-

жанию обучения экономи-

ческим дисциплинам; об-

щих методических подхо-

дах к содержанию обуче-

ния экономическим дисци-

плинам; 

современных образо-

вательных технологиях 

профессионального обра-

зования; основах эффек-

тивного педагогического 

общения, законы риторики 

и требования к публичному 

выступлению; о методике 

разработки и применения 

контрольно-измерительных 

и контрольно-оценочных 

средств, интерпретации 

Общие представ-

ления об общетеоре-

тических подходах к 

содержанию обучения 

экономическим дис-

циплинам; общих ме-

тодических подходах к 

содержанию обучения 

экономическим дис-

циплинам; 

современных образо-

вательных технологи-

ях профессионального 

образования; основах 

эффективного педаго-

гического общения, 

законы риторики и 

требования к публич-

ному выступлению; о 

методике разработки и 

применения контроль-

Сформиро-

ванные представ-

ления об обще-

теоретических 

подходах к со-

держанию обуче-

ния экономиче-

ским дисципли-

нам; общих мето-

дических подхо-

дах к содержанию 

обучения эконо-

мическим дисци-

плинам; 

современных об-

разовательных 

технологиях про-

фессионального 

образования; ос-

новах эффектив-

ного педагогиче-

Сформированные 

системные представле-

ния об общетеоретиче-

ских подходах к содер-

жанию обучения эконо-

мическим дисциплинам; 

общих методических 

подходах к содержанию 

обучения экономиче-

ским дисциплинам; 

современных образова-

тельных технологиях 

профессионального об-

разования; основах эф-

фективного педагогиче-

ского общения, законы 

риторики и требования 

к публичному выступ-

лению; о методике раз-

работки и применения 

контрольно-

Вопросы чле-

нов ГЭК   

Портфолио 

Рецензия 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

низации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, и вне органи-

зации; 

‒  меры ответственности за жизнь 

и здоровье обучающихся, находя-

щихся под руководством педагогиче-

ского работника; 

результатов контроля и 

оценивания; требованиях 

охраны труда при проведе-

нии учебных занятий в ор-

ганизации, осуществляю-

щей образовательную дея-

тельность, и вне организа-

ции; о  мерах ответствен-

ности за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящих-

ся под руководством педа-

гогического работника 

но-измерительных и 

контрольно-

оценочных средств, 

интерпретации резуль-

татов контроля и оце-

нивания; требованиях 

охраны труда при про-

ведении учебных заня-

тий в организации, 

осуществляющей об-

разовательную дея-

тельность, и вне орга-

низации; о  мерах от-

ветственности за 

жизнь и здоровье обу-

чающихся, находя-

щихся под руково-

дством педагогическо-

го работника 

ского общения, 

законы риторики 

и требования к 

публичному вы-

ступлению; о ме-

тодике разработки 

и применения 

контрольно-

измерительных и 

контрольно-

оценочных 

средств, интер-

претации резуль-

татов контроля и 

оценивания; тре-

бованиях охраны 

труда при прове-

дении учебных 

занятий в органи-

зации, осуществ-

ляющей образова-

тельную деятель-

ность, и вне орга-

низации; о  мерах 

ответственности 

за жизнь и здоро-

вье обучающихся, 

находящихся под 

руководством пе-

дагогического ра-

ботника 

измерительных и кон-

трольно-оценочных 

средств, интерпретации 

результатов контроля и 

оценивания; требовани-

ях охраны труда при 

проведении учебных 

занятий в организации, 

осуществляющей обра-

зовательную деятель-

ность, и вне организа-

ции; о  мерах ответст-

венности за жизнь и 

здоровье обучающихся, 

находящихся под руко-

водством педагогиче-

ского работника 

Уметь: 

‒ обосновать применимость ре-

зультатов ВКР в производственном 

Фрагментарные уме-

ния, содержащие грубые 

ошибки, обосновать при-

Фрагментарные 

умения обосновать 

применимость резуль-

Сформиро-

ванные умения, 

содержащие не-

Сформированные 

умения обосновать при-

менимость результатов 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

процессе; 

‒ обосновать применимость ре-

зультатов ВКР в образовательном 

процессе; 

‒ выполнять деятельность и (или) 

демонстрировать элементы деятель-

ности, осваиваемой обучающимися, 

и(или) выполнять задания, преду-

смотренные программой учебного 

курса, дисциплины (модуля); 

‒ устанавливать педагогически це-

лесообразные взаимоотношения с 

обучающимися; 

‒ создавать на занятиях проблемно 

ориентированную образовательную 

среду, обеспечивающую формирова-

ние у обучающихся компетенций, 

предусмотренных ФГОС и (или) об-

разовательными стандартами, уста-

новленными образовательной орга-

низацией, и (или) образовательной 

программой;  

‒ соблюдать требования охраны 

труда; 

‒ использовать педагогически 

обоснованные формы, методы, спо-

собы и приемы организации контро-

ля и оценки освоения учебного курса, 

дисциплины (модуля), образователь-

ной программы, применять совре-

менные оценочные средства, обеспе-

чивать объективность оценки, охрану 

жизни и здоровья обучающихся в 

процессе публичного представления 

менимость результатов 

ВКР в производственном 

процессе; обосновать при-

менимость результатов 

ВКР в образовательном 

процессе; 

выполнять деятель-

ность и (или) демонстриро-

вать элементы деятельно-

сти, осваиваемой обучаю-

щимися, и(или) выполнять 

задания, предусмотренные 

программой учебного кур-

са, дисциплины (модуля); 

устанавливать педаго-

гически целесообразные 

взаимоотношения с обу-

чающимися; создавать на 

занятиях проблемно ориен-

тированную образователь-

ную среду, обеспечиваю-

щую формирование у обу-

чающихся компетенций, 

предусмотренных ФГОС и 

(или) образовательными 

стандартами, установлен-

ными образовательной ор-

ганизацией, и (или) образо-

вательной программой;  

соблюдать требования 

охраны труда; 

использовать педаго-

гически обоснованные 

формы, методы, способы и 

татов ВКР в производ-

ственном процессе; 

обосновать примени-

мость результатов ВКР 

в образовательном 

процессе; 

выполнять дея-

тельность и (или) де-

монстрировать эле-

менты деятельности, 

осваиваемой обучаю-

щимися, и(или) вы-

полнять задания, пре-

дусмотренные про-

граммой учебного 

курса, дисциплины 

(модуля); 

устанавливать пе-

дагогически целесооб-

разные взаимоотноше-

ния с обучающимися; 

создавать на занятиях 

проблемно ориентиро-

ванную образователь-

ную среду, обеспечи-

вающую формирова-

ние у обучающихся 

компетенций, преду-

смотренных ФГОС и 

(или) образовательны-

ми стандартами, уста-

новленными образова-

тельной организацией, 

и (или) образователь-

значительные по-

грешности, обос-

новать примени-

мость результатов 

ВКР в производ-

ственном процес-

се; обосновать 

применимость 

результатов ВКР в 

образовательном 

процессе; 

выполнять 

деятельность и 

(или) демонстри-

ровать элементы 

деятельности, ос-

ваиваемой обу-

чающимися, 

и(или) выполнять 

задания, преду-

смотренные про-

граммой учебного 

курса, дисципли-

ны (модуля); 

устанавливать 

педагогически 

целесообразные 

взаимоотношения 

с обучающимися; 

создавать на заня-

тиях проблемно 

ориентированную 

образовательную 

среду, обеспечи-

ВКР в производствен-

ном процессе; обосно-

вать применимость ре-

зультатов ВКР в образо-

вательном процессе; 

выполнять деятель-

ность и (или) демонст-

рировать элементы дея-

тельности, осваиваемой 

обучающимися, и(или) 

выполнять задания, 

предусмотренные про-

граммой учебного кур-

са, дисциплины (моду-

ля); 

устанавливать педа-

гогически целесообраз-

ные взаимоотношения с 

обучающимися; созда-

вать на занятиях про-

блемно ориентирован-

ную образовательную 

среду, обеспечивающую 

формирование у обу-

чающихся компетенций, 

предусмотренных 

ФГОС и (или) образова-

тельными стандартами, 

установленными обра-

зовательной организа-

цией, и (или) образова-

тельной программой;  

соблюдать требова-

ния охраны труда; 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

результатов оценивания: 

‒ соблюдать предусмотренную 

процедуру контроля и методику 

оценки; 

‒ соблюдать нормы педагогиче-

ской этики, устанавливать педагоги-

чески целесообразные взаимоотно-

шения с обучающимися для обеспе-

чения достоверного оценивания; 

‒ корректно интерпретировать ре-

зультаты контроля и оценки; 

приемы организации кон-

троля и оценки освоения 

учебного курса, дисципли-

ны (модуля), образователь-

ной программы, применять 

современные оценочные 

средства, обеспечивать 

объективность оценки, ох-

рану жизни и здоровья 

обучающихся в процессе 

публичного представления 

результатов оценивания: 

соблюдать предусмот-

ренную процедуру контро-

ля и методику оценки; со-

блюдать нормы педагоги-

ческой этики, устанавли-

вать педагогически целесо-

образные взаимоотноше-

ния с обучающимися для 

обеспечения достоверного 

оценивания; корректно ин-

терпретировать результаты 

контроля и оценки 

ной программой;  

соблюдать требо-

вания охраны труда; 

использовать пе-

дагогически обосно-

ванные формы, мето-

ды, способы и приемы 

организации контроля 

и оценки освоения 

учебного курса, дис-

циплины (модуля), 

образовательной про-

граммы, применять 

современные оценоч-

ные средства, обеспе-

чивать объективность 

оценки, охрану жизни 

и здоровья обучаю-

щихся в процессе пуб-

личного представле-

ния результатов оце-

нивания: 

соблюдать предусмот-

ренную процедуру 

контроля и методику 

оценки; соблюдать 

нормы педагогической 

этики, устанавливать 

педагогически целесо-

образные взаимоотно-

шения с обучающими-

ся для обеспечения 

достоверного оцени-

вания; корректно ин-

вающую форми-

рование у обу-

чающихся компе-

тенций, преду-

смотренных 

ФГОС и (или) об-

разовательными 

стандартами, ус-

тановленными 

образовательной 

организацией, и 

(или) образова-

тельной програм-

мой;  

соблюдать 

требования охра-

ны труда; 

использовать 

педагогически 

обоснованные 

формы, методы, 

способы и приемы 

организации кон-

троля и оценки 

освоения учебно-

го курса, дисцип-

лины (модуля), 

образовательной 

программы, при-

менять современ-

ные оценочные 

средства, обеспе-

чивать объектив-

ность оценки, ох-

использовать педа-

гогически обоснованные 

формы, методы, спосо-

бы и приемы организа-

ции контроля и оценки 

освоения учебного кур-

са, дисциплины (моду-

ля), образовательной 

программы, применять 

современные оценочные 

средства, обеспечивать 

объективность оценки, 

охрану жизни и здоро-

вья обучающихся в про-

цессе публичного пред-

ставления результатов 

оценивания: 

соблюдать предусмот-

ренную процедуру кон-

троля и методику оцен-

ки; соблюдать нормы 

педагогической этики, 

устанавливать педаго-

гически целесообразные 

взаимоотношения с 

обучающимися для 

обеспечения достовер-

ного оценивания; кор-

ректно интерпретиро-

вать результаты контро-

ля и оценки 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

терпретировать ре-

зультаты контроля и 

оценки 

рану жизни и здо-

ровья обучаю-

щихся в процессе 

публичного пред-

ставления резуль-

татов оценивания: 

соблюдать преду-

смотренную про-

цедуру контроля и 

методику оценки; 

соблюдать нормы 

педагогической 

этики, устанавли-

вать педагогиче-

ски целесообраз-

ные взаимоотно-

шения с обучаю-

щимися для обес-

печения досто-

верного оценива-

ния; корректно 

интерпретировать 

результаты кон-

троля и оценки 

Владеть: 

‒ навыками применения теорети-

ческих знаний и основных дидакти-

ческих знаний; 

‒ навыками проведения учебных 

занятий, организации самостоятель-

ной работы обучающихся; 

‒  навыками контроля и оценки ос-

воения обучающимися учебных кур-

сов, дисциплин, в том числе в про-

Отсутствие навыков 

применения теоретических 

знаний и основных дидак-

тических знаний; проведе-

ния учебных занятий, ор-

ганизации самостоятельной 

работы обучающихся; кон-

троля и оценки освоения 

обучающимися учебных 

курсов, дисциплин, в том 

Фрагментарные навы-

ки применения теоре-

тических знаний и ос-

новных дидактических 

знаний; проведения 

учебных занятий, ор-

ганизации самостоя-

тельной работы обу-

чающихся; контроля и 

оценки освоения обу-

Сформированные 

навыки, содержа-

щие незначитель-

ные погрешности, 

применения тео-

ретических зна-

ний и основных 

дидактических 

знаний; проведе-

ния учебных заня-

Сформированные навы-

ки применения теорети-

ческих знаний и основ-

ных дидактических зна-

ний; проведения учеб-

ных занятий, организа-

ции самостоятельной 

работы обучающихся; 

контроля и оценки ос-

воения обучающимися 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

цессе промежуточной аттестации числе в процессе промежу-

точной аттестации 

чающимися учебных 

курсов, дисциплин, в 

том числе в процессе 

промежуточной атте-

стации 

тий, организации 

самостоятельной 

работы обучаю-

щихся; контроля и 

оценки освоения 

обучающимися 

учебных курсов, 

дисциплин, в том 

числе в процессе 

промежуточной 

аттестации 

учебных курсов, дисци-

плин, в том числе в про-

цессе промежуточной 

аттестации 

ПК-14 Способность разрабатывать учебные планы, программы и соответствующее методическое обеспечение для преподавания экономических 

дисциплин в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, дополнительного 

профессионального образования 

Знать: 

‒ основы учебных планов и про-

грамм экономических дисциплин; 

‒  методические основы работы 

над ВКР и обосновывать мероприя-

тия по повышению эффективности 

работы организаций; 

‒ методические подходы для моде-

лирования учебных программ эконо-

мических дисциплин; 

‒ методологические основы совре-

менного образования; 

‒  основы законодательства Рос-

сийской Федерации об образовании и 

о персональных данных в части, рег-

ламентирующей реализацию образо-

вательных программ ВО и ДПО, об-

работку персональных данных (поня-

тие, порядок работы, меры защиты 

персональных данных, ответствен-

Фрагментарные пред-

ставления об основах 

учебных планов и про-

грамм экономических дис-

циплин;  методических ос-

новах работы над ВКР и 

обосновывать мероприятия 

по повышению эффектив-

ности работы организаций; 

методических подходах 

для моделирования учеб-

ных программ экономиче-

ских дисциплин; о методо-

логических основах  со-

временного образования; 

об основах  законодатель-

ства Российской Федера-

ции об образовании и о 

персональных данных в 

части, регламентирующей 

Общие представления  

об основах учебных 

планов и программ 

экономических дисци-

плин;  методических 

основах работы над 

ВКР и обосновывать 

мероприятия по по-

вышению эффектив-

ности работы органи-

заций; методических 

подходах для модели-

рования учебных про-

грамм экономических 

дисциплин; о методо-

логических основах  

современного образо-

вания; об основах  за-

конодательства Рос-

сийской Федерации об 

Сформированные 

представления  об 

основах учебных 

планов и про-

грамм экономиче-

ских дисциплин;  

методических ос-

новах работы над 

ВКР и обосновы-

вать мероприятия 

по повышению 

эффективности 

работы организа-

ций; методиче-

ских подходах для 

моделирования 

учебных про-

грамм экономиче-

ских дисциплин; о 

методологических 

Сформированные сис-

темные представления 

об основах учебных 

планов и программ эко-

номических дисциплин;  

методических основах 

работы над ВКР и обос-

новывать мероприятия 

по повышению эффек-

тивности работы орга-

низаций; методических 

подходах для моделиро-

вания учебных про-

грамм экономических 

дисциплин; о методоло-

гических основах  со-

временного образова-

ния; об основах  законо-

дательства Российской 

Федерации об образова-

Вопросы чле-

нов ГЭК   

Портфолио 

Рецензия 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ность за нарушение закона о персо-

нальных данных); 

‒ локальные нормативные акты 

образовательной организации, регла-

ментирующие организацию образо-

вательного процесса, разработку про-

граммно-методического обеспечения, 

ведение и порядок доступа к учебной 

и иной документации, в том числе 

документации, содержащей персо-

нальные данные; 

‒ требования к учебно-

методическому обеспечению учеб-

ных курсов, дисциплин (модулей) 

программ ВО и(или) ДПП, в том чис-

ле к современным учебникам, учеб-

ным и учебно-методическим пособи-

ям, включая электронные, электрон-

ным образовательным ресурсам, 

учебно-лабораторному оборудова-

нию, учебным тренажерам и иным 

средствам обучения; 

реализацию образователь-

ных программ ВО и ДПО, 

обработку персональных 

данных (понятие, порядок 

работы, меры защиты пер-

сональных данных, ответ-

ственность за нарушение 

закона о персональных 

данных); о локальных нор-

мативных актах образова-

тельной организации, рег-

ламентирующие организа-

цию образовательного 

процесса, разработку про-

граммно-методического 

обеспечения, ведение и 

порядок доступа к учебной 

и иной документации, в 

том числе документации, 

содержащей персональные 

данные; о требованиях к 

учебно-методическому 

обеспечению учебных кур-

сов, дисциплин (модулей) 

программ ВО и(или) ДПП, 

в том числе к современным 

учебникам, учебным и 

учебно-методическим по-

собиям, включая электрон-

ные, электронным образо-

вательным ресурсам, учеб-

но-лабораторному обору-

дованию, учебным трена-

жерам и иным средствам 

образовании и о пер-

сональных данных в 

части, регламенти-

рующей реализацию 

образовательных про-

грамм ВО и ДПО, об-

работку персональных 

данных (понятие, по-

рядок работы, меры 

защиты персональных 

данных, ответствен-

ность за нарушение 

закона о персональных 

данных); о локальных 

нормативных актах 

образовательной орга-

низации, регламенти-

рующие организацию 

образовательного про-

цесса, разработку про-

граммно-

методического обеспе-

чения, ведение и поря-

док доступа к учебной 

и иной документации, 

в том числе докумен-

тации, содержащей 

персональные данные; 

о требованиях к учеб-

но-методическому 

обеспечению учебных 

курсов, дисциплин 

(модулей) программ 

ВО и(или) ДПП, в том 

основах  совре-

менного образо-

вания; об основах  

законодательства 

Российской Феде-

рации об образо-

вании и о персо-

нальных данных в 

части, регламен-

тирующей реали-

зацию образова-

тельных программ 

ВО и ДПО, обра-

ботку персональ-

ных данных (по-

нятие, порядок 

работы, меры за-

щиты персональ-

ных данных, от-

ветственность за 

нарушение закона 

о персональных 

данных); о ло-

кальных норма-

тивных актах об-

разовательной 

организации, рег-

ламентирующие 

организацию об-

разовательного 

процесса, разра-

ботку программ-

но-методического 

обеспечения, ве-

нии и о персональных 

данных в части, регла-

ментирующей реализа-

цию образовательных 

программ ВО и ДПО, 

обработку персональ-

ных данных (понятие, 

порядок работы, меры 

защиты персональных 

данных, ответствен-

ность за нарушение за-

кона о персональных 

данных); о локальных 

нормативных актах об-

разовательной органи-

зации, регламентирую-

щие организацию обра-

зовательного процесса, 

разработку программно-

методического обеспе-

чения, ведение и поря-

док доступа к учебной и 

иной документации, в 

том числе документа-

ции, содержащей персо-

нальные данные; о тре-

бованиях к учебно-

методическому обеспе-

чению учебных курсов, 

дисциплин (модулей) 

программ ВО и(или) 

ДПП, в том числе к со-

временным учебникам, 

учебным и учебно-
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

обучения числе к современным 

учебникам, учебным и 

учебно-методическим 

пособиям, включая 

электронные, элек-

тронным образова-

тельным ресурсам, 

учебно-лабораторному 

оборудованию, учеб-

ным тренажерам и 

иным средствам обу-

чения 

дение и порядок 

доступа к учебной 

и иной докумен-

тации, в том числе 

документации, 

содержащей пер-

сональные дан-

ные; о требовани-

ях к учебно-

методическому 

обеспечению 

учебных курсов, 

дисциплин (моду-

лей) программ ВО 

и(или) ДПП, в том 

числе к современ-

ным учебникам, 

учебным и учеб-

но-методическим 

пособиям, вклю-

чая электронные, 

электронным об-

разовательным 

ресурсам, учебно-

лабораторному 

оборудованию, 

учебным трена-

жерам и иным 

средствам обуче-

ния 

методическим пособи-

ям, включая электрон-

ные, электронным обра-

зовательным ресурсам, 

учебно-лабораторному 

оборудованию, учебным 

тренажерам и иным 

средствам обучения 

Уметь:  

‒ обосновать применимость ре-

зультатов ВКР в работе конкретных 

организациях; 

Фрагментарные уме-

ния, содержащие грубые 

ошибки, обосновать при-

менимость результатов 

Фрагментарные 

умения обосновать 

применимость резуль-

татов ВКР в работе 

Сформиро-

ванные умения, 

содержащие не-

значительные по-

Сформированные 

умения обосновать при-

менимость результатов 

ВКР в работе конкрет-
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

‒ - обосновать применимость ре-

зультатов ВКР в образовательном 

процессе для формирования методи-

ческого обеспечения экономических 

дисциплин 

‒ разрабатывать планы семинар-

ских, практических занятий, лабора-

торных работ, следуя установленным 

методологическим и методическим 

подходам, представлять разработан-

ные материалы и дорабатывать их по 

результатам обсуждения и эксперти-

зы, проведенной специалистами бо-

лее высокого уровня квалификации;  

‒ строить профессиональное об-

щение с соблюдением делового эти-

кета;  

‒ оформлять методические и учеб-

но-методические материалы с учетом 

требований научного и научно-

публицистического стиля; 

‒ вести учебную и планирующую 

документацию на бумажных и элек-

тронных носителях, обрабатывать 

персональные данные с соблюдением 

принципов и правил, установленных 

законодательством Российской Фе-

дерации; 

ВКР в работе конкретных 

организациях; обосновать 

применимость результатов 

ВКР в образовательном 

процессе для формирова-

ния методического обеспе-

чения экономических дис-

циплин, разрабатывать 

планы семинарских, прак-

тических занятий, лабора-

торных работ, следуя уста-

новленным методологиче-

ским и методическим под-

ходам, представлять разра-

ботанные материалы и до-

рабатывать их по результа-

там обсуждения и экспер-

тизы, проведенной специа-

листами более высокого 

уровня квалификации; 

строить профессиональное 

общение с соблюдением 

делового этикета; оформ-

лять методические и учеб-

но-методические материа-

лы с учетом требований 

научного и научно-

публицистического стиля; 

вести учебную и плани-

рующую документацию на 

бумажных и электронных 

носителях, обрабатывать 

персональные данные с 

соблюдением принципов и 

конкретных организа-

циях; обосновать при-

менимость результатов 

ВКР в образователь-

ном процессе для 

формирования мето-

дического обеспечения 

экономических дисци-

плин, разрабатывать 

планы семинарских, 

практических занятий, 

лабораторных работ, 

следуя установленным 

методологическим и 

методическим подхо-

дам, представлять раз-

работанные материалы 

и дорабатывать их по 

результатам обсужде-

ния и экспертизы, про-

веденной специали-

стами более высокого 

уровня квалификации; 

строить профессио-

нальное общение с 

соблюдением делового 

этикета; оформлять 

методические и учеб-

но-методические ма-

териалы с учетом тре-

бований научного и 

научно-

публицистического 

стиля; 

грешности, обос-

новать примени-

мость результатов 

ВКР в работе кон-

кретных органи-

зациях; обосно-

вать примени-

мость результатов 

ВКР в образова-

тельном процессе 

для формирования 

методического 

обеспечения эко-

номических дис-

циплин, разраба-

тывать планы се-

минарских, прак-

тических занятий, 

лабораторных ра-

бот, следуя уста-

новленным мето-

дологическим и 

методическим 

подходам, пред-

ставлять разрабо-

танные материалы 

и дорабатывать их 

по результатам 

обсуждения и 

экспертизы, про-

веденной специа-

листами более 

высокого уровня 

квалификации; 

ных организациях; 

обосновать примени-

мость результатов ВКР 

в образовательном про-

цессе для формирования 

методического обеспе-

чения экономических 

дисциплин, разрабаты-

вать планы семинар-

ских, практических за-

нятий, лабораторных 

работ, следуя установ-

ленным методологиче-

ским и методическим 

подходам, представлять 

разработанные материа-

лы и дорабатывать их по 

результатам обсуждения 

и экспертизы, прове-

денной специалистами 

более высокого уровня 

квалификации; строить 

профессиональное об-

щение с соблюдением 

делового этикета; 

оформлять методиче-

ские и учебно-

методические материа-

лы с учетом требований 

научного и научно-

публицистического сти-

ля; 

вести учебную и плани-

рующую документацию 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

правил, установленных за-

конодательством Россий-

ской Федерации 

вести учебную и пла-

нирующую докумен-

тацию на бумажных и 

электронных носите-

лях, обрабатывать пер-

сональные данные с 

соблюдением принци-

пов и правил, установ-

ленных законодатель-

ством Российской Фе-

дерации 

строить профес-

сиональное обще-

ние с соблюдени-

ем делового эти-

кета; оформлять 

методические и 

учебно-

методические ма-

териалы с учетом 

требований науч-

ного и научно-

публицистическо-

го стиля; 

вести учебную и 

планирующую 

документацию на 

бумажных и элек-

тронных носите-

лях, обрабатывать 

персональные 

данные с соблю-

дением принципов 

и правил, уста-

новленных зако-

нодательством 

Российской Феде-

рации 

на бумажных и элек-

тронных носителях, об-

рабатывать персональ-

ные данные с соблюде-

нием принципов и пра-

вил, установленных за-

конодательством Рос-

сийской Федерации 

Владеть: 

‒ навыками применения методиче-

ских  подходов к обоснованию при-

менимости результатов ВКР в работе 

конкретных организациях; 

‒ - навыками применения методи-

ческих подходов для моделирования 

Отсутствие навыков 

применения методических  

подходов к обоснованию 

применимости результатов 

ВКР в работе конкретных 

организациях; методиче-

ских подходов для модели-

Фрагментарные 

навыки применения 

методических  подхо-

дов к обоснованию 

применимости резуль-

татов ВКР в работе 

конкретных организа-

Сформиро-

ванные навыки, 

содержащие не-

значительные по-

грешности, при-

менения методи-

ческих  подходов 

Сформированные 

навыки применения ме-

тодических  подходов к 

обоснованию примени-

мости результатов ВКР 

в работе конкретных 

организациях; методи-
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

учебных программ экономических 

дисциплин 

‒ навыками разработки и обновле-

ния (под руководством специалиста 

более высокого уровня квалифика-

ции) учебно-методических материа-

лов для проведения отдельных видов 

учебных занятий по преподаваемым 

учебным курсам, дисциплинам (мо-

дулям) программ бакалавриата и 

(или) ДПП; 

‒ навыками разработки и обновле-

ния (в составе группы разработчиков 

и (или) под руководством специали-

ста более высокого уровня квалифи-

кации) учебных пособий, методиче-

ских и учебно-методических мате-

риалов, в том числе оценочных 

средств, обеспечивающих реализа-

цию учебных курсов, дисциплин 

(модулей) программ бакалавриата и 

ДПП;  

‒ навыками ведения документации, 

обеспечивающей реализацию учеб-

ных курсов, дисциплин (модулей) 

программ бакалавриата и (или) ДПП; 

рования учебных программ 

экономических дисциплин 

навыками разработки и 

обновления (под руково-

дством специалиста более 

высокого уровня квалифи-

кации) учебно-

методических материалов 

для проведения отдельных 

видов учебных занятий по 

преподаваемым учебным 

курсам, дисциплинам (мо-

дулям) программ бакалав-

риата и (или) ДПП; разра-

ботки и обновления (в со-

ставе группы разработчи-

ков и (или) под руково-

дством специалиста более 

высокого уровня квалифи-

кации) учебных пособий, 

методических и учебно-

методических материалов, 

в том числе оценочных 

средств, обеспечивающих 

реализацию учебных кур-

сов, дисциплин (модулей) 

программ бакалавриата и 

ДПП; ведения документа-

ции, обеспечивающей реа-

лизацию учебных курсов, 

дисциплин (модулей) про-

грамм бакалавриата и (или) 

ДПП 

циях; методических 

подходов для модели-

рования учебных про-

грамм экономических 

дисциплин 

навыками разработки 

и обновления (под ру-

ководством специали-

ста более высокого 

уровня квалификации) 

учебно-методических 

материалов для прове-

дения отдельных ви-

дов учебных занятий 

по преподаваемым 

учебным курсам, дис-

циплинам (модулям) 

программ бакалавриа-

та и (или) ДПП; разра-

ботки и обновления (в 

составе группы разра-

ботчиков и (или) под 

руководством специа-

листа более высокого 

уровня квалификации) 

учебных пособий, ме-

тодических и учебно-

методических мате-

риалов, в том числе 

оценочных средств, 

обеспечивающих реа-

лизацию учебных кур-

сов, дисциплин (моду-

лей) программ бака-

к обоснованию 

применимости 

результатов ВКР в 

работе конкрет-

ных организациях; 

методических 

подходов для мо-

делирования 

учебных про-

грамм экономиче-

ских дисциплин 

навыками разра-

ботки и обновле-

ния (под руково-

дством специали-

ста более высоко-

го уровня квали-

фикации) учебно-

методических ма-

териалов для про-

ведения отдель-

ных видов учеб-

ных занятий по 

преподаваемым 

учебным курсам, 

дисциплинам (мо-

дулям) программ 

бакалавриата и 

(или) ДПП; разра-

ботки и обновле-

ния (в составе 

группы разработ-

чиков и (или) под 

руководством 

ческих подходов для 

моделирования учебных 

программ экономиче-

ских дисциплин 

навыками разработки и 

обновления (под руко-

водством специалиста 

более высокого уровня 

квалификации) учебно-

методических материа-

лов для проведения от-

дельных видов учебных 

занятий по преподавае-

мым учебным курсам, 

дисциплинам (модулям) 

программ бакалавриата 

и (или) ДПП; разработ-

ки и обновления (в со-

ставе группы разработ-

чиков и (или) под руко-

водством специалиста 

более высокого уровня 

квалификации) учебных 

пособий, методических 

и учебно-методических 

материалов, в том числе 

оценочных средств, 

обеспечивающих реали-

зацию учебных курсов, 

дисциплин (модулей) 

программ бакалавриата 

и ДПП; ведения доку-

ментации, обеспечи-

вающей реализацию 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

лавриата и ДПП; веде-

ния документации, 

обеспечивающей реа-

лизацию учебных кур-

сов, дисциплин (моду-

лей) программ бака-

лавриата и (или) ДПП 

специалиста более 

высокого уровня 

квалификации) 

учебных пособий, 

методических и 

учебно-

методических ма-

териалов, в том 

числе оценочных 

средств, обеспе-

чивающих реали-

зацию учебных 

курсов, дисцип-

лин (модулей) 

программ бака-

лавриата и ДПП; 

ведения докумен-

тации, обеспечи-

вающей реализа-

цию учебных кур-

сов, дисциплин 

(модулей) про-

грамм бакалав-

риата и (или) ДПП 

учебных курсов, дисци-

плин (модулей) про-

грамм бакалавриата и 

(или) ДПП 

ДПК 3 - Готовность к построению корпоративной системы управления рисками 

Знать: 

‒ национальные и международные 

акты, стандарты, лучшие практики по 

построению систем управления рис-

ками; 

‒ законодательство Российской 

Федерации и отраслевые стандарты 

по управлению рисками; 

‒ принципы построения систем 

Фрагментарное 

представление о 

национальных и 

международных актах, 

стандартах, лучших 

практиках по построению 

систем управления 

рисками; о 

законодательстве 

Неполные 

представления о 

национальных и 

международных актах, 

стандартах, лучших 

практиках по 

построению систем 

управления рисками; о 

законодательстве 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы 

представления  о 

национальных и 

международных 

актах, стандартах, 

лучших практиках 

Сформированные 

систематические 

представления о 

национальных и 

международных актах, 

стандартах, лучших 

практиках по 

построению систем 

управления рисками; о 

ВКР 

Доклад по ре-

зультатам ВКР 

Вопросы чле-

нов ГЭК   

Портфолио 

Рецензия 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

управления рисками; 

‒ элементы системы управления 

рисками и их взаимосвязь; 

‒ этапы разработки систем управ-

ления рисками; 

корпоративные нормативные 

акты организации по управлению 

рисками; 

Российской Федерации и 

отраслевые стандарты по 

управлению рисками; 

принципах построения 

систем управления 

рисками; элементах 

системы управления 

рисками и их взаимосвязь; 

этапах разработки систем 

управления рисками; 

корпоративных 

нормативных актах 

организации по 

управлению рисками 

Российской Федерации 

и отраслевые 

стандарты по 

управлению рисками; 

принципах построения 

систем управления 

рисками; элементах 

системы управления 

рисками и их 

взаимосвязь; этапах 

разработки систем 

управления рисками; 

корпоративных 

нормативных актах 

организации по 

управлению рисками 

по построению 

систем 

управления 

рисками; о 

законодательстве 

Российской 

Федерации и 

отраслевые 

стандарты по 

управлению 

рисками; 

принципах 

построения 

систем 

управления 

рисками; 

элементах 

системы 

управления 

рисками и их 

взаимосвязь; 

этапах разработки 

систем 

управления 

рисками; 

корпоративных 

нормативных 

актах организации 

по управлению 

рисками 

законодательстве 

Российской Федерации 

и отраслевые стандарты 

по управлению рисками; 

принципах построения 

систем управления 

рисками; элементах 

системы управления 

рисками и их 

взаимосвязь; этапах 

разработки систем 

управления рисками; 

корпоративных 

нормативных актах 

организации по 

управлению рисками 

Уметь: 

‒ адаптировать элементы системы 

риск-менеджмента к условиям функ-

ционирования организации, а также 

Фрагментарное умение 

самостоятельно 

адаптировать элементы 

системы риск-менеджмента 

Несистематическое 

применение умений 

самостоятельно 

адаптировать 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

Сформированное 

умение самостоятельно 

подготавливать 

адаптировать элементы 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

новым бизнес-процессам и направле-

ниям; 

‒ анализировать и применять ме-

тодики оценки управления рисками и 

реагирования на риски; 

‒ разрабатывать программы по со-

вершенствованию процедур управле-

ния рисками в соответствии с луч-

шими практиками; 

владеть программным 

обеспечением (текстовые, 

графические, табличные и 

аналитические приложения, 

приложения для визуального 

представления данных) для работы с 

информацией на уровне 

продвинутого пользователя; 

к условиям 

функционирования 

организации, а также 

новым бизнес-процессам и 

направлениям; 

анализировать и применять 

методики оценки 

управления рисками и 

реагирования на риски; 

разрабатывать программы 

по совершенствованию 

процедур управления 

рисками в соответствии с 

лучшими практиками; 

владеть программным 

обеспечением (текстовые, 

графические, табличные и 

аналитические 

приложения, приложения 

для визуального 

представления данных) для 

работы с информацией на 

уровне продвинутого 

пользователя 

элементы системы 

риск-менеджмента к 

условиям 

функционирования 

организации, а также 

новым бизнес-

процессам и 

направлениям; 

анализировать и 

применять методики 

оценки управления 

рисками и 

реагирования на 

риски; разрабатывать 

программы по 

совершенствованию 

процедур управления 

рисками в 

соответствии с 

лучшими практиками; 

владеть программным 

обеспечением 

(текстовые, 

графические, 

табличные и 

аналитические 

приложения, 

приложения для 

визуального 

представления 

данных) для работы с 

информацией на 

уровне продвинутого 

пользователя 

пробелы умение 

самостоятельно 

адаптировать 

элементы системы 

риск-

менеджмента к 

условиям 

функционировани

я организации, а 

также новым 

бизнес-процессам 

и направлениям; 

анализировать и 

применять 

методики оценки 

управления 

рисками и 

реагирования на 

риски; 

разрабатывать 

программы по 

совершенствовани

ю процедур 

управления 

рисками в 

соответствии с 

лучшими 

практиками; 

владеть 

программным 

обеспечением 

(текстовые, 

графические, 

табличные и 

системы риск-

менеджмента к 

условиям 

функционирования 

организации, а также 

новым бизнес-

процессам и 

направлениям; 

анализировать и 

применять методики 

оценки управления 

рисками и реагирования 

на риски; разрабатывать 

программы по 

совершенствованию 

процедур управления 

рисками в соответствии 

с лучшими практиками; 

владеть программным 

обеспечением 

(текстовые, 

графические, табличные 

и аналитические 

приложения, 

приложения для 

визуального 

представления данных) 

для работы с 

информацией на уровне 

продвинутого 

пользователя 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

аналитические 

приложения, 

приложения для 

визуального 

представления 

данных) для 

работы с 

информацией на 

уровне 

продвинутого 

пользователя 

Владеть: 

‒ навыками построения модели 

корпоративной системы управления 

рисками, включающей общую кон-

фигурацию системы, общую схему 

управления рисками, принципы ор-

ганизационно-функциональной 

структуры и информационного обме-

на; 

навыками разработки и 

внедрения рекомендаций по 

построению структуры системы 

управления рисками с учетом 

международных стандартов 

корпоративного управления и 

специфики ведения бизнеса 

организации; 

Отсутствие навыков 

построения модели 

корпоративной системы 

управления рисками, 

включающей общую 

конфигурацию системы, 

общую схему управления 

рисками, принципы 

организационно-

функциональной 

структуры и 

информационного обмена; 

разработки и внедрения 

рекомендаций по 

построению структуры 

системы управления 

рисками с учетом 

международных 

стандартов корпоративного 

управления и специфики 

ведения бизнеса 

организации 

Фрагментарное 

владение  навыками 

построения модели 

корпоративной 

системы управления 

рисками, включающей 

общую конфигурацию 

системы, общую схему 

управления рисками, 

принципы 

организационно-

функциональной 

структуры и 

информационного 

обмена; разработки и 

внедрения 

рекомендаций по 

построению структуры 

системы управления 

рисками с учетом 

международных 

стандартов 

корпоративного 

В целом 

успешное, но 

несистематическо

е  владение 

навыками 

построения 

модели 

корпоративной 

системы 

управления 

рисками, 

включающей 

общую 

конфигурацию 

системы, общую 

схему управления 

рисками, 

принципы 

организационно-

функциональной 

структуры и 

информационного 

обмена; 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

построения модели 

корпоративной системы 

управления рисками, 

включающей общую 

конфигурацию системы, 

общую схему 

управления рисками, 

принципы 

организационно-

функциональной 

структуры и 

информационного 

обмена; разработки и 

внедрения 

рекомендаций по 

построению структуры 

системы управления 

рисками с учетом 

международных 

стандартов 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

управления и 

специфики ведения 

бизнеса организации 

 

разработки и 

внедрения 

рекомендаций по 

построению 

структуры 

системы 

управления 

рисками с учетом 

международных 

стандартов 

корпоративного 

управления и 

специфики 

ведения бизнеса 

организации 

 

корпоративного 

управления и 

специфики ведения 

бизнеса организации 

ДПК 4 - Способность управлять ресурсосбережением, закупками и процессами стратегического и тактического планирования фирм 

Знать: 

‒ базовые идеи, подходы, методы и 

результаты прикладной статистики, 

экспертных оценок, теории принятия 

решений и экономико-

математического моделирования; 

‒ методы моделирования техноло-

гий обеспечения качества, методы 

классификации, методы принятия 

решений в условиях неопределенно-

сти и риска; 

‒ требования законодательства 

Российской Федерации и норматив-

ных правовых актов, регулирующих 

деятельность в сфере закупок; 

‒ основы гражданского, бюджет-

ного, земельного, трудового и адми-

Фрагментарное 

представление о базовых 

идеях, подходах, методах и 

результатах прикладной 

статистики, экспертных 

оценок, теории принятия 

решений и экономико-

математического 

моделирования; методах 

моделирования технологий 

обеспечения качества, 

методы классификации, 

методы принятия решений 

в условиях 

неопределенности и риска; 

требованиях 

законодательства 

Неполные 

представления о 

базовых идеях, 

подходах, методах и 

результатах 

прикладной 

статистики, 

экспертных оценок, 

теории принятия 

решений и экономико-

математического 

моделирования; 

методах 

моделирования 

технологий 

обеспечения качества, 

методы 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы 

представления  о 

базовых идеях, 

подходах, методах 

и результатах 

прикладной 

статистики, 

экспертных 

оценок, теории 

принятия решений 

и экономико-

математического 

моделирования; 

методах 

Сформированные 

систематические 

представления о 

базовых идеях, 

подходах, методах и 

результатах прикладной 

статистики, экспертных 

оценок, теории 

принятия решений и 

экономико-

математического 

моделирования; методах 

моделирования 

технологий обеспечения 

качества, методы 

классификации, методы 

принятия решений в 

ВКР 

Доклад по ре-

зультатам ВКР 

Вопросы чле-

нов ГЭК   

Портфолио 

Рецензия 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

нистративного законодательства в 

части применения к закупкам; 

‒ основы антимонопольного зако-

нодательства; 

‒ особенности составления заку-

почной документации; 

порядок установления ценообра-

зующих факторов и выявления каче-

ственных характеристик, влияющих 

на стоимость товаров, работ, услуг 

(по направлениям); 

Российской Федерации и 

нормативных правовых 

актов, регулирующих 

деятельность в сфере 

закупок; основах 

гражданского, бюджетного, 

земельного, трудового и 

административного 

законодательства в части 

применения к закупкам; 

основах антимонопольного 

законодательства; 

особенностях составления 

закупочной документации; 

порядке установления 

ценообразующих факторов 

и выявления качественных 

характеристик, влияющих 

на стоимость товаров, 

работ, услуг (по 

направлениям) 

классификации, 

методы принятия 

решений в условиях 

неопределенности и 

риска; требованиях 

законодательства 

Российской Федерации 

и нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

деятельность в сфере 

закупок; основах 

гражданского, 

бюджетного, 

земельного, трудового 

и административного 

законодательства в 

части применения к 

закупкам; основах 

антимонопольного 

законодательства; 

особенностях 

составления 

закупочной 

документации; 

порядке установления 

ценообразующих 

факторов и выявления 

качественных 

характеристик, 

влияющих на 

стоимость товаров, 

работ, услуг (по 

направлениям) 

моделирования 

технологий 

обеспечения 

качества, методы 

классификации, 

методы принятия 

решений в 

условиях 

неопределенности 

и риска; 

требованиях 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

деятельность в 

сфере закупок; 

основах 

гражданского, 

бюджетного, 

земельного, 

трудового и 

административног

о 

законодательства 

в части 

применения к 

закупкам; основах 

антимонопольног

о 

законодательства; 

особенностях 

условиях 

неопределенности и 

риска; требованиях 

законодательства 

Российской Федерации 

и нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

деятельность в сфере 

закупок; основах 

гражданского, 

бюджетного, 

земельного, трудового и 

административного 

законодательства в 

части применения к 

закупкам; основах 

антимонопольного 

законодательства; 

особенностях 

составления закупочной 

документации; порядке 

установления 

ценообразующих 

факторов и выявления 

качественных 

характеристик, 

влияющих на стоимость 

товаров, работ, услуг 

(по направлениям) 



84 

 

Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

составления 

закупочной 

документации; 

порядке 

установления 

ценообразующих 

факторов и 

выявления 

качественных 

характеристик, 

влияющих на 

стоимость 

товаров, работ, 

услуг (по 

направлениям) 

Уметь: 

‒ проводить комплексное изучение 

отраслевого рынка продукции, по-

требителей товаров, поставщиков 

сырья, материалов и комплектую-

щих, конкурирующих организаций-

производителей продуктов-

заменителей, оценивать уровень кон-

курентной борьбы, составлять обзо-

ры конъюнктуры рынка; 

‒ разрабатывать методы и модели 

создания системы управления про-

цессами планирования производст-

венных ресурсов и производственных 

мощностей организации; 

- вести переговоры, анализиро-

вать данные о ходе исполнения обя-

зательств; 

Фрагментарное умение 

самостоятельно проводить 

комплексное изучение 

отраслевого рынка 

продукции, потребителей 

товаров, поставщиков 

сырья, материалов и 

комплектующих, 

конкурирующих 

организаций-

производителей продуктов-

заменителей, оценивать 

уровень конкурентной 

борьбы, составлять обзоры 

конъюнктуры рынка; 

разрабатывать методы и 

модели создания системы 

управления процессами 

планирования 

Несистематическое 

применение умений 

самостоятельно 

проводить 

комплексное изучение 

отраслевого рынка 

продукции, 

потребителей товаров, 

поставщиков сырья, 

материалов и 

комплектующих, 

конкурирующих 

организаций-

производителей 

продуктов-

заменителей, 

оценивать уровень 

конкурентной борьбы, 

составлять обзоры 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

самостоятельно 

проводить 

комплексное 

изучение 

отраслевого 

рынка продукции, 

потребителей 

товаров, 

поставщиков 

сырья, материалов 

и 

комплектующих, 

конкурирующих 

организаций-

Сформированное 

умение самостоятельно 

подготавливать 

проводить комплексное 

изучение отраслевого 

рынка продукции, 

потребителей товаров, 

поставщиков сырья, 

материалов и 

комплектующих, 

конкурирующих 

организаций-

производителей 

продуктов-заменителей, 

оценивать уровень 

конкурентной борьбы, 

составлять обзоры 

конъюнктуры рынка; 

разрабатывать методы и 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

производственных 

ресурсов и 

производственных 

мощностей организации; 

вести переговоры, 

анализировать данные о 

ходе исполнения 

обязательств 

конъюнктуры рынка; 

разрабатывать методы 

и модели создания 

системы управления 

процессами 

планирования 

производственных 

ресурсов и 

производственных 

мощностей 

организации; вести 

переговоры, 

анализировать данные 

о ходе исполнения 

обязательств 

производителей 

продуктов-

заменителей, 

оценивать уровень 

конкурентной 

борьбы, 

составлять обзоры 

конъюнктуры 

рынка; 

разрабатывать 

методы и модели 

создания системы 

управления 

процессами 

планирования 

производственных 

ресурсов и 

производственных 

мощностей 

организации; 

вести переговоры, 

анализировать 

данные о ходе 

исполнения 

обязательств 

модели создания 

системы управления 

процессами 

планирования 

производственных 

ресурсов и 

производственных 

мощностей 

организации; вести 

переговоры, 

анализировать данные о 

ходе исполнения 

обязательств 

Владеть: 

‒ навыками организации производ-

ственно-хозяйственной деятельности 

на основе широкого использования 

новейшей техники и технологии, 

прогрессивных форм управления и 

организации труда, научно обосно-

ванных нормативов материальных, 

финансовых и трудовых затрат, изу-

Отсутствие навыков 

организации 

производственно-

хозяйственной 

деятельности на основе 

широкого использования 

новейшей техники и 

технологии, прогрессивных 

форм управления и 

Фрагментарное 

владение  навыками 

организации 

производственно-

хозяйственной 

деятельности на 

основе широкого 

использования 

новейшей техники и 

В целом 

успешное, но 

несистематическо

е  владение 

навыками 

организации 

производственно-

хозяйственной 

деятельности на 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

организации 

производственно-

хозяйственной 

деятельности на основе 

широкого 

использования 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

чения конъюнктуры рынка и передо-

вого опыта (отечественного и зару-

бежного) в целях всемерного повы-

шения технического уровня и качест-

ва продукции (услуг), экономической 

эффективности производства, рацио-

нального использования производст-

венных резервов и экономного рас-

ходования всех видов ресурсов; 

- навыками проверки на досто-

верности полученной информации о 

ходе исполнения обязательств по-

ставщика (подрядчика, исполнителя), 

в том числе о сложностях, возни-

кающих при исполнении контракта; 

организации труда, научно 

обоснованных нормативов 

материальных, финансовых 

и трудовых затрат, 

изучения конъюнктуры 

рынка и передового опыта 

(отечественного и 

зарубежного) в целях 

всемерного повышения 

технического уровня и 

качества продукции 

(услуг), экономической 

эффективности 

производства, 

рационального 

использования 

производственных 

резервов и экономного 

расходования всех видов 

ресурсов; проверки на 

достоверности полученной 

информации о ходе 

исполнения обязательств 

поставщика (подрядчика, 

исполнителя), в том числе 

о сложностях, 

возникающих при 

исполнении контракта 

технологии, 

прогрессивных форм 

управления и 

организации труда, 

научно обоснованных 

нормативов 

материальных, 

финансовых и 

трудовых затрат, 

изучения 

конъюнктуры рынка и 

передового опыта 

(отечественного и 

зарубежного) в целях 

всемерного 

повышения 

технического уровня и 

качества продукции 

(услуг), 

экономической 

эффективности 

производства, 

рационального 

использования 

производственных 

резервов и экономного 

расходования всех 

видов ресурсов; 

проверки на 

достоверности 

полученной 

информации о ходе 

исполнения 

обязательств 

основе широкого 

использования 

новейшей техники 

и технологии, 

прогрессивных 

форм управления 

и организации 

труда, научно 

обоснованных 

нормативов 

материальных, 

финансовых и 

трудовых затрат, 

изучения 

конъюнктуры 

рынка и 

передового опыта 

(отечественного и 

зарубежного) в 

целях всемерного 

повышения 

технического 

уровня и качества 

продукции 

(услуг), 

экономической 

эффективности 

производства, 

рационального 

использования 

производственных 

резервов и 

экономного 

расходования всех 

новейшей техники и 

технологии, 

прогрессивных форм 

управления и 

организации труда, 

научно обоснованных 

нормативов 

материальных, 

финансовых и трудовых 

затрат, изучения 

конъюнктуры рынка и 

передового опыта 

(отечественного и 

зарубежного) в целях 

всемерного повышения 

технического уровня и 

качества продукции 

(услуг), экономической 

эффективности 

производства, 

рационального 

использования 

производственных 

резервов и экономного 

расходования всех 

видов ресурсов; 

проверки на 

достоверности 

полученной 

информации о ходе 

исполнения 

обязательств 

поставщика 

(подрядчика, 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

поставщика 

(подрядчика, 

исполнителя), в том 

числе о сложностях, 

возникающих при 

исполнении контракта 

 

видов ресурсов; 

проверки на 

достоверности 

полученной 

информации о 

ходе исполнения 

обязательств 

поставщика 

(подрядчика, 

исполнителя), в 

том числе о 

сложностях, 

возникающих при 

исполнении 

контракта 

 

исполнителя), в том 

числе о сложностях, 

возникающих при 

исполнении контракта 

ДПК 5 - Способность моделировать и прогнозировать перспективы развития объекта исследования 

Знать: 

‒ методические подходы к прове-

дению статистических расчетов и 

анализу; 

‒ статистические пакеты приклад-

ных программ; 

‒ источники статистической ин-

формации – данные государственной 

статистики, ведомственная статисти-

ка, административные данные, дан-

ные коммерческих производителей 

статистической информации, данные 

некоммерческих и исследовательских 

организаций, технические публика-

ции и обзоры; 

‒ базовые идеи, подходы, методы и 

результаты прикладной статистики, 

Фрагментарное 

представление о 

методических подходах к 

проведению 

статистических расчетов и 

анализу; статистических 

пакетах прикладных 

программ; источниках 

статистической 

информации (данные 

государственной 

статистики, ведомственная 

статистика, 

административные данные, 

данные коммерческих 

производителей 

статистической 

Неполные 

представления о 

методических 

подходах к 

проведению 

статистических 

расчетов и анализу; 

статистических 

пакетах прикладных 

программ; источниках 

статистической 

информации (данные 

государственной 

статистики, 

ведомственная 

статистика, 

административные 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы 

представления  о 

методических 

подходах к 

проведению 

статистических 

расчетов и 

анализу; 

статистических 

пакетах 

прикладных 

программ; 

источниках 

статистической 

Сформированные 

систематические 

представления о 

методических подходах 

к проведению 

статистических расчетов 

и анализу; 

статистических пакетах 

прикладных программ; 

источниках 

статистической 

информации (данные 

государственной 

статистики, 

ведомственная 

статистика, 

административные 

ВКР 

Доклад по ре-

зультатам ВКР 

Вопросы чле-

нов ГЭК   

Портфолио 

Рецензия 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

экспертных оценок, теории принятия 

решений и экономико-

математического моделирования. 

информации, данные 

некоммерческих и 

исследовательских 

организаций, технические 

публикации и обзоры); о 

базовых идеях, подходах, 

методах и результатах 

прикладной статистики, 

экспертных оценок, теории 

принятия решений и 

экономико-

математического 

моделирования 

данные, данные 

коммерческих 

производителей 

статистической 

информации, данные 

некоммерческих и 

исследовательских 

организаций, 

технические 

публикации и обзоры); 

о базовых идеях, 

подходах, методах и 

результатах 

прикладной 

статистики, 

экспертных оценок, 

теории принятия 

решений и экономико-

математического 

моделирования 

информации 

(данные 

государственной 

статистики, 

ведомственная 

статистика, 

административны

е данные, данные 

коммерческих 

производителей 

статистической 

информации, 

данные 

некоммерческих и 

исследовательски

х организаций, 

технические 

публикации и 

обзоры); о 

базовых идеях, 

подходах, методах 

и результатах 

прикладной 

статистики, 

экспертных 

оценок, теории 

принятия решений 

и экономико-

математического 

моделирования 

данные, данные 

коммерческих 

производителей 

статистической 

информации, данные 

некоммерческих и 

исследовательских 

организаций, 

технические 

публикации и обзоры); о 

базовых идеях, 

подходах, методах и 

результатах прикладной 

статистики, экспертных 

оценок, теории 

принятия решений и 

экономико-

математического 

моделирования 

Уметь: 

‒ производить статистические рас-

четы с применением соответствую-

щих математических методов и ин-

Фрагментарное умение 

самостоятельно 

производить 

статистические расчеты с 

Несистематическое 

применение умений 

самостоятельно 

производить 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

Сформированное 

умение самостоятельно 

подготавливать 

производить 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

формационных технологий, а также 

последующую аналитическую работу 

с полученными данными; 

‒ применять статистические паке-

ты прикладных программ; 

‒ работать с различными источни-

ками статистической информации, 

уметь соотносить и увязывать данные 

из различных источников 

применением 

соответствующих 

математических методов и 

информационных 

технологий, а также 

последующую 

аналитическую работу с 

полученными данными; 

применять статистические 

пакеты прикладных 

программ; работать с 

различными источниками 

статистической 

информации, уметь 

соотносить и увязывать 

данные из различных 

источников 

статистические 

расчеты с 

применением 

соответствующих 

математических 

методов и 

информационных 

технологий, а также 

последующую 

аналитическую работу 

с полученными 

данными; применять 

статистические пакеты 

прикладных программ; 

работать с различными 

источниками 

статистической 

информации, уметь 

соотносить и 

увязывать данные из 

различных источников 

пробелы умение 

самостоятельно 

производить 

статистические 

расчеты с 

применением 

соответствующих 

математических 

методов и 

информационных 

технологий, а 

также 

последующую 

аналитическую 

работу с 

полученными 

данными; 

применять 

статистические 

пакеты 

прикладных 

программ; 

работать с 

различными 

источниками 

статистической 

информации, 

уметь соотносить 

и увязывать 

данные из 

различных 

источников 

статистические расчеты 

с применением 

соответствующих 

математических 

методов и 

информационных 

технологий, а также 

последующую 

аналитическую работу с 

полученными данными; 

применять 

статистические пакеты 

прикладных программ; 

работать с различными 

источниками 

статистической 

информации, уметь 

соотносить и увязывать 

данные из различных 

источников 

Владеть: 

‒ навыками статистического моде-

Отсутствие навыков 

статистического 

Фрагментарное 

владение  навыками 

В целом 

успешное, но 

Успешное и 

систематическое 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

лирования и прогнозирования по-

следствий выявленных статистиче-

ских закономерностей; 
‒ навыками организации работы по 

формированию иерархии прогнозов 

производственных процессов на 

стратегическом и тактическом гори-

зонтах принятия управленческих ре-

шений с целью определения потреб-

ностей рынках в новой и модернизи-

рованной продукции, потребностей 

организации в производственных ре-

сурсах и производственных мощно-

стях; 
‒ навыками стратегического 

управления длительными и ресурсо-

емкими комплексами работ на основе 

проектно- и программно-

ориентированного планирования дея-

тельности организации, бюджетиро-

вания и мониторинга хода выполне-

ния проектов и программ. 

моделирования и 

прогнозирования 

последствий выявленных 

статистических 

закономерностей; 

организации работы по 

формированию иерархии 

прогнозов 

производственных 

процессов на 

стратегическом и 

тактическом горизонтах 

принятия управленческих 

решений с целью 

определения потребностей 

рынках в новой и 

модернизированной 

продукции, потребностей 

организации в 

производственных 

ресурсах и 

производственных 

мощностях; 

стратегического 

управления длительными и 

ресурсоемкими 

комплексами работ на 

основе проектно- и 

программно-

ориентированного 

планирования 

деятельности организации, 

бюджетирования и 

мониторинга хода 

статистического 

моделирования и 

прогнозирования 

последствий 

выявленных 

статистических 

закономерностей; 

организации работы по 

формированию 

иерархии прогнозов 

производственных 

процессов на 

стратегическом и 

тактическом 

горизонтах принятия 

управленческих 

решений с целью 

определения 

потребностей рынках в 

новой и 

модернизированной 

продукции, 

потребностей 

организации в 

производственных 

ресурсах и 

производственных 

мощностях; 

стратегического 

управления 

длительными и 

ресурсоемкими 

комплексами работ на 

основе проектно- и 

несистематическо

е  владение 

навыками 

статистического 

моделирования и 

прогнозирования 

последствий 

выявленных 

статистических 

закономерностей; 

организации 

работы по 

формированию 

иерархии 

прогнозов 

производственных 

процессов на 

стратегическом и 

тактическом 

горизонтах 

принятия 

управленческих 

решений с целью 

определения 

потребностей 

рынках в новой и 

модернизированн

ой продукции, 

потребностей 

организации в 

производственных 

ресурсах и 

производственных 

мощностях; 

владение навыками 

статистического 

моделирования и 

прогнозирования 

последствий 

выявленных 

статистических 

закономерностей; 

организации работы по 

формированию 

иерархии прогнозов 

производственных 

процессов на 

стратегическом и 

тактическом горизонтах 

принятия 

управленческих 

решений с целью 

определения 

потребностей рынках в 

новой и 

модернизированной 

продукции, 

потребностей 

организации в 

производственных 

ресурсах и 

производственных 

мощностях; 

стратегического 

управления 

длительными и 

ресурсоемкими 

комплексами работ на 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

выполнения проектов и 

программ 

программно-

ориентированного 

планирования 

деятельности 

организации, 

бюджетирования и 

мониторинга хода 

выполнения проектов 

и программ 

стратегического 

управления 

длительными и 

ресурсоемкими 

комплексами 

работ на основе 

проектно- и 

программно-

ориентированного 

планирования 

деятельности 

организации, 

бюджетирования 

и мониторинга 

хода выполнения 

проектов и 

программ 

 

основе проектно- и 

программно-

ориентированного 

планирования 

деятельности 

организации, 

бюджетирования и 

мониторинга хода 

выполнения проектов и 

программ 
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7.2  Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения компетенций, проверяемых ГИА 
 

Задание для выпускной квалификационной работы обучающегося  

 

Тема: Современные подходы к решению проблем в области экономики,  

организации и управления фирмами ТЭК 

Введение 

1 Теоретические аспекты оценки состояния и  развития топливно-энергетического   ком-

плекса 

 1.1 Содержание топливно-энергетического комплекса как    экономической  катего-

рии 

 1.2    Индикаторы    эффективности развития ТЭК региона 

 1.3    Показатели    эффективности    развития    предприятий    ТЭК 

2  Современное  состояние  топливно-энергетического  комплекса  России  и    Красно-

дарского  края 

 2.1  Топливно-энергетический  комплекс  России 

 2.2  Оценка  показателей  ТЭК  Краснодарского  края. 

 2.3 Оценка деятельности предприятия 

3 Перспективы развития топливно-энергетического комплекса Краснодарского края 

 3.1 Государственное поддержка и регулирование инвестиционной    деятельности 

топливно-энергетического комплекса 

 3.2 Возобновляемые источники энергии как альтернатива развития ТЭК региона 

 3.3 Стратегия развития топливно-энергетического  комплекса региона 

Заключение 

Список использованных источников 

 

Тема: Проблемы и современные подходы к управлению персоналом фирмы 

Введение 

1 Теоретические аспекты управления персоналом организации 

1.1 Сущность управления персоналом 

1.2 Понятие «персонал организации» и его структура 

1.3 Принципы формирования системы управления персоналом организации 

2 Анализ системы управления персоналом организации 

2.1 Организационно-экономическая характеристика организации 

2.2 Характеристика персонала организации 

2.3 Анализ элементов системы управления персоналом 

3 Направления совершенствования управления персоналом организации 

3.1 Совершенствование системы управления персоналом 

3.2 Совершенствование функций службы управления персоналом 

3.3 Совершенствование функции мотивации персонала 

3.4 Совершенствование оценки деятельности персонала  

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

 

Тема: Состояние и основные направления инвестиционной политики 

 субъектов экономической деятельности 

Введение 

1 Теоретико-методические основы инвестиционной деятельности  

 1.1 Понятие инвестиций и инвестиционной деятельности 
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 1.2 Виды инвестиций 

 1.3 Особенности инвестиционной деятельности  

2 Оценка инвестиционной деятельности в экономике региона 

 2.1 Оценка инвестиционной деятельности в  

 2.2 Основные направления инвестиционной деятельности и инвестиционная привлека-

тельность  

 2.3 Анализ деятельности предприятий  

3 Направления совершенствования инвестиционной деятельности  

 3.1 Инвестиционный проект как фактор диверсификации производства 

 3.2 Повышение производственного потенциала предприятий  

 3.3 Прогнозы инвестиционной активности  

Заключение 

Список использованной литературы 

 

Тема: Состояние и перспективы развития отраслей народного хозяйства 

Введение 

1 Теоретические основы развития отрасли в современных условиях 

 1.1.Экономическая сущность и виды эффективности производства 

 1.2 Факторы, влияющие на развитие отрасли  

 1.3 Методические подходы к оценки развития отрасли  

2 Современное состояние отрасли 

 2.1Характеристика производства 

 2.2 Тенденции и научное обеспечение производства 

 2.3  Оценка эффективности производства  

3 Перспективы развития отрасли  

 3.1 Меры государственной поддержки отрасли  

 3.2 Стратегия развития отрасли рисоводства в Краснодарском крае 

 Заключение 

 Список использованных источников 

 Приложения 

 

Вопросы членов ГЭК 

 
 

1. Теория потребительского выбора и индивидуальный спрос. 

2. Теория производства экономических благ. 

3. Общее равновесие и экономическая эффективность. 

4. Рыночная  власть. 

5. Неопределенность и риск. Провалы  рынка. 

6. Макроэкономика как наука, специфика макроэкономического анализа. 

7. Экономический кругооборот и национальные счета. 

8. Макроэкономическая нестабильность. 

9. Инвестиции и реальный экономический рост. 

10. Политика  стабилизации. 

11.  Методология эконометрического исследования (эконометрика как один из под-

ходов к анализу структурированных данных). 

12.  Классическая линейная регрессионная модель. 

13. Регрессионный анализ при нарушении условий теоремы Гаусса-Маркова и пред-

положения о нормальности. 

14.  Оценивание моделей по временным рядам. 

15.  Модели с дискретными зависимыми переменными. 

16.  Инструментальные переменные в линейной модели. 
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17. Модели анализа панельных данных. 

18. Научное исследование, его сущность и особенности. 

19. Методология и методика научного исследования. 

20.  Логические законы и правила научного исследования. 

21.  Методика исследования, его основные этапы. 

22.  Методология научного познания, основные научно-теоретические школы и  на-

правления. 

23. Особенности рыночной агроэкономики и ее влияние на специфику сельского 

предпринимательства. 

24.  Сущность, типология и организационно-правовые формы сельского предприни-

мательства. 

25.  Современное состояние и проблемы развития АПК России. 

26.  Особенности развития сельского предпринимательства в России. 

27. Основные проблемы кадрового обеспечения сельского хозяйства. 

28.  Современные проблемы ценообразования в сельском  хозяйстве. 

29.  Совершенствование процессов обеспечения населения отечественным продо-

вольствием. 

30.  Сущность и цели государственного регулирования АПК. 

31.  Наука и информатизация. 

32.  Информационные технологии и информационные системы. 

33.  Современные компьютерные технологии и экономическая наука.  

34. Информационно-компьютерные технологии в образовании. 

35. Исторические вехи возникновения и развития  коммуникации. 

36.  Характеристика коммуникативного процесса. Типы, виды, функции, средства 

коммуникации. 

37. Межличностные, специализированные и массовые коммуникации. Коммуника-

тивная личность. Коммуникатор и  коммуниканты. 

38. Содержание коммуникации. Семиотика языка. Аудитория коммуникации. 

39.  Эффективность коммуникации.  

40. Особенности внутрикорпоративной коммуникации. Управление внутрикорпора-

тивными коммуникациями. 

41. Управление внутрикорпоративными конфликтами. 

42.  Сущность корпоративного управления. Национальные модели корпоративного 

управления. 

43.  Методы корпоративного управления. Новые концепции корпоративного управ-

ления. 

44. Стратегическое управление корпорацией. Анализ возможностей корпорации. 

45. Принятие управленческих решений в корпорации. 

46.  Целеполагание, мотивация и стимулирование в системе корпоративного менедж-

мента. 

47.  Российские государственные корпорации Особенности правового статуса госу-

дарственных корпораций. 

48.  Теоретические основы макроэкономического планирования и прогнозирования. 

49. Методологические основы макроэкономического прогнозирования. 

50. Статистические методы и модели макроэкономического прогнозирования. 

51. Методологические основы макроэкономического планирования. 

52. Система организации государственного планирования и прогнозирования соци-

ально-экономического развития в Российской  Федерации. 

53.  Понятие, сущность и содержание риск-менеджмента.  

54. Классификация рисков.  

55. Показатели оценки предпринимательского риска.  

56. Управление предпринимательским риском.  
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57. Введение в теорию фирмы.  

58. Рынок и рыночный механизм. Трансакционные издержки. 

59. Особенности механизма функционирования фирмы. 

60. Управление и планирование в фирме. 

61. Фирмы, внешняя среда, конкуренция. 

62. Динамика фирмы. 

63. Сущность бизнес-планирования, его цели и задачи. 

64. Бизнес-идея как инновационный замысел. Бизнес-модель как концептуальная мо-

дель бизнес-плана. 

65. Общая структура и краткое содержание бизнес-плана. Описание бизнеса. 

66. Анализ рынка. План маркетинга. 

67.  План производства (операционный план). Организационный план. 

68. Финансирование инвестиционного проекта. Финансовый план. Анализ и оценка 

эффективности инвестиционных проектов. 

69. Анализ и оценка рисков. 

70. Продвижение бизнес-плана на рынок капиталов. 

71.  Организация процесса поэтапного контроля реализации бизнес-плана, координа-

ции деятельности исполнителей. 

72.  Роль и содержание комплексного экономического анализа. 

73. Анализ технико-организационного уровня производства. 

74. Анализ состояния и использования трудовых ресурсов. 

75. Анализ и управление объемом производства и продаж. 

76. Анализ и управление затратами на производство и реализацию продукции. 

77. Финансовые результаты коммерческой организации и методы их анализа. 

78. Финансовое состояние коммерческой организации и методы его анализа. 

79. Краткая история и современное развитие высшего образования в России и за ру-

бежом. 

80. Нормативно-правовое обеспечение образования. 

81. Формы организации учебного процесса в высшей школе. 

82. Методика управления самостоятельной учебной работой студентов. Контроль и 

коррекция учебной деятельности студентов. Педагогическое общение. 

83. Основы налогового менеджмента.  

84.  Основы государственного налогового менеджмента. 

85.  Основы  государственного налогового планирования. 

86.   Основы государственного налогового регулирования. 

87. Основы корпоративного налогового менеджмента. 

88. Корпоративное налоговое планирование. 

89. Введение в деловое администрирование.  

90. Антикризисное управление как сфера бизнес-администрирования. 

91. Управление маркетингом. Эффективность маркетинга в бизнес-

администрировании.  

92. Базовые документы по PR. 

93. Теория массовой коммуникации и роль связей с общественностью в современном 

обществе. 

94. Проблемы массовой коммуникации как подсистемы управления. 

95. Основные организационные структуры в связях с общественностью. 

96. Основные этапы становления и развития стратегического маркетинга.  

97. Классификация и выбор маркетинговых стратегий для предприятия на рынке. 

98. Стратегическое и текущее планирование маркетинговой деятельности. 

99. Контроль и оценка эффективности стратегической маркетинговой деятельности 

предприятия. 

100. Построение коммуникационной системы: основные стратегии взаимодействия. 
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101. Конкурентоспособность. Конкурентные стратегии компании. 

102. Сущность и содержание проектного управления. Понятия, принципы, функции и 

подсистемы управления проектами. 

103. Специфика управления инвестиционными проектами. 

104. Жизненный цикл и фазы проекта. Структуры управления проектной деятельно-

стью. Проектно-ориентированная система управления. 

105. Планирование как процесс проектного управления. Стратегические аспекты 

управления проектами. 

106. Контроль и исполнение проекта, управление стоимостью. 

107. Сущность, виды, границы отраслевых рынков. 

108. Структура отраслевого рынка. 

109. Барьеры входа на рынок и выхода с рынка. 

110. Конкуренция и монополия в развитии отраслевых  рынков. 

111. Дифференциация продукта. 

112. Информация как фактор воздействия на рыночную активность. 

113. Поведение доминирующей фирмы на рынке. 

114. Стратегическое взаимодействие крупных фирм на рынке. 

115. Ценовая дискриминация. 

116. Вертикальная интеграция и вертикальные ограничения на отраслевых рынках. 

 

Доклад на защиту ВКР 

При подготовке к защите выпускной квалификационной работы обучающийся гото-

вит доклад, иллюстрационный материал (таблицы, графики, диаграммы) для членов комис-

сии. Представленный материал должен раскрывать содержание исследования, иметь доста-

точную информацию для оценки членами ГЭК результатов ВКР.  

Доклад должен содержать информацию: 

- о результатах исследования в области изученности проблемы (теоретическая часть 

работы), обоснование актуальности выбранной темы; 

- цель исследования, поставленные и решенные задачи; 

- о фактическом состоянии объекта исследования; 

- результаты исследования в виде рекомендаций, перечня мероприятий и т.п. 

Иллюстрационный материал должен отражать содержание работы и быть логически 

связан с текстом доклада. 

Содержание доклада и иллюстрационного материала согласовывается с научным ру-

ководителем. Продолжительность доклада 10-20 минут.  

Портфолио 

Основные разделы  согласно Пл КубГАУ – 2.5.20 «О портфолио обучающегося»:  

1. Образовательная  деятельность: включает сведения о результатах обучения (средний 

балл), прохождения  практик, защиты курсовых работ  (проектов), темы курсовых работ 

(проектов). 

2. Научно-исследовательская деятельность: участие в научно-исследовательских, научно-

практических  конференциях, семинарах, конкурсах, олимпиадах, публикации, участие в 

СНО. 

3  Общественная деятельность: участие в творческой деятельности, спортивных, военно-

патриотических мероприятиях, волонтерском движении.  

Оценка качества ВКР рецензентом 

(примерные показатели, оцениваемые рецензентом по пятибалльной шкале)  

1. Обоснована значимость выбранной темы исследования. 

2. Профессиональная проблема решена в соответствии с нормативно-правовыми доку-

ментами, регламентирующими профессиональную деятельность. 

3. Обоснована собственная  профессиональная позиция. 

4. Работа оформлена в соответствии с требованиями, предъявляемыми к ВКР  
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5. Обоснована практическая (теоретическая) значимость (новизна исследования для ВКР 

обучающихся по программам магистратуры). 

6. Осуществлен сравнительный анализ различных точек зрения на изучаемую тему. 

7. Установлена связь между теоретическими и практическими результатами и их соот-

ветствие с целями, задачами, гипотезой исследования. 

8. Степень комплексности работы, применения в ней знаний междисциплинарного ха-

рактера   

9. Использование различных технологий, в том числе инновационных в процессе иссле-

дования. 

 

7.3 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания результатов 

освоения компетенций, проверяемых ГИА 

Оценка выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно выполненную 

обучающимся (или группой обучающихся) письменную работу, содержащую решение зада-

чи либо результаты анализа проблемы, имеющей значение для соответствующей области 

профессиональной деятельности, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника 

к самостоятельной профессиональной деятельности. ВКР выполняется в соответствии с Пл 

КубГАУ 2.5.8.  «Выпускная квалификационная работа».  

ВКР позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои зна-

ния в процессе решения практических задач и оценить уровень сформированности  аналити-

ческих, исследовательских навыков, а также навыков практического и творческого мышле-

ния, что даст возможность выполнять профессиональные трудовые действия.  

Результаты защиты обсуждаются Государственной экзаменационной комиссией на 

закрытом заседании и объявляются в тот же день после оформления протоколов работы ко-

миссии. Решение об окончательной оценке по защите выпускной квалификационной работе 

основывается на рецензии, выступлении с презентацией и ответах студента-выпускника в 

процессе защиты работы, результатах портфолио. Результаты защиты работы определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявля-

ются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседания Госу-

дарственной  экзаменационной комиссии. 

Решения Государственной экзаменационной  комиссии принимаются на закрытых за-

седаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При 

равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса. Все ре-

шения Государственной экзаменационной комиссии оформляются протоколами. 

Члены Государственной экзаменационной комиссии оценивают выпускные квалифи-

кационные работы исходя из степени раскрытия темы, самостоятельности и глубины изуче-

ния проблемы, научной новизны и практической значимости исследований, обоснованности 

выводов и предложений: 

Оценка «отлично» - выпускная квалификационная работа выполнена в соответствии с 

целевой установкой (заданием), содержит элементы научной новизны и практической зна-

чимости, выводы обоснованы и являются итогом проведенного исследования.  

Оценка «хорошо» – допускаются одна-две неточности при раскрытии причин выбора 

и актуальности темы, целей работы и ее задач, предмета, объекта и хронологических рамок 

исследования, допускается неточность в логике выведения одного из наиболее значимого 

вывода; в заключительной части нечетко начертаны перспективы и задачи дальнейшего ис-

следования данной темы, вопросы практического применения и внедрения результатов ис-

следования в практику. 

Оценка «удовлетворительно» – допускаются неточности при раскрытии причин выбо-

ра и актуальности темы, целей работы и ее задач, предмета, объекта и хронологических ра-

мок исследования, допущена грубая погрешность в логике изложения элементов научной 

новизны, которая при указании на нее устраняется с трудом; в заключительной части слабо 
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показаны перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, вопросы практиче-

ского применения и внедрения результатов исследования в практику.  

Оценка «неудовлетворительно» –  слабо раскрываются причины выбора и актуаль-

ность темы, цели работы и ее задачи, предмет, объект и хронологические рамки исследова-

ния, допускаются грубые погрешности в логике выведения нескольких из наиболее значи-

мых выводов, которые при указании на них не устраняются; затруднения в формулировке 

элементов научной новизны исследований; в заключительной части не отражаются перспек-

тивы и задачи дальнейшего исследования данной темы, вопросы практического применения 

и внедрения результатов исследования в практику.  

Оценка доклада по результатам работы 

Важной составляющей защиты ВКР является доклад - продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой публичное выступление в виде представления полученных 

результатов по ВКР. Показывает умение раскрыть суть исследуемой проблемы. Для оценки 

доклада и ответов на вопросы используется следующий шаблон. 

 

Таблица – Оценка доклада по результатам ВКР  
Уровни освоения компетенций 

неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
Доклад не соответствует 

содержанию ВКР 

Из доклада видно, что 

работа не закончена, не 

оригинальна, имеются 

грубые ошибки при фор-

мулировании задач ис-

следования, выборе ме-

тодов. Работа фрагмен-

тирована, отсутствует 

взаимосвязь отдельных 

ее составляющих. Полно-

стью отсутствует владе-

ние терминологией. 

Доклад соответствует со-

держанию ВКР.  

Из доклада видно, что 

имеется минимальный 

необходимый материал. 

Имеются ошибки в пред-

ставленном материале. 

Обнаруживается плохое 

владение специфичной 

терминологией. 

Доклад соответствует 

содержанию ВКР. 

Обнаруживается нали-

чие необходимого ма-

териала, интеграция 

элементов работы. Со-

держание работы в це-

лом соответствует це-

ли, задачам, что нашло 

отражение в докладе. 

Владеет профессио-

нальной терминологи-

ей.  

 

Доклад соответствует 

содержанию ВКР. 

Продемонстрировано уве-

ренное владение материа-

лом, правильная и гармо-

ничная  интеграция эле-

ментов работы. Видно, 

что работа последова-

тельна, целостна, креа-

тивна, имеет законченный 

вид, имеет практическое 

применение, присутствует 

наличие элементов науч-

ных исследований. Адек-

ватное владение термино-

логией. 

 

Оценка  ответов на вопросы членов ГЭК 

В процессе ответов на вопросы членов ГЭК по результатам ВКР обучающийся дол-

жен подтвердить готовность решать профессиональные задачи по видам деятельности, на 

которые ориентирована образовательная программа. Вопросы задаются в рамках проведен-

ного исследования.  

Ответы оцениваются членами комиссии. 

Общая оценка выставляется в зависимости от доли правильных ответов в общем ко-

личестве заданных вопросов в соответствии с регламентом защиты ВКР, но не более 6 во-

просов:   

Доля правильных ответов до 30 %  - «неудовлетворительно». 

Доля правильных ответов от 31 % до 60 %  - «удовлетворительно». 

Доля правильных ответов от 61 % до 85 %  - «хорошо» 

Доля правильных ответов от 86 % до 100 %  - «отлично» 

Оценка портфолио 

Портфолио - целевая подборка работ выпускника, раскрывающая его индивидуальные 

образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах, а также другие 

достижения в области науки, творчества, общественной жизни. Позволяет оценивать дости-

жения в самообразовании развитии личности и показывает конкретные способности приме-

нения знаний и умений и демонстрирует уровень их владения.  
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Основные разделы  портфолио формируются  согласно Пл КубГАУ – 2.5.20 «О портфо-

лио обучающегося». 

 

Таблица - Оценка портфолио выпускника 

Слабый уровень 

(неудовлетвори-

тельно) 

Средний уровень 

(удовлетворительно) 

Высокий (хорошо) Самый высокий уро-

вень (отлично)  

Портфолио не пред-

ставлено.  

Полностью представ-

лены документы по 

блоку «Образова-

тельная деятель-

ность», по которому 

можно судить о ми-

нимальном уровне 

сформированности 

компетенций. Отсут-

ствуют материалы из 

остальных блоков 

портфолио. 

 

В портфолио пол-

ностью представ-

лены материалы по 

блоку «Образова-

тельная деятель-

ность», по которо-

му можно судить о 

высоком уровне 

сформированности 

компетенций. От-

сутствуют мате-

риалы из осталь-

ных блоков порт-

фолио  

Характеризуется все-

сторонностью в от-

ражении материалов 

трех блоков и высо-

ким уровнем по всем 

критериям оценки. 

Содержание портфо-

лио свидетельствует 

о больших прило-

женных усилиях и 

очевидном прогрессе 

обучающегося. 

 

 

Оценка ВКР рецензентом 

Рецензирование ВКР осуществляется в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.9 «Рецензирование 

выпускных квалификационных работ»  

 

Таблица – Критерии оценки ВКР рецензентом  
Компоненты 

деятельности  по 

уровням освоения 

компетенций  

Критерии 

оценки выпускной 

квалификацион-

ной работы   

Уровни оценки 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

Эмоционально  

психологический 

Понимает 

сущность и соци-

альную значи-

мость выбранной 

профессии, что 

находит отраже-

ние в формули-

ровке целей и за-

дач исследования  

Не понима-

ет сущности бу-

дущей профес-

сии и ее соци-

альной значимо-

сти 

Фрагмен-

тарно понимает 

сущность про-

фессии, не отри-

цает ее социаль-

ную значимость 

В доста-

точной степени 

осознает значи-

мость профес-

сии  

Полностью 

осознает значи-

мость профессии 

и ее сущность 

Регулятивный 

 

Предъявляет 

работу, оформ-

ленную в соответ-

ствии с основны-

ми требованиями. 

Решает про-

фессиональную 

проблему в соот-

ветствии с норма-

тивно-правовыми 

документами, рег-

ламентирующими 

профессиональ-

ную деятельность. 

Осуществля-

ет поиск и исполь-

зует информацию, 

необходимую для 

ВКР не со-

ответствует тре-

бованиям. 

Проблема 

не обозначена в 

работе, отсутст-

вуют навыки 

использования 

нормативной 

документации и 

информации для 

решения профес-

сиональных за-

дач. Профессио-

нальная позиция 

отсутствует   

ВКР по 

ключевым пози-

циям соответст-

вует в требова-

ниям. 

Проблема 

обозначена 

фрагментарно, в 

работе, частично 

подтверждены 

навыки исполь-

зования норма-

тивной докумен-

тации и инфор-

мации для реше-

ния профессио-

нальных задач. 

Профессиональ-

ВКР соот-

ветствует требо-

ваниям. В рабо-

те поставлена и 

в основном  

решена профес-

сиональная про-

блема и постав-

ленные задачи, 

использованы 

нормативные и 

иные документы 

в процессе ис-

следования. 

Профессиональ-

ная позиция 

обозначена. 

ВКР соот-

ветствует требо-

ваниям. В работе 

поставлена и 

решена профес-

сиональная про-

блема и постав-

ленные задачи, 

использованы 

нормативные и 

иные документы 

в процессе ис-

следования. Про-

слеживается 

твердая профес-

сиональная пози-

ция  
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Компоненты 

деятельности  по 

уровням освоения 

компетенций  

Критерии 

оценки выпускной 

квалификацион-

ной работы   

Уровни оценки 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

эффективного 

выполнения про-

фессиональных 

задач. 

Защищает 

собственную про-

фессиональную 

позицию. 

ная позиция сла-

бая   

Аналитический 

 

Обосновыва-

ет новизну проек-

та, его практиче-

скую значимость. 

Осуществляет 

сравнительный 

анализ различных 

точек зрения на 

изучаемую тему. 

Устанавлива-

ет связь между 

теоретическими и 

практическими 

результатами и их 

соответствие с 

целями, задачами, 

гипотезой иссле-

дования. 

Умеет структури-

ровать знания, 

решать сложные 

технические зада-

чи. 

Умеет проводить 

исследование на-

учных и производ-

ственных задач, в 

том числе путем 

проектирования 

экспериментов, 

анализа и интер-

претации данных, 

синтеза информа-

ции для получения 

обоснованных 

выводов. 

Конструирует  

теоретические 

модели. 

Обобщает резуль-

таты исследова-

ния, делает выво-

ды. 

Новизна и 

практическая 

значимость от-

сутствуют. Не 

представлен 

сравнительный 

анализ сущест-

вующих точек 

зрения по иссле-

дуемой пробле-

ме. Отсутствует 

связь между тео-

ретическими и 

практическими 

результатами.  

Не способен 

проводить ис-

следования и 

обобщать ре-

зультаты.  

Новизна и 

практическая 

значимость сла-

бые. Представ-

лен поверхност-

ный сравнитель-

ный анализ су-

ществующих 

точек зрения по 

исследуемой 

проблеме. Связь 

между теорети-

ческими и прак-

тическими ре-

зультатами сла-

бая.  Способ-

ность проводить 

исследования и 

обобщать ре-

зультаты про-

слеживается не 

четко. 

Обоснова-

ны новизна и 

практическая 

значимость. 

Представлен 

сравнительный 

анализ сущест-

вующих точек 

зрения по ис-

следуемой про-

блеме. Связь 

между теорети-

ческими и прак-

тическими ре-

зультатами су-

ществует.  Спо-

собность прово-

дить исследова-

ния и обобщать 

результаты про-

слеживается. 

Обоснованы 

новизна и прак-

тическая значи-

мость. Представ-

лен сравнитель-

ный анализ су-

ществующих 

точек зрения по 

исследуемой 

проблеме. Тесная 

связь между це-

лью, задачами и 

гипотезой иссле-

дования и прак-

тическими ре-

зультатами. Зна-

ния структуриро-

ваны для реше-

ния прикладной 

задачи. Способ-

ность проводить 

исследования и 

обобщать резуль-

таты посредст-

вом эксперимен-

тальных исследо-

ваний. 

Творческий 

 

Обосновывает 

оригинальность и 

новизну получен-

ных результатов, 

научных, конст-

рукторских и тех-

нологических ре-

шений. 

Использует 

различные техно-

логии, в том числе 

инновационные в 

процессе исследо-

Отсутствует 

обоснование 

полученных ре-

зультатов и их 

интерпретация. 

Результаты 

обоснованы 

фрагментарно. 

Инновационные 

технологии ис-

следования не 

использованы  

Результаты и 

новизна обосно-

ваны. использо-

ваны традици-

онные техноло-

гии исследова-

ния. Результаты 

представлены и 

интерпретиро-

ваны верно.  

Результаты и 

новизна обосно-

ваны. использо-

ваны как тради-

ционные, так и 

инновационные 

технологии ис-

следования. Ре-

зультаты пред-

ставлены и ин-

терпретированы 

верно. 
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Компоненты 

деятельности  по 

уровням освоения 

компетенций  

Критерии 

оценки выпускной 

квалификацион-

ной работы   

Уровни оценки 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

вания. 

Представляет 

и интерпретирует 

результаты иссле-

дования. 

Уровень  

самосовершен-

ствования 

Представляет  

и обосновывает 

собственную тео-

ретическую пози-

цию. 

Осуществля-

ет самооценку 

деятельности и 

результатов (осоз-

нание и обобще-

ние собственного 

уровня профес-

сионального раз-

вития 

Собствен-

ная позиция от-

сутствует. Не 

способен дать 

самооценку про-

фессионального 

уровня развития.  

Собствен-

ная позиция не 

четкая. Низкая 

самооценка про-

фессионального 

уровня развития. 

Представ-

лена собствен-

ная теоретиче-

ская позиция. 

Достаточ-

ная самооценка 

деятельности и 

результатов 

исследования 

Представ-

лена и обоснова-

на собственную 

теоретическая 

позиция. 

Высокий 

уровень само-

оценки деятель-

ности и результа-

тов  

 

Обобщение результатов оценки государственного аттестационного испытания 

Итоговая оценка прохождения государственного аттестационного испытания является 

комплексным показателем, отражающим освоение компетенций на основе подтвержденного 

уровня по каждому оценочному средству (ВКР и доклад по результатам), ответы на вопросы 

членов ГЭК, портфолио, рецензия.  

Итоговая оценка рассчитывается как среднее арифметическое оценок, определяющих уро-

вень сформированности компетенций, выставленных каждым членом ГЭК по итогам прохо-

ждения итогового испытания каждым отдельным выпускником.  

Оценочные листы составляются на каждого выпускника: 

- для каждого члена ГЭК; 

- сводный оценочный лист уровня сформированности компетенций. 

Оценочные листы хранятся в течение года после завершения итогового испытания.  
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Оценочный лист уровня освоения компетенций на защите ВКР 

Направление подготовки 38.04.01. Экономика 

Направленность  подготовки «Экономика фирмы и отраслевых рынков» 

Член ГЭК ____________________Ф.И.О.________________________ 

Дата ________________ 
№ Ф.И.О.  

обучающегося  

Оценочное средство 

ВКР (ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК- 

3; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-

4; ПК-5; ПК- 

6; ПК-7; ПК-

8; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; 

ПК-12; ДПК-

3; ДПК-4; 

ДПК-5) 

Доклад по ре-

зультатам ВКР 

(ОК-1, ОК-2, 

ОК-3, ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК- 

3; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК- 6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; 

ДПК-3; ДПК-4; 

ДПК-5)  

Ответы на 

вопросы чле-

нов ГЭК  (ОК-

1, ОК-2, ОК-3, 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК- 3; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК- 6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; 

ПК-13; ПК-14; 

ДПК-3; ДПК-

4; ДПК-5) 

Портфолио 

(ОК-1, ОК-2, 

ОК-3, ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; 

ПК- 6; ПК-7; 

ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-13;  

ПК-14; ДПК-3; 

ДПК-4; ДПК-

5) 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

11.       

12.       

13.       

14.       

15.       

 
Член государственной экзаменационной комиссии __________подпись _____________ Ф.И.О.  

Секретарь ГЭК ______________________ Ф.И.О.  

 
 

По результатам оценок отдельных членов ГЭК формируется сводный оценочный 

лист.  

 

Сводный оценочный лист уровня освоения компетенций на защите ВКР 

Направление подготовки 38.04.01. Экономика 

Направленность  подготовки «Экономика фирмы и отраслевых рынков» 

Ф.И.О. обучающегося  

Дата ________________ 
Вид оценочного средства 

(Ос) 

Члены ГЭК  Итоговая оценка 

уровня освоения 

компетенций  
Ф.И.О.  Ф.И.О. Ф.И.О. Ф.И.О. Председатель 

Ф.И.О. 

ВКР (ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК- 3; ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; ПК- 6; ПК-

7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-

11; ПК-12; ДПК-3; ДПК-4; 

ДПК-5) 

     Рассчитывается 

а по формуле 2 

Доклад по результа-

там ВКР (ОК-1, ОК-2, 

ОК-3, ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК- 3; ПК-1; ПК-2; ПК-

     Рассчитывается 

а по формуле 2 
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3; ПК-4; ПК-5; ПК- 6; ПК-

7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-

11; ПК-12; ДПК-3; ДПК-4; 

ДПК-5) 

Ответы на вопросы 

членов ГЭК  (ОК-1, 

ОК-2, ОК-3, ОПК-1; ОПК-

2; ОПК- 3; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК- 6; 

ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-

14; ДПК-3; ДПК-4; ДПК-

5) 

     Рассчитывается 

а по формуле 2 

Портфолио (ОК-1, ОК-

2, ОК-3, ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; ПК- 6; ПК-

7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-

11; ПК-12; ПК-13;  

ПК-14; ДПК-3; ДПК-4; 

ДПК-5) 

     Рассчитывается 

а по формуле 2 

Рецензия (ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-

14; ДПК-3; ДПК-4; ДПК-

5)  

Х 

 

Оценка из ре-

цензии, вы-

ставленная ре-

цензентом 

Итоговая оценка  Х Рассчитывается 

по формуле 3  

 

Председатель  государственной экзаменационной комиссии        _ _____ Ф.И.О.  

Секретарь ГЭК ______________________ Ф.И.О.  

 

Итоговая оценка, выставленная отдельным членом ГЭК, рассчитывается 

на основании оценок, выставленных  по группам компетенций: общекультур-

ные (ОК), общепрофессиональные (ОПК), профессиональные по видам дея-

тельности (ПК):  

 

     
   
   

 
                                          (1),  

 

Где И – итоговая оценка по результатам ответов на вопросы (округляется 

до одного знака до запятой), 

O – оценки, выставленные обучающемуся членом  ГЭК   

n – количество блоков компетенций, соответствующих их содержанию: 

общекультурные, общепрофессиональные, профессиональные (блок соответст-

вует виду деятельности). 

 

Итоговая оценка отдельного оценочного средства (Ос n) определяется как 

среднее арифметическое оценок, выставленных каждым членом ГЭК.  По каж-

дому отельному оценочному средству: ВКР, доклад по результатам ВКР, отве-

ты на вопросы членов ГЭК,  портфолио; определяется средняя оценка по ито-

гам защиты ВКР, которая потом используется для расчета итоговой оценки за-
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щиты ВКР.  

 

     
   
   

 
                                           (2), 

где О – оценка, выставленная по данному оценочному средству каждым 

членом ГЭК; 

К – количество членов ГЭК, участвующих в заседании по защите ВКР. 

Оценка по оценочному средству «Рецензия» переносится в оценочный лист 

из рецензии, представленной в ГЭК обучающимся.  

Итоговая оценка защиты ВКР определяется расчетным путем по формуле: 

     
      
   

 
                                                   (3),  

где Ос n- среднее значение баллов по отдельному оценочному средству;  

количество оценочных средств 5 единиц.  

Итоговая оценка защиты ВКР округляется до одного знака после запятой. 

Полученный результат по таблице соответствия иллюстрирует уровень освое-

ния компетенций и трансформируется в оценку, которая выставляется в зачет-

ную книжку по итогам аттестационного испытания.  

 

Таблица – Соответствие итоговых оценок результату защиты ВКР и уровню ос-

военности компетенций  

Оценка (расчетный по-

казатель) 

Результат защиты ВКР  Уровень освоения ком-

петенций , %  

2,5 – 3,4 «Удовлетворительно»  50 ≤ У < 70 (пороговый) 

3,5 – 4,4 «Хорошо»  70 ≤ У < 90 (средний) 

4,5 – 5,0  «Отлично»  90 ≤ У < 100 (высокий) 

 
Перечень тем выпускных квалификационных работ 

 

1. Основные экономические субъекты отраслевого рынка и их стратегии. 

2. Совершенствование инвестиционного менеджмента в фирме. 

3.  Совершенствование управления внутрикорпоративными конфликтами.   

4. Государственное управление институциональными преобразованиями 

в отраслях национальной экономики. 

5. Формирование вертикально- и горизонтально-интегрированных хозяй-

ственных структур в экономике. 

6. Диверсификация экономики фирм: основные тенденции и оценка эф-

фективности. 

7. Совершенствование инструментов внутрифирменного и стратегическо-

го планирования. 

8. Направления развития отраслевого рынка региона. 

9. Совершенствование бизнес-процессов фирмы. 

10. Механизмы трансформации форм собственности институциональных 

единиц. 
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11. Направления совершенствования финансово-хозяйственной деятельно-

сти фирмы. 

12. Механизмы формирования корпоративных образований в российской 

экономике. 

13. Оценка конкурентоспособности фирмы на внутреннем и внешнем рын-

ках. 

14. Управление конкурентоспособностью фирмы на отраслевом рынке. 

15. Направления реструктуризации фирм. 

16. Совершенствование системы управления персоналом фирмы. 

17. Направления повышения эффективности функционирования фирмы на 

отраслевом рынке. 

18. Повышение эффективности использования ресурсов фирмы.   

19. Совершенствование внешнеэкономической деятельности фирмы. 

20. Совершенствование инструментов и методов корпоративного менедж-

мента. 

21. Совершенствование инструментов и методов стратегического марке-

тинга в фирмах. 

22. Совершенствование корпоративного налогового менеджмента. 

23. . Совершенствование корпоративного налогового планирования. 

24. Совершенствование системы корпоративного информационного обес-

печения. 

25. Совершенствование механизмов ценообразования в фирме. 

26. Стратегии проникновения фирм на отраслевой рынок. 

27. Развитие инфраструктуры отраслевых рынков. 

28. Совершенствование управления рисками хозяйствующих субъектов. 

29. Формирование системы управления затратами хозяйствующих субъек-

тов. 

30. Состояние и основные направления совершенствования инвестицион-

ной политики субъектов экономической деятельности. 

31. Состояние и основные направления совершенствования отраслевой ин-

вестиционной политики. 

32. Влияние оценки недвижимости на развитие локального рынка сельхоз-

земель. 

33. Методы оценки рыночной стоимости земельных участков фирмы. 

34. Эффективность системы землепользования фирмы.  

35. Состояние и перспективы развития отраслей национальной экономики. 

36. Формирование системы контроллинга в фирме. 

37. Формирование системы мониторинга развития отраслей экономики. 

38. Направления устойчивого развития фирм, отраслей и комплексов на-

циональной экономики. 

39. Управление производственной программой подразделений фирмы. 

40. Управление инвестиционными проектами и программами фирмы. 

41. Управление ресурсосбережением фирмы. 
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42. Формирование механизмов устойчивого развития экономики отраслей 

(фирм). 

43. Совершенствование механизмов инновационной деятельности фирмы.   

44. Маркетинговое исследование отраслевого рынка. 
 

 


